Orden de 27 de diciembre de 2010
OOr la que se convoca el proceso
selectivo para el ingreso en la
categoria 31 (pedn caminero/ a) del
grupo IV de personal lalboral fijo de la
Xunta de Gallicia.

XUNTA DE GALICIA







Orden de 27 de diciembre de 2010 por
la que se convoca el proceso selectivo
para el ingreso en la categoria 31 (pedn

caminero/ a) del grupo IV de personal
laboral fijo de la Xunta de Galicia.

XUNTA DE GALICIA

Escuela Gallega de Administracion Publica
Santiago de Compostela
2011



FICHA TECNICA

Edita: EGAP

Edicion: 2011

Depodsito Legal: C 334-2011

Maquetacioén: océanovisual

Coordinador: Gustavo Vazquez Herrero.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Profesor Asociado de la Universidad de A Coruna

TRADUTORES:

Ana Maria Fraga Vaamonde
Mercedes Penoucos Castineiras
Xerman Garcia Cancela

Maria Xosé Quintans Vigo



Legislacion:

1. Constitucion espanola, de 27 de diciembre de 1978: titulos preliminar a ll
y capitulo | del titulo I,

2. Ley organica 1/1981, de 6 de abril, Estatuto de autonomia de Galicia:
titulos preliminar lall.

3. Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacion linguistica: titulos I e |,

4. Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico:
titulos |, Iy capitulos Iy VI del titulo Il

5.V Convenio colectivo unico para personal laboral fijo de la Xunta de
Galicia: capitulos V a X.

6. Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres y
hombres: titulos preliminar e |,



Temario especifico.

1. Ley 4/1994, de 14 de septiembre, de carreteras de Galicia: capitulo |,
seccion 18y capitulo lll, secciones 12y 32,

2. Principios generales en materia de seguridad y salud aplicables a las
actuaciones en carreteras. Senalizacion de seguridad y salud en el
lugar de trabajo: colores de seguridad. Tipos de senales: paneles,
luminosas, acusticas, verbales y gestuales.

3. Senalizacion, balizamiento y defensas. Senalizacion horizontal y vertical
de carreteras. Marcas viarias. Definicion de las distintas senales de
trafico y elementos de balizamiento y defensas. Senalizacion fija
y movil de obras. Materiales constitutivos, ejecucion, vigilancia y
control.

4., Aritmeética: operaciones elementales, sistema de medidas. Geometria;
lineas, angulos, figuras planas, areas y volumenes. Planimetria:
concepto de escalas, medidas sobre planos.

5. Obras de tierray explanaciones. Terraplenes y pedraplens.
Desmontes. Ejecucion de las obras en casos normales.

6. Drenaje. Cunetas: materiales y ejecucion. Drenajes profundos:
materiales y ejecucion. Ejecucion de las obras en casos normales.

/. Firmesy pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas.
Composicion, materiales, ensayos elementales vy ejecucion.,
Hormigones: caracteristicas, compaosicion y dosificacion.
Encofrados.

8. Conocimientos generales de la maquinaria empleada en la
construccion y conservacion de carreteras,

9. Operaciones de conservacion ordinarias: descripcion y tareas.
Atencion de emergencias.

10. Vialidad invernal. Limpieza de nieve y tratamientos antinielo.



11 XUNTA & oo agn
5¢ DE GALICIA  “7ame

Constitucion
espanola,

de 27 de diciembre de 1978:

titulos preliminar a lly capitulo | del titulo Il

FORMACION personal laboral fijo

GRUPO IV
CATEGORIA 031 (PEON CAMINERO)

indice ~

2 Titulo preliminar

5 Titulo |. De los derechos y deberes fundamentales

5 CAPITULO | DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

7 CAPITULO II. DERECHOS Y LIBERTADES

17 CAPITULOIIl. DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

21 CAPITULO IV. DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

22 CAPITULO V. DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS VY LIBERTADES
24 Titulo IIl. De la Corona

29 Titulo Il De las Cortes Generales
29 CAPTULO |. DE LAS CAMARAS

' BOE 29 DICIEMBRE 1978, NUM. 311.


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es
http://egap.xunta.es/cursosFormacion.php
http://egap.xunta.es/cursosFormacion.php
http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

XUNTH CONSTITUCION ESPANOLA, DE 27 DE DICIEMBRE DE 1978:
F oncasnan TiTULOS PRELIMINAR A 1l Y CAPITULO | DEL TiTULO III.

DEGALICIA  “ii™™
‘ 2 ‘ J

Tritulo preliminar

Articulo 1

1.

Espana se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad vy el
pluralismo politico.

2.

La soberania nacional reside en el pueblo espanol del que emanan los poderes del
Estado.

3.

La forma politica del Estado espanol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacion espanola,
patria comun e indivisible de todos los espanoles, y reconoce y garantiza el derecho a la

autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3

1.
El castellano es la lengua espanola oficial del Estado. Todos los espanoles tienen el
deber de conocerla y el derecho a usarla.
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2.

Las demas lenguas espanolas seran también oficiales en las respectivas Comunida-
des Autdnomas de acuerdo con sus Estatutos.

3.

La riqueza de las distintas modalidades linguisticas de Espafa es un patrimonio cul-
tural que sera objeto de especial respeto y proteccion.

Articulo 4

1.

La bandera de Espana esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja,
siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.

2.

Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefnas propias de las Comunidades
Autodnomas. Estas se utilizaran junto a la bandera de Espana en sus edificios publicos y en
sus actos oficiales.

Articulo 5

La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacion y ma-
nifestacion de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la participacion politi-
ca. Su creacion y el gjercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y

a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 7

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocion de los intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su crea-
cion y el gjercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley. Su

estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

i XUNTH CONSTITUCION ESPANOLA, DE 27 DE DICIEMBRE DE 1978:
o F cconsasa TiITULOS PRELIMINAR A Il Y CAPITULO | DEL TiTULO IIL.

DEGALICIA i
‘ 4 | J

Articulo 8

1.

Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército
del Aire, tienen como mision garantizar la soberania e independencia de Espara, defender su
integridad territorial y el ordenamiento constitucional.

2.

Una ley organica regulara las bases de la organizacion militar conforme a los princi-

pios de la presente Constitucion.

Articulo 9

1.

Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

2.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.

3.

La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publi-
cidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion
de la arbitrariedad de los poderes publicos.
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Trtulo

De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10
1.
La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre de-

sarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento
del orden politico y de la paz social.

2.

Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Consti-
tucion reconoce, se interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos
Humanos vy los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por
Espana.

CAPITULO I. DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11

1.

La nacionalidad espanola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo
establecido por la ley.

2.

Ningun espanol de origen podra ser privado de su nacionalidad.


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

XUNTH CONSTITUCION ESPANOLA, DE 27 DE DICIEMBRE DE 1978:
F cconsasa TiTULOS PRELIMINAR A 1l Y CAPITULO | DEL TiTULO III.

DEGALICIA i
‘ 6 | J

3.

El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoame-
ricanos o con aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacion con Espana. En
estos mismos paises, aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco,

podran naturalizarse los espanoles sin perder su nacionalidad de origen.

Articulo 12

Los espanoles son mayores de edad a los dieciocho anos.

Articulo 132

1.
Los extranjeros gozaran en Espana de las libertades publicas que garantiza el pre-
sente Titulo en los términos que establezcan los tratados v la ley.

2.

Solamente los espanoles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo
23, salvo lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley
para el derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales.

3.

La extradicion soélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, aten-
diendo al principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos politicos,
no considerandose como tales los actos de terrorismo.

4,

La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas
podran gozar del derecho de asilo en Espana.

~

2 AP.2 REFORMADO POR LA REFORMA DE 27 AGOSTO 1992
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CAPITULO Il DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14

Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion algu-
na por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social.

Seccion 17, De los derechos fundamentales y de las libertades pu-

pblicas

Articulo 15

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningun
caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda
abolida la pena de muerte, salvo 10 que puedan disponer las leyes penales militares para
tiempos de guerra.

Articulo 16

1.

Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comu-
nidades sin mas limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento
del orden publico protegido por la ley.

2.

Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3.

Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta
las creencias religiosas de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones
de cooperacion con la Iglesia Catdlica y las demas confesiones.
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Articulo 17.

1.

Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado
de su libertad, sino con la observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en

la forma previstos en la ley.

2.

La detencion preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para
la realizacion de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo
caso, en el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad
0 a disposicion de la autoridad judicial.

3.

Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le
sea comprensible, de sus derechos y de las razones de su detencion, no pudiendo ser obli-
gada a declarar. Se garantiza la asistencia de abogado al detenido en las diligencias policiales
y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4.

La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata
puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo por ley se de-
terminara el plazo maximo de duracion de la prision provisional.

Articulo 18

1.

Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2.

El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en €l sin consen-
timiento del titular o resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3.

Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, tele-
graficas y telefénicas, salvo resolucion judicial.
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4.
La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal
y familiar de los ciudadanos y el pleno gjercicio de sus derechos.

Articulo 19

Los esparnoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el

territorio nacional.

Asimismo tienen derecho a entrar y salir libremente de Espana en los términos que la
ley establezca. Este derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20

1.
Se reconocen y protegen los derechos:
a)
A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o cualquier

otro medio de reproduccion.
b)

A la produccidn y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

c)

A la libertad de céatedra.
d)

A comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de difusién. La ley regularé el derecho

a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el gjercicio de estas libertades.

2.

El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura
previa.

La ley regulara la organizacion y el control parlamentario de los medios de comuni-
cacion social dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a
dichos medios de los grupos sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la
sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
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4.

Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Ti-
tulo, en los preceptos de las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor,
a la intimidad, a la propia imagen y a la proteccion de la juventud y de la infancia.

5.

Sdlo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de

informacion en virtud de resolucion judicial.

Articulo 21

1.

Se reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas. El gjercicio de este derecho
Nno necesitara autorizacion previa.

2.

En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara
comunicacion previa a la autoridad, que solo podra prohibirlas cuando existan razones fun-

dadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas o bienes.

Articulo 22

1.

Se reconoce el derecho de asociacion.

2.

Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son
ilegales.

3.

Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un
registro a los solos efectos de publicidad.

4.

Las asociaciones solo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en
virtud de resolucion judicial motivada.

5.

Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.
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Articulo 23

1.
Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente
0 por medio de representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio

universal.

2.
Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y

cargos publicos, con los requisitos que senalen las leyes.

Articulo 24

1.

Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces vy tribu-
nales en el gjercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda
producirse indefension.

2.

Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la de-
fensa y a la asistencia de letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos,
a un proceso publico sin dilaciones indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios
de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si mismo, a no confesarse cul-
pables y a la presuncion de inocencia.

La ley regulara los casos en que, por razén de parentesco o de secreto profesional,

no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25

1.

Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el mo-
mento de producirse no constituyan delito, falta o infraccion administrativa, segun la legisla-
cion vigente en aquel momento.

2.

Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia
la reeducacion y reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado
a pena de prision que estuviere cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales
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de este Capitulo a excepcion de los que se vean expresamente limitados por el contenido del
fallo condenatorio, el sentido de la penay la ley penitenciaria. En todo caso, tendra derecho a
un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social, asi como
al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3.

La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente,
impliquen privacion de libertad.

Articulo 26

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracion civil y de las

organizaciones profesionales.

Articulo 27

1.

Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefnanza.

2.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos vy libertades funda-
mentales.

3.

Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hi-
jos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4,

La ensefanza bésica es obligatoria y gratuita.

5.

Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion, mediante una
programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afec-
tados y la creacion de centros docentes.

6.

Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros do-

centes, dentro del respeto a los principios constitucionales.
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7.

Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y
gestion de todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los
términos que la ley establezca.

8.
Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para ga-

rantizar el cumplimiento de las leyes.

9.
Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que reunan los requisitos que
la ley establezca.

10.
Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establez-
ca.

Articulo 28

1.

Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el
gjercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos some-
tidos a disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios
publicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de
Su eleccion asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar or-
ganizaciones sindicales internacionales o afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obligado a
afiliarse a un sindicato.

2.

Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus inte-
reses. La ley que regule el gjercicio de este derecho establecera las garantias precisas para

asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 29

1.
Todos los espanoles tendran el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito,
en la formay con los efectos que determine la ley.
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2.

Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a dis-
ciplina militar podran ejercer este derecho soélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto
en su legislacion especifica.

Seccion 22, De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30

1.

Los espanoles tienen el derecho y el deber de defender a Espana.

2.

La ley fijara las obligaciones militares de los espafnoles y regulara, con las debidas
garantias, la objecion de conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio
militar obligatorio, pudiendo imponer, en su caso, una prestacion social sustitutoria.

3.

Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4,

Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave
riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Articulo 31

1.

Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capa-
cidad econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad
y progresividad que, en ningun caso, tendra alcance confiscatorio.

2.

El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos y su
programacion y ejecucion responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3.

Solo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter pu-
blico con arreglo a la ley.
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Articulo 32

1.

El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.
2.

La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los

derechos y deberes de los conyuges, las causas de separacion y disolucion y sus efectos.

Articulo 33

1.

Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2.

La funcidn social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.
3.

Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de uti-

lidad publica o interés social, mediante la correspondiente indemnizacion y de conformidad

con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34

1.

Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la

2.

Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35

1.

Todos los espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elec-

cion de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente

para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse

discriminacion por razén de sexo.

2.

La ley regulara un estatuto de los trabajadores.
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Articulo 36

La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Pro-
fesionales y el gjercicio de las profesiones tituladas. La estructura internay el funcionamiento
de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37

1.

La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representan-
tes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2.

Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de
conflicto colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitacio-
nes que pueda establecer, incluira las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de

los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los po-
deres publicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo
con las exigencias de la economia general y, en su caso, de la planificacion.

CAPITULO . DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SO-
CIAL Y ECONOMICA

Articulo 39

1.

Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica vy juridica de la familia.

2.

Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales
éstos ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres, cualquiera que sea su
estado civil. La ley posibilitara la investigacion de la paternidad.
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3.

Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera
del matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4.

Los ninos gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que ve-
lan por sus derechos.

Articulo 40

1.

Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso so-
cial y econdmico y para una distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en el
marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial realizaran una politica
orientada al pleno empleo.

2.

Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacion
y readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran
el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas
retribuidas y la promocion de centros adecuados.

Articulo 41

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para to-
dos los ciudadanos que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante si-
tuaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones

complementarias seran libres.

Articulo 42

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y

sociales de los trabajadores espanoles en el extranjero, y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43

1.

Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.
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2.

Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medi-
das preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos
y deberes de todos al respecto.

3.

Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y el de-
porte. Asimismo facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44

1.

Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos
tienen derecho.

2.

Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en
beneficio del interés general.

Articulo 45

1.

Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarro-
llo de la persona, asi como el deber de conservarlo.

2.

Los poderes publicos velaran por la utilizacion racional de todos los recursos natu-
rales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio
ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

3.

Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley
fije se estableceran sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion

de reparar el dano causado.
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Articulo 46

Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento
del patrimonio histdrico, cultural y artistico de los pueblos de Espana y de los bienes que lo
integran, cualquiera que sea su régimen juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los

atentados contra este patrimonio.

Articulo 47

Todos los espanoles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada.
Los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas per-
tinentes para hacer efectivo este derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con

el interés general para impedir la especulacion.

La comunidad participara en las plusvalias que genere la accion urbanistica de los

entes publicos.
Articulo 48

Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y efi-
caz de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

Articulo 49

Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion
e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la aten-
cion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los dere-

chos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.

Articulo 50

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periddicamen-
te actualizadas, la suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimis-
mo, y con independencia de las obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante
un sistema de servicios sociales que atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda,

cultura y ocio.
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Articulo 51

1.

Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, pro-
tegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses
econdémicos de los mismos.

2.

Los poderes publicos promoveran la informacion y la educacion de los consumido-
res y usuarios, fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan
afectar a aquéllos, en los términos que la ley establezca.

3.

En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio

interior y el régimen de autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52

La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los
intereses econdmicos que les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan
ser democraticos.

CAPITULO V. DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES VY DERE-
CHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53

1.

Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo
vinculan a todos los poderes publicos. Solo por ley, que en todo caso debera respetar su
contenido esencial, podra regularse el gjercicio de tales derechos vy libertades, que se tutela-
ran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161.1 a).

2.

Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconoci-
dos en el articulo 14 y la Seccion primera del Capitulo 2° ante los Tribunales ordinarios por un
procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través
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del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Este ultimo recurso sera aplicable a la
objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3.

El reconocimiento, el respeto y la proteccion de los principios reconocidos en el
Capitulo 3° informara la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes
publicos. Sélo podran ser alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dis-
pongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54

Una ley organica regulara la institucion del Defensor del Pueblo, como alto comisio-
nado de las Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos com-
prendidos en este Titulo, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la Administracion,
dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO V. DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBER-
TADES

Articulo 55

1.

Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20,
apartados 1 a) y d), y 5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser
suspendidos cuando se acuerde la declaracion del estado de excepcion o de sitio en los tér-
minos previstos en la Constitucion. Se exceptua de lo establecido anteriormente el apartado
3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcion.

2.

Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma indivi-
dual y con la necesaria intervencion judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos
reconocidos en los articulos 17, apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos
para personas determinadas, en relacion con las investigaciones correspondientes a la ac-

tuacién de bandas armadas o elementos terroristas.
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La utilizacion injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley orga-
nica producira responsabilidad penal, como violacion de los derechos vy libertades reconoci-
dos por las leyes.
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Trtulo .

De la Corona

Articulo 56

1.

El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera
el funcionamiento regular de las instituciones, asume la mas alta representacion del Estado
espanol en las relaciones internacionales, especialmente con las naciones de su comunidad

histdrica, y ejerce las funciones que le atribuyen expresamente la Constitucion y las leyes.

2.
Su titulo es el de Rey de Espana y podra utilizar los demas que correspondan a la
Corona.

3.

La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad. Sus actos esta-
ran siempre refrendados en la forma establecida en el articulo 64, careciendo de validez sin
dicho refrendo, salvo lo dispuesto en el articulo 65.2.

Articulo 57

1.

La Corona de Espana es hereditaria en los sucesores de SM Don Juan Carlos | de
Borbdn, legitimo heredero de la dinastia histodrica. La sucesion en el trono seguira el orden
regular de primogenitura y representacion, siendo preferida siempre la linea anterior a las
posteriores; en la misma linea, el grado mas proximo al mas remoto; en el mismo grado, el

varon a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de mas edad a la de menos.
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2.

El Principe heredero, desde su nacimiento o desde que se produzca el hecho que
origine el llamamiento, tendra la dignidad de Principe de Asturias y los demas titulos vincula-
dos tradicionalmente al sucesor de la Corona de Espana.

3.

Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveeran a
la sucesion en la Corona en la forma que mas convenga a los intereses de Espana.

4.

Aquellas personas que teniendo derecho a la sucesion en el trono contrajeren matri-
monio contra la expresa prohibicion del Rey y de las Cortes Generales, quedaran excluidas
en la sucesion a la Corona por si 'y sus descendientes.

5.

Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en
el orden de sucesion a la Corona se resolveran por una ley organica.

Articulo 58

La Reina consorte o el consorte de la Reina no podran asumir funciones constitucio-
nales, salvo lo dispuesto para la Regencia.

Articulo 59

1.

Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre o la madre del Rey y, en su defecto, el
pariente mayor de edad mas préoximo a suceder en la Corona, segun el orden establecido en
la Constitucion, entrara a ejercer inmediatamente la Regencia y la ejercera durante el tiempo
de la minoria de edad del Rey.

2.

Si el Rey se inhabilitare para el ejercicio de su autoridad y la imposibilidad fuere
reconocida por las Cortes Generales, entrara a ejercer inmediatamente la Regencia el
Principe heredero de la Corona, si fuere mayor de edad. Si no lo fuere, se procedera de la
manera prevista en el apartado anterior, hasta que el Principe heredero alcance la mayoria
de edad.
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3.

Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta sera nombrada
por las Cortes Generales, y se compondra de una, tres o cinco personas.

4.

Para ejercer la Regencia es preciso ser espanol y mayor de edad.

5.

La Regencia se ejercera por mandato constitucional y siempre en nombre del Rey.

Articulo 60

1.

Sera tutor del Rey menor la persona que en su testamento hubiese nombrado el Rey
difunto, siempre que sea mayor de edad y espanol de nacimiento; si no lo hubiese nombra-
do, sera tutor el padre o la madre, mientras permanezcan viudos. En su defecto, 1o nombra-
ran las Cortes Generales, pero no podran acumularse los cargos de Regente y de tutor sino
en el padre, madre 0 ascendientes directos del Rey.

2.

El ejercicio de la tutela es también incompatible con el de todo cargo o representa-
cion politica.

Articulo 61

1.

El Rey, al ser proclamado ante las Cortes Generales, prestara juramento de desem-
penar fielmente sus funciones, guardar y hacer guardar la Constitucion y las leyes y respetar
los derechos de los ciudadanos y de las Comunidades Autonomas.

2.

El Principe heredero, al alcanzar la mayoria de edad, y el Regente o Regentes al ha-
cerse cargo de sus funciones, prestaran el mismo juramento, asi como el de fidelidad al Rey.

Articulo 62
Corresponde al Rey:

A)

Sancionar y promulgar las leyes.
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B)

Convocar y disolver las Cortes Generales y convocar elecciones en los términos
previstos en la Constitucion.

C)

Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion.

D)

Proponer el candidato a Presidente de Gobierno y, en su caso, nombrarlo, asi como
poner fin a sus funciones en los términos previstos en la Constitucion.

E)

Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.

F)

Expedir los decretos acordados en el Consejo de Ministros, conferir los empleos ci-
viles y militares y conceder honores y distinciones con arreglo a las leyes.

G)

Ser informado de los asuntos de Estado y presidir, a estos efectos, las sesiones del
Consejo de Ministros, cuando lo estime oportuno, a peticion del Presidente del Gobierno.

H)

El mando supremo de las Fuerzas Armadas.

]

Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, que no podra autorizar indultos ge-
nerales.

J)

El Alto Patronazgo de las Reales Academias.

Articulo 63

1.

El Rey acredita a los embajadores y otros representantes diplomaticos. Los repre-
sentantes extranjeros en Espana estan acreditados ante él.

2.

Al Rey corresponde manifestar el consentimiento del Estado para obligarse interna-
cionalmente por medio de tratados, de conformidad con la Constitucion y las leyes.
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3.

Al Rey corresponde, previa autorizacion de las Cortes Generales, declarar la guerra
y hacer la paz.

Articulo 64

1.

Los actos del Rey seran refrendados por el Presidente del Gobiernoy, en su caso,
por los Ministros competentes. La propuesta y el nombramiento del Presidente del Go-

bierno, y la disolucion prevista en el articulo 99, seran refrendados por el Presidente del
Congreso.

2.

De los actos del Rey seran responsables las personas que los refrenden.

Articulo 65
1.

El Rey recibe de los Presupuestos del Estado una cantidad global para el sosteni-
miento de su Familia y Casa, y distribuye libremente la misma.

2.

El Rey nombra y releva libremente a los miembros civiles y militares de su Casa.
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Trtulo

De las Cortes Generales

CAPITULO|. DE LAS CAMARAS

Articulo 66

1.

Las Cortes Generales representan al Pueblo espanol y estan formadas por el Con-
greso de los Diputados y el Senado.

2.

Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, aprueban sus Presu-
puestos, controlan la accion del Gobierno y tienen las demas competencias que les atribuya
la Constitucion.

3.

Las Cortes Generales son inviolables.

Articulo 67

1.

Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultaneamente, ni acumular el acta
de una Asamblea de Comunidad Auténoma con la de Diputado al Congreso.

2.

Los miembros de las Cortes Generales no estaran ligados por mandato imperativo.

3.

Las reuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria no

vincularan a las Camaras, y no podran ejercer sus funciones ni ostentar sus privilegios.
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Articulo 68

1.

El Congreso se compone de un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados, elegi-
dos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

2.

La circunscripcion electoral es la provincia.

Las poblaciones de Ceuta y Melilla estaran representadas cada una de ellas por un
Diputado. La ley distribuira el nUmero total de Diputados, asignando una representacion mi-
nima inicial a cada circunscripcion y distribuyendo los demas en proporcion a la poblacion.

3.

La eleccion se verificara en cada circunscripcion atendiendo a criterios de represen-
tacion proporcional.

4,

El Congreso es elegido por cuatro anos. El mandato de los Diputados termina cuatro
anos después de su eleccion o el dia de la disolucion de la Camara.

5.

Son electores y elegibles todos los espanoles que estén en pleno uso de sus dere-
chos politicos.

La ley reconocera y el Estado facilitara el ejercicio del derecho de sufragio a los es-
panoles que se encuentren fuera del territorio de Espana.

6.

Las elecciones tendran lugar entre los treinta dias y sesenta dias desde la termina-
cion del mandato. El Congreso electo debera ser convocado dentro de los veinticinco dias
siguientes a la celebracion de las elecciones.

Articulo 69

1.

El Senado es la Camara de representacion territorial.

2.

En cada provincia se elegiran cuatro Senadores por sufragio universal, libre, igual, direc-

to y secreto por los votantes de cada una de ellas, en los términos que senale una ley organica.


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

i XUNTH CONSTITUCION ESPANOLA, DE 27 DE DICIEMBRE DE 1978:
o F cconsasa TiITULOS PRELIMINAR A Il Y CAPITULO | DEL TiTULO IIL.

DEGALICIA i
| 30 | J

3.

En las provincias insulares, cada isla 0 agrupacion de ellas, con Cabildo o Consejo
Insular, constituira una circunscripcion a efectos de eleccion de Senadores, correspondiendo
tres a cada una de las islas mayores -Gran Canaria, Mallorca y Tenerife- y uno a cada una
de las siguientes islas o agrupaciones: Ibiza-Formentera, Menorca, Fuerteventura, Gomera,

Hierro, Lanzarote y La Palma.

4.

Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas dos Senadores.

5.

Las Comunidades Autbnomas designaran ademas un Senador y otro mas por cada
millén de habitantes de su respectivo territorio. La designacion correspondera a la Asamblea
Legislativa o, en su defecto, al 6rgano colegiado superior de la Comunidad Autébnoma, de
acuerdo con lo que establezcan los Estatutos, que aseguraran, en todo caso, la adecuada

representacion proporcional.

6.
El Senado es elegido por cuatro anos. El mandato de los Senadores termina cuatro
anos después de su eleccion o el dia de la disolucion de la Camara.

Articulo 70.

1.
La ley electoral determinara las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los

Diputados y Senadores, que comprenderan, en todo caso:
a)
A los componentes del Tribunal Constitucional.
b)
A los altos cargos de la Administracion del Estado que determine la ley, con la excepcion de los miembros del
Gobierno.
0)
Al Defensor del Pueblo.
d)
A los Magistrados, Jueces y Fiscales en activo.
e)
A los militares profesionales y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Policia en activo.
f)
A los miembros de las Juntas Electorales.
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2.
La validez de las actas y credenciales de los miembros de ambas Camaras estara
sometida al control judicial, en los términos que establezca la ley electoral.

Articulo 71

1.

Los Diputados y Senadores gozaran de inviolabilidad por las opiniones manifestadas
en el ejercicio de sus funciones.

2.

Durante el periodo de su mandato los Diputados y Senadores gozaran asimismo de
inmunidad y soélo podran ser detenidos en caso de flagrante delito. No podran ser inculpados
ni procesados sin la previa autorizacion de la Camara respectiva.

3.

En las causas contra Diputados y Senadores sera competente la Sala de lo Penal del
Tribunal Supremo.

4.

Los Diputados y Senadores percibiran una asignacion que sera fijada por las respec-
tivas Camaras.

Articulo 72

1.

Las Camaras establecen sus propios Reglamentos, aprueban autbnomamente sus
presupuestos y, de comun acuerdo, regulan el Estatuto del Personal de las Cortes Generales.
Los Reglamentos y su reforma seran sometidos a una votacion final sobre su totalidad, que
requerira la mayoria absoluta.

2.

Las Camaras eligen sus respectivos Presidentes y los demas miembros de sus Me-
sas. Las sesiones conjuntas seran presididas por el Presidente del Congreso y se regiran por
un Reglamento de las Cortes Generales aprobado por mayoria absoluta de cada Camara.

3.

Los Presidentes de las Camaras ejercen en nombre de las mismas todos los poderes
administrativos y facultades de policia en el interior de sus respectivas sedes.
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Articulo 73

1.
Las Camaras se reuniran anualmente en dos periodos ordinarios de sesiones: el pri-

mero, de septiembre a diciembre, y el segundo, de febrero a junio.

2.

Las Camaras podran reunirse en sesiones extraordinarias a peticion del Gobierno,
de la Diputacion Permanente o de la mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de las
Camaras. Las sesiones extraordinarias deberan convocarse sobre un orden del dia determi-

nado y seran clausuradas una vez que éste haya sido agotado.

Articulo 74

1.
Las Camaras se reuniran en sesion conjunta para ejercer las competencias no legis-

lativas que el Titulo Il atribuye expresamente a las Cortes Generales.

2.

Las decisiones de las Cortes Generales previstas en los articulos 94.1, 145.2, y
158.2, se adoptaran por mayoria de cada una de las Camaras. En el primer caso, el proce-
dimiento se iniciara por el Congreso, y en los otros dos, por el Senado. En ambos casos, si
no hubiera acuerdo entre Senado y Congreso, se intentara obtener por una Comision Mixta
compuesta de igual nimero de Diputados y Senadores. La Comision presentara un texto,
que sera votado por ambas Camaras. Si no se aprueba en la forma establecida, decidira el

Congreso por mayoria absoluta.

Articulo 75

1.

Las Camaras funcionaran en Pleno y por Comisiones.

2.

Las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aproba-
cion de proyectos o proposiciones de ley. El Pleno podra, no obstante, recabar en cualquier
momento el debate y votacion de cualquier proyecto o proposicion de ley que haya sido
objeto de esta delegacion.
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3.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el apartado anterior la reforma constitucio-
nal, las cuestiones internacionales, las leyes organicas y de bases y los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Articulo 76

1.

El Congreso y el Senado, y, en su caso, ambas Camaras conjuntamente, podran
nombrar Comisiones de investigacion sobre cualquier asunto de interés publico. Sus conclu-
siones no seran vinculantes para los Tribunales, ni afectaran a las resoluciones judiciales, sin
perjuicio de que el resultado de la investigacion sea comunicado al Ministerio Fiscal para el
gjercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas.

2.

Sera obligatorio comparecer a requerimiento de las Camaras. La ley regulara las san-
ciones que puedan imponerse por incumplimiento de esta obligacion.

Articulo 77

1.

Las Camaras pueden recibir peticiones individuales y colectivas, siempre por escrito,
quedando prohibida la presentacion directa por manifestaciones ciudadanas.

2.

Las Camaras pueden remitir al Gobierno las peticiones que reciban. El Gobierno esta

obligado a explicarse sobre su contenido, siempre que las Camaras lo exijan.

Articulo 78

1.

En cada Camara habra una Diputacion Permanente compuesta por un minimo de
veintiin miembros, que representaran a los grupos parlamentarios, en proporcioén a su im-
portancia numeérica.

2.

Las Diputaciones Permanentes estaran presididas por el Presidente de la Camara
respectiva y tendran como funciones la prevista en el articulo 73, la de asumir las facultades
que correspondan a las Camaras, de acuerdo con los articulos 86 y 116, en caso de que
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éstas hubieren sido disueltas o hubiere expirado su mandato y la de velar por los poderes de
las Camaras, cuando éstas no estén reunidas.

3.

Expirado el mandato o en caso de disolucion, las Diputaciones Permanentes segui-
ran ejerciendo sus funciones hasta la constitucion de las nuevas Cortes Generales.

4,

Reunida la Camara correspondiente, la Diputacion Permanente dara cuenta de los
asuntos tratados y de sus decisiones.

Articulo 79

Acuerdos de las Camaras

1.

Para adoptar acuerdos las Camaras deben estar reunidas reglamentariamente y con
asistencia de la mayoria de sus miembros.

2.

Dichos acuerdos, para ser validos, deberan ser aprobados por la mayoria de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezcan la Constitucion
o las leyes organicas y las que para eleccion de personas establezcan los Reglamentos de
las Camaras.

3.

El voto de Senadores y Diputados es personal e indelegable.
Articulo 80

Publicidad de las sesiones plenarias de las Camaras

Las sesiones plenarias de las Camaras seran publicas, salvo acuerdo en contrario de
cada Camara, adoptado por mayoria absoluta o con arreglo al Reglamento.
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Tritulo preliminar

Articulo 1

1.

Galicia, nacionalidad historica, se constituye en Comunidad Autdbnoma para acceder
a su autogobierno, de conformidad con la Constitucion Espanola y con el presente Estatuto,
que es su norma institucional basica.

2.

La Comunidad Autbnoma, a través de instituciones democraticas, asume como ta-
rea principal la defensa de la identidad de Galicia y de sus intereses y la promocion de soli-
daridad entre todos cuantos integran el pueblo gallego.

3.

Los poderes de la Comunidad Autonoma de Galicia emanan de la Constitucion, del
presente Estatuto y del pueblo.

Articulo 2

1.

El territorio de Galicia es el comprendido en las actuales provincias de La Coruia,
Lugo, Orense y Pontevedra.

2.

La organizacion territorial tendra en cuenta la distribucion de la poblacion gallega y

sus formas tradicionales de convivencia y asentamiento.
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3.
Una ley del Parlamento regulara la organizacion territorial propia de Galicia, de acuer-

do con el presente Estatuto.

Articulo 3

1.

A los efectos del presente Estatuto, gozan de la condicion politica de gallegos los
ciudadanos espanoles que, de acuerdo con las leyes generales del Estado, tengan vecindad
administrativa en cualquiera de los Municipios de Galicia.

2.

Como gallegos, gozan de los derechos politicos definidos en este Estatuto los Ciu-
dadanos espanoles residentes en el extranjero que hayan tenido la Ultima vecindad admi-
nistrativa en Galicia y acrediten esta condicion en el correspondiente Consulado de Espana.
Gozaran también de estos derechos sus descendientes inscritos como espanoles, si asi lo

solicitan, en la forma que determine la ley del Estado.

Articulo 4

1.

Los derechos, libertades y deberes fundamentales de los gallegos son los estableci-
dos en la Constitucion .

2.

Corresponde a los poderes publicos de Galicia promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efecti-
vas, remover los obstaculos que impiden o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los gallegos en la vida politica, econémica, cultural y social.

3.

Los poderes publicos de la Comunidad Autbnoma asumen, como uno de los prin-
cipios rectores de su politica social y econémica, el derecho de los gallegos a vivir y trabajar

en su propia tierra.

Articulo 5

1.

La lengua propia de Galicia es el gallego.
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2.

Los idiomas gallego y castellano son oficiales en Galicia y todos tienen el derecho de
conocerlos y usarlos.

3.

Los poderes publicos de Galicia garantizaran el uso normal y oficial de los dos idio-
mas y potenciaran la utilizacion del gallego en todos los érdenes de la vida publica, cultural e
informativa, y dispondran los medios necesarios para facilitar su conocimiento.

4,

Nadie podra ser discriminado por razén de la lengua.

Articulo 6

1.

La bandera de Galicia es blanca con una banda diagonal de color azul que la atravie-
sa desde el angulo superior izquierdo hasta el inferior derecho.

2.

Galicia tiene himno y escudo propios.

Articulo 7

1.

Las Comunidades gallegas asentadas fuera de Galicia podran solicitar, como tales,
el reconocimiento de su galleguidad entendida como el derecho a colaborar y compartir la
vida social y cultural del pueblo gallego. Una ley del Parlamento regulard, sin perjuicio de las
competencias del Estado, el alcance y contenido de aquel reconocimiento a dichas Comuni-
dades que en ningun caso implicara la concesion de derechos politicos.

2.

La Comunidad Autbnoma podra solicitar del Estado espafol que para facilitar lo
dispuesto anteriormente celebre los oportunos tratados o convenios con los Estados donde
existan dichas Comunidades.

Articulo 8

Una ley de Galicia, para cuya aprobacion se requerira el voto favorable de las dos ter-
ceras partes de los miembros de su Parlamento, fijara la sede de las instituciones autonémicas.
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Del poder gallego

Articulo 9

1.
Los poderes de la Comunidad Autbnoma se ejercen a través del Parlamento, de la
Junta y de su Presidente.

2.
Las leyes de Galicia ordenaran el funcionamiento de estas instituciones de acuerdo
con la Constitucion y el presente Estatuto.

CAPITULO I. DEL PARLAMENTO

Articulo 10

1.

Son funciones del Parlamento de Galicia las siguientes:

a)
Ejercer la potestad legislativa de la Comunidad Auténoma. El Parlamento solo podra delegar esta potestad le-
gislativa en la Junta, en los términos que establecen los articulos 82 , 83 y 84 de la Constitucion para el supues-

to de la delegacion legislativa de las Cortes Generales al Gobierno, todo ello en el marco del presente Estatuto.
b)

Controlar la accion gjecutiva de la Junta, aprobar los presupuestos y ejercer las otras competencias que le sean
atribuidas por la Constitucion, por el presente Estatuto, por las leyes del Estado y las del Parlamento de Galicia.

c)
Designar para cada legislatura de las Cortes Generales a los Senadores representantes de la Comunidad Au-
tbnoma Gallega, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69, apartado 5 , de la Constitucion. Tal designacion
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se hara de forma proporcional a la representacion de las distintas fuerzas politicas existentes en el Parlamento

de Galicia.
d)

Elegir de entre sus miembros al Presidente de la Junta de Galicia.
e)
Exigir, en su caso, responsabilidad politica a la Junta y a su Presidente.
f)
Solicitar del Gobierno la adopcidn de proyectos de ley y presentar ante la Mesa del Congreso de los Diputados

proposiciones de ley.

9)
Interponer recursos de institucionalidad y personarse ante el Tribunal Constitucional en los supuestos y en los
términos previstos en la Constitucion y en la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

2.

El Parlamento de Galicia es inviolable.

Articulo 11

1.

El Parlamento estara constituido por Diputados elegidos por sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto.

2.

El Parlamento sera elegido por un plazo de cuatro anos, de acuerdo con un sistema
de representacion proporcional que asegure, ademas, la representacion de las diversas zo-

nas del territorio gallego.

3.

Los miembros del Parlamento de Galicia seran inviolables por los votos y opinio-
nes que emitan en el gjercicio de su cargo. Durante su mandato no podran ser detenidos
ni retenidos por los actos delictivos cometidos en el territorio de Galicia, sino en caso de
flagrante delito, correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su inculpacion, prision, pro-
cesamiento v juicio al Tribunal Superior de Justicia de Galicia. Fuera de dicho territorio, la
responsabilidad penal sera exigible, en los mismos términos, ante la Sala de lo Penal del
Tribunal Supremo.

4.

La circunscripcion electoral sera, en todo caso, la provincia.
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5.

Una ley del Parlamento de Galicia determinara los plazos y regulara el procedimiento
para eleccion de sus miembros, fijando su numero entre 60 y 80, y las causas de inelegibi-
lidad e incompatibilidad que afecten a los puestos o cargos que se desempefien dentro del
ambito territorial de la Comunidad Autonoma.

6.

El Parlamento, mediante ley, podra establecer un sistema para que los intereses del
conjunto de los gallegos residentes en el extranjero estén presentes en las decisiones de la
Comunidad Auténoma.

7.

Los Diputados no estaran sujetos a mandato imperativo.

Articulo 12

1.

El Parlamento elegira de entre sus miembros un Presidente, la Mesa y una Diputacion
Permanente. El Reglamento, que debera ser aprobado por mayoria absoluta, regulara su
composicion, régimen y funcionamiento.

2.

El Parlamento de Galicia fijara su propio presupuesto.

3.

El Parlamento funcionara en Pleno y en Comisiones, y se reunira en sesiones ordina-
rias y extraordinarias.

4.

El Reglamento precisara el nimero minimo de Diputados para la formacion de Gru-
pos Parlamentarios, la intervencion de éstos en el proceso legislativo y las funciones de la
Junta de Portavoces de aquéllos. Los Grupos Parlamentarios participaran en todas las Co-

misiones en proporcion al numero de sus miembros.

Articulo 13

1.

La iniciativa legislativa corresponde a los Diputados, al Parlamento y a la Junta. La
iniciativa popular para la presentacion de proposiciones de ley que hayan de ser tramitadas
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por el Parlamento de Galicia se regulara por éste mediante ley de acuerdo con lo que esta-
blezca la Ley Organica prevista en el articulo 87.3 de la Constitucion .

2.

Las leyes de Galicia seran promulgadas en nombre del Rey por el Presidente de la
Junta y publicadas en el «Diario Oficial de Galicia» y en el «Boletin Oficial del Estado». A efec-
tos de su entrada en vigor regira la fecha de su publicacion en el «Diario Oficial de Galicia».

3.

El control de la constitucionalidad de las leyes del Parlamento de Galicia correspon-
dera al Tribunal Constitucional.

Articulo 14

Corresponde a la Comunidad Autbnoma la creacion y organizacion mediante ley de
su Parlamento y con respeto a la institucion del Defensor del Pueblo establecida en el articulo
54 de la Constitucion , de un érgano similar que en coordinacion con aquélla, ejerza las fun-
ciones a las que se refiere el mencionado articulo y cualesquiera otras que el Parlamento de
Galicia pueda encomendarle.

CAPITULO Il DE LA JUNTA'Y DE SU PRESIDENTE

Articulo 15

1.

El Presidente dirige y coordina la accion de la Junta y ostenta la representacion de la
Comunidad Auténoma vy la ordinaria del Estado en Galicia.

2.

El Presidente de la Junta sera elegido por el Parlamento Gallego de entre sus miem-
bros y sera nombrado por el Rey.

3.

El Presidente del Parlamento, previa consulta con las fuerzas politicas representadas
parlamentariamente, y oida la Mesa, propondra un candidato a Presidente de la Junta.

El candidato presentara su programa al Parlamento. Para ser elegido, el candidato

debera, en primera votacion, obtener mayoria absoluta; de no obtenerla, se procedera a una
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nueva votacion 24 horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada si ob-
tuviera mayoria simple.

Caso de no conseguirse dicha mayoria, se tramitaran sucesivas propuestas en la
forma prevista anteriormente.

4.

El Presidente de la Junta sera politicamente responsable ante el Parlamento. Una
ley de Galicia determinara el alcance de tal responsabilidad, asi como el Estatuto personal y
atribuciones del Presidente.

Articulo 16

1.

La Junta es el 6rgano colegiado de Gobierno de Galicia.

2.

La Junta de Galicia esta compuesta por el Presidente, Vicepresidente o Vicepresi-
dentes, en su caso, y los Consejeros.

3.

Los Vicepresidentes y los Consejeros seran nombrados y cesados por el Presidente.

4.

Una ley de Galicia regulara la organizacion de la Junta y las atribuciones y el Estatuto
personal de sus componentes.

Articulo 17

1.

La Junta de Galicia responde politicamente ante el Parlamento de forma solidaria,
sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus componentes por su gestion.

2.

La Junta cesa tras la celebracion de elecciones al Parlamento gallego; en los casos
de pérdida de la confianza parlamentaria, dimision y fallecimiento de su Presidente.

3.

La Junta cesante continuara en funciones hasta la toma de posesion de la nueva
Junta.
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Articulo 18

El Presidente y los demas miembros de la Junta, durante su mandato y por los actos
delictivos cometidos en el territorio de Galicia, no podran ser detenidos ni retenidos sino en
caso de flagrante delito, correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su inculpacion, prision,
procesamiento y juicio al Tribunal Superior de Justicia de Galicia. Fuera de dicho territorio la
responsabilidad penal sera exigible en los mismos términos ante la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo.

Articulo 19

La Junta de Galicia podra interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse
ante el Tribunal Constitucional en los supuestos y términos previstos en la Constitucion y en
la Ley Organica del Tribunal Constitucional .

CAPITULOII. DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN GALICIA

Articulo 20

Corresponde a la Comunidad Autonoma:

1.

Ejercer todas las facultades que las Leyes Organicas del Poder Judicial y del Consejo
General del Poder Judicial reconozcan o atribuyan al Gobierno del Estado.

2.

Fijar la delimitacion de las demarcaciones territoriales de los 6rganos jurisdiccionales
en Galicia, teniendo en cuenta, entre otros criterios, los limites de los tradicionales partidos
judiciales y las caracteristicas geograficas y de poblacion.

Articulo 21

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el que se integrara la actual Audiencia
Territorial es el 6rgano jurisdiccional en que culminara la organizacion judicial en su ambito
territorial y ante el que se agotaran las sucesivas instancias procesales, en los términos del
articulo 152 de la Constitucion y de acuerdo con el presente Estatuto.
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Articulo 22

1.

La competencia de los ¢rganos jurisdiccionales en Galicia se extiende:
a)
En el orden civil, a todas las instancias y grados, incluidos los recursos de casacion y de revision en las materias

de Derecho Civil gallego.
b)

En el orden penal y social, a todas las instancias y grados, con excepcion de los recursos de casacion y revision.

©)
En el orden contencioso-administrativo, a todas las instancias y grados, cuando se trate de actos dictados
por la Junta y por la Administracion de Galicia, en las materias cuya legislacion corresponda en exclusiva a la
Comunidad Auténoma y la que, de acuerdo con la ley de dicha jurisdiccion, le corresponda en relacion con los

actos dictados por la Administracion del Estado en Galicia.
d)

A las cuestiones de competencia entre érganos judiciales en Galicia.

e)
A los recursos sobre calificacion de documentos referentes al derecho privativo gallego que deban tener acceso
a los Registros de la Propiedad.

2.

En las restantes materias se podra interponer, cuando proceda ante el Tribunal Su-
premo, el recurso de casacion o el que corresponda, segun las leyes del Estado y, en su
caso, el de revision. El Tribunal Supremo resolvera también los conflictos de competencia y
jurisdiccion entre los Tribunales de Galicia y los del resto de Espana.

Articulo 23

1.

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Galicia sera nombrado por el Rey a
propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

2.

El nombramiento de los Magistrados, Jueces y Secretarios del Tribunal Superior de
Justicia, se efectuara en la forma prevista en las Leyes Organicas del Poder Judicial y del
Consejo General del Poder Judicial .
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Articulo 24

1.

A instancia de la Comunidad Autbnoma, el érgano competente convocara los con-
CUrsos y oposiciones para cubrir las plazas vacantes en Galicia de Magistrados, Jueces,
Secretarios Judiciales y restante personal al servicio de la Administracion de Justicia, de
acuerdo con lo que disponga la Ley Organica del Poder Judicial .

2.

Corresponde integramente al Estado, de conformidad con las leyes generales, la

organizacion y el funcionamiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 25

En la resolucion de los concursos y oposiciones para proveer los puestos de Ma-
gistrados, Jueces, Secretarios Judiciales, Fiscales y todos los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia, sera mérito preferente la especializacion en el Derecho gallego y

el conocimiento del idioma del pais.

Articulo 26

1.

Los Notarios y los Registradores de la Propiedad y Mercantiles seran nombrados
por la Comunidad Autbnoma, de conformidad con las leyes del Estado. Para la provision de
notarias, los candidatos seran admitidos en igualdad de derechos, tanto si ejercen en el te-
rritorio de Galicia como en el resto de Espana. En estos concursos y oposiciones sera mérito
preferente la especializacion en Derecho gallego y el conocimiento del idioma del pais. En
ningun caso podra establecerse la excepcion de naturaleza o vecindad.

2.

La Comunidad Autbnoma participara en la fijacion de las demarcaciones correspon-
dientes a los Registros de la Propiedad y Mercantiles para acomodarlas a lo que se disponga
en aplicacion del articulo 20, parrafo 2 , de este Estatuto . También participara en la fijacion
de las demarcaciones notariales y del numero de Notarios, de acuerdo con lo previsto en las

leyes del Estado.
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Trtulo .

De las competencias de Gallicia

CAPITULO I. DE LAS COMPETENCIAS EN GENERAL

Articulo 27

En el marco del presente Estatuto corresponde a la Comunidad Autbnoma gallega la
competencia exclusiva de las siguientes materias:

1.

Organizacion de sus instituciones de autogobierno.

2.

Organizacion y régimen juridico de las comarcas y parroquias rurales como entida-
des locales propias de Galicia, alteraciones de términos municipales comprendidos dentro
de su territorio y, en general, las funciones que sobre el Régimen Local correspondan a la
Comunidad Auténoma al amparo del articulo 149.1.18 , de la Constitucion y su desarrollo.

3.

Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.

4,

Conservacion, modificacion y desarrollo de las instituciones del Derecho civil gallego.

5.

Las normas procesales y procedimientos administrativos que se deriven del especifi-
co Derecho gallego o de la organizacion propia de los poderes publicos gallegos.
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6.

Estadisticas para los fines de la Comunidad Auténoma gallega.

7.

Obras publicas que no tengan la calificacion legal de interés general del Estado o
cuya ejecucion o explotacion no afecte a otra Comunidad Autébnoma o provincia.

8.

Ferrocarriles y carreteras no incorporados a la red del Estado y cuyo itinerario se de-
sarrolle integramente en el territorio de la Comunidad Auténoma y, en los mismos términos,
el transporte llevado a cabo por estos medios o por cable.

9.

Los puertos, aeropuertos y helipuertos no calificados de interés general por el Estado
y los puertos de refugio y puertos y aeropuertos deportivos.

10.

Montes, aprovechamientos forestales, vias pecuarias y pastos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.23 , de la Constitucion.

11.

Régimen juridico de los montes vecinales en mano comun.

12,

Aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios cuando las aguas discurran inte-
gramente dentro del territorio de la Comunidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
149.1.22 , de la Constitucion.

13.

Instalaciones de produccion, distribucion y transporte de energia eléctrica cuando este
transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra provincia o Comu-
nidad Autdbnoma, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.22 y 25, de la Constitucion.

14.

Las aguas minerales y termales. Las aguas subterraneas, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 149.1.22 de la Constitucion , y en el nUmero 7 del presente articulo.

15.

La pesca en las rias y demas aguas interiores, el marisqueo, la acuicultura, la caza,

la pesca fluvial y lacustre.
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16.

Las ferias y mercados interiores.

17.

La artesania.

18.

Patrimonio historico, artistico, arquitecténico, arqueoldgico, de interés de Galicia, sin
perjuicio de lo que dispone el articulo 149.1.28 , de la Constitucion; archivos, bibliotecas y
museos de interés para la Comunidad Autdnoma, y que no sean de titularidad estatal; con-
servatorios de musica y servicios de Bellas Artes de interés para la Comunidad.

19.

El fomento de la cultura y de la investigacion en Galicia, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 149.2 , de la Constitucion.

20.

La promocion y la ensefanza de la lengua gallega.

21.

La promocion y la ordenacion del turismo dentro de la Comunidad.

22,

La promocioén del deporte y la adecuada utilizacion del ocio.

23.

Asistencia social.

24,

La promocién del desarrollo comunitario.

25.

La creacion de una Policia Autbnoma, de acuerdo con lo que disponga la Ley Orga-
nica prevista en el articulo 149.1.29 , de la Constitucion.

26.

El régimen de las fundaciones de interés gallego.

27.

Casinos, juegos y apuestas, con exclusion de las Apuestas Mutuas Deportivo Bené-
ficas.
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28.

Los centros de contratacion de mercancias y valores de conformidad con las normas
generales de Derecho mercantil.

29.

Cofradias de pescadores, Camaras de la Propiedad, Agrarias, de Comercio, Indus-
tria y Navegacion y otras de naturaleza equivalente, sin perjuicio de lo que dispone el articulo
149 de la Constitucion.

30.

Normas adicionales sobre proteccion del medio ambiente y del paisaje en los térmi-
nos del articulo 149.1.23 .

31.

Publicidad, sin perjuicio de las normas dictadas por el Estado para sectores y medios
especificos.

32.

Las restantes materias que con este caracter y mediante ley organica sean transfe-
ridas por el Estado.

Articulo 28

Es competencia de la Comunidad Autonoma gallega el desarrollo legislativo y la eje-
cucion de la legislacion del Estado en los términos que la misma establezca, de las siguientes
materias:

1.

Régimen Juridico de la Administracion Publica de Galicia, y régimen estatutario de
sus funcionarios.

2.

Expropiacion forzosa, contratos y concesiones administrativas en el ambito de las
competencias propias de la Comunidad Auténoma.

3.

Régimen minero y energético.
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4.

Reserva al sector publico de recursos o servicios esenciales, especialmente en caso
de monopolio e intervencion de empresas cuando lo exija el interés general.

5.

Ordenacion del sector pesquero.

6.

Puertos pesqueros.

7.

Entidades cooperativas.

8.

Establecimientos farmacéuticos.

Articulo 29

Corresponde a la Comunidad Auténoma gallega la ejecucion de la legislacion del
Estado en las siguientes materias:

1.

Laboral, asumiendo las facultades, competencias y servicios que en este ambito y
a nivel de ejecucion, ostenta actualmente el Estado respecto a las relaciones laborales, sin
perjuicio de la alta inspeccion de éste. Quedan reservadas al Estado todas las competencias
en materia de migraciones interiores y exteriores, fondos de ambito nacional y de empleo, sin
perjuicio de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas materias.

2.

Propiedad industrial e intelectual.

3.

Salvamento maritimo.

4.

Vertidos industriales y contaminantes en las aguas territoriales del Estado correspon-
dientes al litoral gallego.
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5.

Las restantes materias que se atribuyen en el presente Estatuto expresamente como
de competencia de ejecucion, y las que con este caracter y mediante ley organica sean
transferidas por el Estado.

Articulo 30

l.

De acuerdo con las bases y la ordenacion de la actuacion econdémica general y la po-
litica monetaria del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma gallega, en los términos
de lo dispuesto en los articulos 38 , 131y 149.1, 11 y 13, de la Constitucion la competencia
exclusiva de las siguientes materias:

1.

Fomento y planificacion de la actividad econdmica en Galicia.
2.

Industria, sin perjuicio de lo que determinen las normas del Estado por razones de seguridad, sanitarias o de
interés militar y las normas relacionadas con las industrias que estén sujetas a la legislacion de minas, hidro-
carburos y energia nuclear. Queda reservada a la competencia exclusiva del Estado la autorizacion para trans-

ferencia de tecnologia extranjera.
3.

Agricultura y ganaderia.
4.

Comercio interior, defensa del consumidor y del usuario, sin perjuicio de la politica general de precios y de la

legislacion sobre la defensa de la competencia. Denominaciones de origen en colaboracion con el Estado.
5.

Instituciones de crédito corporativo, publico y territorial y Cajas de Ahorro.
6.

Sector publico econémico de Galicia, en cuanto no esté contemplado por otras normas de este Estatuto.
7.

El desarrollo y ejecucion en Galicia de:

a) Los planes establecidos por el Estado para la reestructuracion de sectores econdmicos.

b) Programas genéricos para Galicia estimuladores de la ampliacion de actividades productivas e implantacion
de nuevas empresas.

c) Programas de actuacion referidos a comarcas deprimidas o en crisis.
1.
La Comunidad Autbnoma gallega participara, asimismo, en la gestion del sector pu-

blico econdmico estatal, en los casos y actividades que procedan.
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Articulo 31

Es de la competencia plena de la Comunidad Autébnoma gallega la regulacion y ad-
ministracion de la ensenanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucion y en las leyes organicas que, conforme al apartado primero del articulo 81 de
la misma, lo desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado
1 del articulo 149 de la Constitucion, y de la alta inspeccion necesaria para su cumplimiento

y garantia.

Articulo 32

Corresponde a la Comunidad Autdnoma la defensa y promocion de los valores cul-
turales del pueblo gallego. A tal fin, y mediante ley del Parlamento, se constituira un Fondo

Cultural Gallego y el Consejo de la Cultura Gallega.

Articulo 33

1.
Corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y la ejecucion de la
legislacion bésica del Estado en materia de sanidad interior.

2.

En materia de Seguridad Social correspondera a la Comunidad Auténoma el desa-
rrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion basica del Estado, salvo las normas que con-
figuran el régimen econdmico de la misma.

Corresponde también a la Comunidad Auténoma la gestion del régimen econémico
de la Seguridad Social en Galicia, sin perjuicio de la Caja Unica.

3.

Correspondera también a la Comunidad Auténoma la ejecucion de la Legislacion del
Estado sobre productos farmacéuticos.

4,

La Comunidad Autbnoma podra organizar y administrar a tales fines y dentro de su
territorio todos los servicios relacionados con las materias antes expresadas, y ejercera la

tutela de las instituciones, entidades y fundaciones en materia de Sanidad y Seguridad So-
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cial, reservandose el Estado la alta inspeccion conducente al cumplimiento de las funciones

y competencias contenidas en este articulo.

Articulo 34

1.
En el marco de las normas basicas del Estado, corresponde a la Comunidad Autono-
ma el desarrollo legislativo y la ejecucion del régimen de Radiodifusion y Television en los termi-

nos y casos establecidos en la Ley que regule el Estatuto Juridico de la Radio y la Television .

2.
Ilgualmente le corresponde, en el marco de las normas basicas del Estado, el desa-
rrollo legislativo y la ejecucion del régimen de prensa y, en general, de todos los medios de

comunicacion social.

3.

En los términos establecidos en los apartados anteriores de este articulo, la Comu-
nidad Autbnoma podra regular, crear y mantener su propia television, radio y prensa y, en
general, todos los medios de comunicacion social para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 35

1.

La Comunidad Auténoma podra celebrar convenios con otras Comunidades Auto-
nomas para la gestion y prestacion de servicios propios de la exclusiva competencia de las
mismas. La celebracion de los citados convenios, antes de su entrada en vigor, debera ser
comunicada a las Cortes Generales. Si las Cortes Generales, o alguna de las Camaras, ma-
nifestaran reparos en el plazo de treinta dias, a partir de la recepcion de la comunicacion, el
convenio debera seguir el tramite previsto en el parrafo siguiente. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiesen manifestado reparos al convenio, entrara en vigor.

2.

La Comunidad Auténoma podra establecer también acuerdos de cooperacion con
otras Comunidades Autdnomas, previa autorizacion de las Cortes Generales.

3.

La Comunidad Autonoma gallega podra solicitar del Gobierno que celebre y presen-

te, en su caso, a las Cortes Generales, para su autorizacion, los tratados o convenios que
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permita el establecimiento de relaciones culturales con los Estados en los que mantenga
particulares vinculos culturales o linguisticos.

Articulo 36

1.
La Comunidad Autonoma gallega podra solicitar del Estado la transferencia o dele-
gacion de competencias no asumidas en este Estatuto.

2.

Corresponde al Parlamento de Galicia la competencia para formular las anteriores
solicitudes, y para determinar el organismo de la Comunidad Autonoma gallega a cuyo favor
se debera atribuir en cada caso la competencia transferida o delegada.

CAPITULO IIl. DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 37

1.
Las competencias de la Comunidad Autbnoma de Galicia se entienden referidas a
su territorio.

2.

En las materias de su competencia exclusiva le corresponde al Parlamento la potes-
tad legislativa en los términos previstos en el Estatuto y en las leyes del Estado a las que el
mismo se refiere, correspondiéndole a la Junta la potestad reglamentaria y la funcion ejecu-
tiva.

3.

Las competencias de ejecucion en la Comunidad Auténoma llevan implicitas la co-
rrespondiente potestad reglamentaria, la administracion y la inspeccion. En los supuestos
previstos en los articulos 28 y 29 de este Estatuto , o en otros preceptos del mismo, con
analogo caracter, el gjercicio de esas potestades por la Comunidad Auténoma se realizara
de conformidad con las normas reglamentarias de caracter general que, en desarrollo de su

legislacion, dicte el Estado.
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Articulo 38

1.

En materias de competencia exclusiva de la Comunidad Autonoma, el Derecho pro-
pio de Galicia es aplicable en su territorio con preferencia a cualquier otro, en los términos
previstos en el presente Estatuto.

2.

A falta de Derecho propio de Galicia, sera de aplicacion supletoria el Derecho del
Estado.

3.

En la determinacion de las fuentes del Derecho civil se respetaran por el Estado las
normas del Derecho civil gallego.
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De los derechos Linguisticos en Galicia

Articulo 12
El gallego es la lengua propia de Galicia.

Todos los gallegos tienen el deber de conocerlo y el derecho de usarlo.

Art. 2

Los poderes publicos de Galicia garantizaran el uso normal del gallego y del castella-
no, lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma.

Art. 3

Los poderes publicos de Galicia adoptaran las medidas oportunas para que nadie

sea discriminado por razon de lengua.

Los ciudadanos podran dirigirse a los jueces y tribunales para obtener la proteccion
judicial del derecho a emplear su lengua.

(

2 DECLARADO INCONSTITUCIONAL POR FALLO DE TC (SALA PLENO), SENTENCIA NUM. 84/1986, DE 26 JUNIO 1986.
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Del uso oficial del Gallego

Art. 4

1.

El gallego, como lengua propia de Galicia, es lengua oficial de las instituciones de la
Comunidad Auténoma. de su Administracion, de la Administracion Local y de las Entidades
Publicas dependientes de la Comunidad Auténoma.

2.

También lo es el castellano como lengua oficial del Estado.

Art. 5

Las leyes de Galicia, los Decretos legislativos, las disposiciones normativas y las re-
soluciones oficiales de la Administracion Publica gallega se publicaran en gallego y castellano
en el Diario Oficial de Galicia.

Art. 6

1.

Los ciudadanos tienen derecho al uso del gallego, oralmente y por escrito, en sus
relaciones con la Administracion Publica en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

2.

Las actuaciones administrativas en Galicia seran validas y produciran sus efectos
cualquiera que sea la lengua oficial empleada.


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

«» LEY 3/1983, DE IS DE JUNIO,
++ + XUNTH DE NORMAUZACION LINGUISTICA: TITULOS | € L.

’ E.sca'.la Ealt.tpa da
| 4 J

DE GALICIA ‘i

3.

Los poderes publicos de Galicia promoveran el uso normal de la lengua gallega, oral-
mente y por escrito, en sus relaciones con los ciudadanos.

4.

La Xunta dictara las disposiciones necesarias para la normalizacion progresiva del
uso del gallego. Las Corporaciones Locales deberan hacerlo de acuerdo con las normas
recogidas en esta Ley.

Art. 7

1.

En el ambito territorial de Galicia, los ciudadanos podran utilizar cualquiera de las dos
lenguas oficiales en las relaciones con la Administracion de Justicia.

2.

Las actuaciones judiciales en Galicia seran validas y produciran sus efectos cualquie-
ra que sea la lengua oficial empleada. En todo caso, la parte o interesado tendra derecho a
que se le entere o notifique en la lengua oficial que elija.

3.

La Xunta de Galicia promovera, de acuerdo con los ¢rganos correspondientes, la
progresiva normalizacion del uso del gallego en la Administracion de Justicia.

Art. 8

Los documentos publicos otorgados en Galicia se podran redactar en gallego o cas-
tellano. De no haber acuerdo entre las partes, se emplearan ambas lenguas.

Art. 9

1.

En los Registros Publicos dependientes de la Administracion autondmica, los asen-
tamientos se haran en la lengua oficial en que esté redactado el documento o se haga la
manifestacion. Si el documento es bilingUe se inscribira en la lengua que indique quien lo pre-
senta en el Registro. En los Registros Publicos no dependientes de la Comunidad Auténoma,
la Xunta de Galicia promovera, de acuerdo con los érganos competentes, el uso normal del
gallego.
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2.

Las certificaciones literales se expediran en la lengua en la que se efectuase la ins-
cripcion reproducida. Cuando no sea transcripcion literal del asentamiento, se empleara la
lengua oficial interesada por el solicitante.

3.

En el caso de documentos inscritos en doble version linglistica se pueden obtener
certificaciones en cualquiera de las versiones, a voluntad del solicitante.

Art. 10.

1.

Los toponimos de Galicia tendran como unica forma oficial la gallega.

2.

Corresponde a la Xunta de Galicia la determinacion de los nombres oficiales de los
municipios, de los territorios, de los nlcleos de poblacion, de las vias de comunicacion inter-
urbanas y de los toponimos de Galicia. El nombre de las vias urbanas seré determinado por
el Ayuntamiento correspondiente.

3.

Estas denominaciones son las legales a todos los efectos vy la rotulacion tendra que
concordar con ellas. La Xunta de Galicia reglamentara la normalizacion de la rotulacion publi-
ca respetando en todos los casos las normas internacionales que suscriba el Estado.

Art. 11.

1.

A fin de hacer efectivos los derechos reconocidos en el presente Titulo, los poderes
autonoémicos promoveran la progresiva capacitacion en el uso del gallego del personal afecto
a la Administracion Publica y a las empresas de caracter publico en Galicia.

2.

En las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Adminis-
tracion Auténoma y Local se considerara, entre otros méritos, el grado de conocimiento de
las lenguas oficiales, que se ponderara para cada nivel profesional.

3.

En las resoluciones de los concursos y oposiciones para proveer los puestos de Ma-
gistrados, Jueces, Secretarios Judiciales, Fiscales y todos los funcionarios al servicio de la
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Administracion de Justicia, asi como Notarios, Registradores de la Propiedad y Mercantiles,
sera mérito preferente el conocimiento del idioma gallego.
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Trtulo

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1

Objeto

1.

El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de
los funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacion.

2.

Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

3.

Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a)
Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b)
Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
c)
Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d)
Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
e)
Obijetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condicion de
funcionario de carrera.
f)
Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.
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Q)

Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
h)
Transparencia.
i)
Evaluacion y responsabilidad en la gestion.
)
Jerarquia en la atribucién, ordenacion y desempefo de las funciones y tareas.
k)
Negociacion colectiva y participacion, a través de los representantes, en la determinacion de las condiciones

de empleo.
)
Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del empleo publico.

Articulo 2

Ambito de aplicacién

1.

Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral
al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:

-La Administracion General del Estado.
-Las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.
-Las Administraciones de las Entidades Locales.
-Los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.
-Las Universidades Publicas.
2.

En la aplicacion de este Estatuto al personal investigador se podran dictar normas

singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.

3.

El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran
por la legislacion especifica dictada por el Estado y por las Comunidades Autonomas en el
ambito de sus respectivas competencias y por 1o previsto en el presente Estatuto, excepto el
Capitulo Il del Titulo lll, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

4.

Cada vez que este Estatuto haga mencion al personal funcionario de carrera se en-
tendera comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud.
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5.
El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Adminis-
traciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 3
Personal funcionario de las Entidades Locales

El personal funcionario de las Entidades Locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las Comuni-
dades Autbnomas, con respeto a la autonomia local.

2.

Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion
de las Comunidades Autonomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo , de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4
Personal con legislacion especifica propia

Las disposiciones de este Estatuto solo se aplicaran directamente cuando asi o dis-
ponga su legislacion especifica al siguiente personal:

A)

Personal funcionario de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autébnomas.

B)

Personal funcionario de los deméas Organos Constitucionales del Estado y de los
Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas.

C)

Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

D)

Personal militar de las Fuerzas Armadas.

E)

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

LEY 7/2007, DE I2 DE ABRIL,
XUNTA & oo caega e DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO:
DE GALICIA F Lamnasmsion TITULOS |, Il Y CAPITULOS I Y VI DEL TiTULO IIl.

| SJ

F)

Personal retribuido por arancel.

G)

Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

H)

Personal del Banco de Espana y Fondos de Garantia de Depdsitos en Entidades de
Crédito.

Articulo 5
Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regira por sus
normas especificas y supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto.

Su personal laboral se regira por la legislacion laboral y demas normas convencio-

nalmente aplicables.

Articulo 6
Leyes de Funcidon Publica

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autbnomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, las Leyes regu-
ladoras de la Funcion Publica de la Administracion General del Estado y de las Comunidades

Autdnomas.

Articulo 7
Normativa aplicable al personal laboral

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de
por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los pre-

ceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.
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Trtulo .

Clases de personal al servicio de las Administraciones Plblicas

Articulo 8

Concepto y clases de empleados publicos

1.

Son empleados publicos quienes desempenan funciones retribuidas en las Adminis-
traciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2.

Los empleados publicos se clasifican en:

a)

Funcionarios de carrera.
b)

Funcionarios interinos.

c)

Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d)

Personal eventual.

Articulo 9

Funcionarios de carrera

1.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vincula-
dos a una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Admi-

nistrativo para el desempeno de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.
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2.

En todo caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el gjercicio de las potestades publicas o0 en la salvaguardia de los intereses ge-
nerales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los
funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion
Publica se establezca.

Articulo 10
Funcionarios interinos

1.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de nece-
sidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeno de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a)

La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b)

La sustitucion transitoria de los titulares.

©)

La ejecucion de programas de caracter temporal.
d)

El exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2.

La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos
agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

3.

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previs-
tas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su hombramiento.

4,

En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas va-
cantes desempenadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.
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5.
A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturale-
za de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Articulo 11

Personal laboral

1.

Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del
contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2.

Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estable-
ceran los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempe-
Aados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

Articulo 12

Personal eventual

1.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanen-
te, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento es-
pecial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determina-
ran los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este
tipo de personal. El nUmero maximo se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno.
Este niumero y las condiciones retributivas seran publicas.

3.

El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4.

La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcion Publica o para la promocion interna.
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5.
Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

SUBTITULO 1. Personal directivo

Articulo 13

Personal directivo profesional

El Gobierno y los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas podran es-
tablecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo
asi como los criterios para determinar su condicion, de acuerdo, entre otros, con los siguien-
tes principios:

1.

Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Ad-
ministraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada Administra-
cion.

2.

Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idonei-
dad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurren-
cia.

3.

El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos
que les hayan sido fijados.

4.

La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta Ley. Cuando
el personal directivo reuna la condicion de personal laboral estara sometido a la relacion la-
boral de caracter especial de alta direccion.
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Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos

CAPITULO I, DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 14
Derechos individuales

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en co-
rrespondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

A)

A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

B)

Al desempeno efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional
y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

C)

A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos
y transparentes de evaluacion.

D)

A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

E)

A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste

Sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.
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F)

A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del gjercicio legitimo de
sus funciones o cargos publicos.

G)

A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y ca-
pacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

H)

Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razon de sexo, moral y laboral.

]

A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo
u orientacion sexual, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

J)

A la adopciéon de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

K)

A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

L)

A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

M)

A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

N)

A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplica-

bles.

0)

A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea
de aplicacion.

P)

A la libre asociacion profesional.
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Q)

A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 15
Derechos individuales ejercidos colectivamente

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen
de forma colectiva:

A)

A la libertad sindical.

B)

A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones
de trabajo.

C)

Al gjercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

D)

Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

E)

Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO VI. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODI-
GO DE CONDUCTA

Articulo 52
Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y
del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedi-
cacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
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honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configu-

rado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53

Principios éticos

1.

Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran

el ordenamiento juridico.

2.

Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudada-
nos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y
el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.

3.

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados y con los
ciudadanos.

4.

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales vy libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religibn o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de

intereses con su puesto publico.
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6.

No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financie-
ras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando
pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7.

No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigila-
ran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9.

No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo
sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

10.

Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden v,
en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su compe-
tencia.

11.

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico abs-
teniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras
que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12,

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
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Articulo 54
Principios de conducta

1.
Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes

empleados publicos.

2.
El desempefo de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3.

Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccion procedentes.

4.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5.

Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mis-
MOS en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por
Su conservacion.

6.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Caodigo Penal.

7.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

8.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.
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10.

Pondran en conocimiento de sus superiores o0 de los 6rganos competentes las pro-
puestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad
en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia ade-
cuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos
0 administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11.

Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.
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Resolucion de 20 de octubre 2008 PERSONAL LABORAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA. Dispone el registro, el depésito y la
publicacion, en el Diario Oficial de Galicia del convenio colectivo
unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia.’

V Convenio colectivo unico de la Xunta de Galicia

CAPITULO V. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 15
Trabajos de superior e inferior categoria

Ademas de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, se ten-

dran en cuenta los siguientes principios:

1.

La realizacion de trabajos de categoria superior o inferior respondera a necesidades
excepcionales y perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible. En todo caso, tendran
preferencia los/as trabajadores/as del centro, a los que se les tendran en cuenta los requisi-

tos establecidos en el convenio para la promocion interna y los ascensos.

A ser posible, se le comunicara al/a la trabajador/a por escrito, con 48 horas de ante-
lacion y, en todo caso, con anterioridad al inicio del cambio de puesto de trabajo. Se ofrecera
al personal del centro, con requerida publicidad y adjudicandola por la antigliedad en la Xunta
de Gallicia entre las personas solicitantes.

2.

La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempeno de funciones de
categoria superior no podra exceder de seis meses consecutivos o diez alternos. Transcurrido
el periodo citado, y persistiendo las mismas circunstancias, el desempeno de las funciones
se realizara por rotacion semestral, en el supuesto de que exista mas de un/a trabajador/a
qgue reuna los requisitos y la capacidad necesarios de la categoria a cubrir, siempre que se
desarrollen las funciones adecuadamente. El limite de seis meses consecutivos o diez alter-

nos no sera aplicable cuando no sea posible la rotacion por no existir en el centro de trabajo
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otros/as trabajadores/as que rednan las condiciones necesarias de acuerdo con lo dispuesto
en el presente punto.

La plaza dejada vacante por estos/as trabajadores/as o por sus sustitutos/as se cu-
brira por contratacion temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del presente
convenio.

No podran asignarse funciones de categoria superior en plaza vacante cuando exista
una solicitud de reincorporacion de un/a excedente de esa categoria superior.

3.

La realizacion de funciones de categoria superior requerira autorizacion expresa de la
Direccion General de la Funciéon Publica. Si la urgencia en la cobertura de la vacante no per-
mite la autorizacion previa, se requerira que, en el plazo de quince dias, la Direccion General

de la Funcion Publica ratifique el citado desempeno.

De la autorizacion o ratificacion se dara cuenta al Comité Intercentros.

4,
Los puestos de trabajo cubiertos por el procedimiento regulado en este articulo se
incluiran, necesariamente, en el primer concurso de traslados que se convoque, excepto que

la plaza se encuentre reservada a su titular.

5.

El simple desempeno de una categoria superior no consolidara el salario ni la categoria
superior ni tendra la consideracion de mérito para el acceso por el turno de promocion interna.
El Unico procedimiento valido para consolidar una categoria superior es el de superar el corres-
pondiente proceso selectivo en los términos regulados en el capitulo IV del presente convenio.

6.

El/La trabajador/a sélo podra realizar trabajos de la categoria inmediatamente inferior
a la suya durante un solo periodo no superior a treinta dias consecutivos, sin perjuicio de lo
establecido en el numero 2° del articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

7.
Al personal que realice trabajos de inferior 0 superior categoria se le respetaran las
condiciones mas favorables y beneficiosas, tanto salariales como laborales, sin que en nin-

gun caso se les disminuyan sus percepciones econdémicas.
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Transcurrido el periodo citado, el/la trabajador/a no podra volver a ocupar un puesto
de categoria inferior hasta que transcurra un ano.

Las consellerias afectas les comunicaran a los comités de empresa 0, en su caso,
delegados/as de personal todas las modificaciones que se produzcan, recojidas en cada uno

de los nUmeros anteriores.

Articulo 16
Organizacién del trabajo

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad de la Xunta
de Galicia y su aplicacion practica les corresponde a los/as titulares de las distintas unidades
organicas de los ambitos administrativos afectados por el presente convenio, sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia e informacion reconocidos al personal en los articulos
40, 41, 64.1° del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo legislado en esta materia en la
Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Las personas titulares de las unidades administrativas se reuniran con el personal
adscrito a dicha unidad, que podra ir acompanado de su representacion sindical si asi lo
solicitase, con una periodicidad que se determinara en cada caso con la representacion del
personal del centro de trabajo respectivo; todo ello a efectos de informacion sobre los planes
de trabajo y recibir sugerencias sobre dichos planes y de la manera de asignar los trabajos.

El incumplimiento de esta norma tendra que ponerse en conocimiento de los/as
representantes del personal en los centros, a fin de que estudien las posibles responsabilida-
des y eleven el informe correspondiente a la direccidon del centro para que tome las medidas

oportunas. Dicho informe se trasladara a la comision paritaria.

Seran derechos y obligaciones de los/as representantes del personal:

-Participar, en los términos pactados, en los 6rganos paritarios, en el estudio y pro-
puesta de las condiciones de trabajo en las distintas unidades administrativas.

-Trasladar las sugerencias que, en tal sentido, les comuniquen sus representados/as.
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Articulo 17

Permutas

Se podran conceder permutas o rotaciones de puesto de trabajo entre dos o mas
trabajadores/as, personal fijo, cuando concurran las siguientes circunstancias:

-Que cuenten con mas de un ano de servicios continuados en la Administracion.

-Que tengan idénticas categorias laborales.

-Que les falten a los/as trabajadores/as mas de cinco anos para la jubilacion.

-Que se emita informe previo favorable de las jefaturas respectivas y del comité de

empresa o0 Comité Intercentros cuando afecte a mas de un comité de empresa.

En el plazo de dos afnos a partir de la concesion de una permuta o rotacion, no se le

podra autorizar otra a cualquiera de los/as interesados/as.

La concesion de la permuta o rotacion no dara derecho al abono de gastos ni de

indemnizaciones de ninguna clase.

La Xunta de Galicia llevara a cabo las gestiones precisas para que este tipo de per-
muta o rotacion se pueda realizar con personal laboral de otras Comunidades Autbnomas.
Estas permutas, en el caso de llevarse a cabo, se le comunicaran al Comité Intercentros.

CAPITULO VI. JORNADA, HORARIO DE TRABAJO, DESCANSO Y
VACACIONES

Articulo 18
Jornada de trabajo

1.

Como regla general, la jornada de presencia y trabajo efectivo sera de 37 horas y
30 minutos semanales, de lunes a viernes, en todos los centros de trabajo de la Xunta de
Galicia, de forma continuada en términos generales en turnos de manana, tarde o noche,
excepto en aquellos centros en que, por la naturaleza de sus funciones, se haga necesaria
la jornada partida; la jornada maxima anual sera de 1.665 horas. No tendran naturaleza de
horas extraordinarias aquellas que, excediendo de las 37,30 horas semanales, non superen

las 1.665 horas anuales.
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2.

La direccion de cada centro, después de la autorizacion de la conselleria de la que
depende, y los/as representantes de los/as trabajadores/as podran negociar un horario o una
jornada distinta a la expresada en el apartado anterior cuando, por sus peculiaridades espe-
cificas, asi se considere necesario, respetandose, en todo caso, la capacidad organizadora
que le corresponde a la Xunta de Galicia.

La jornada de trabajo habitual para aquellos colectivos de trabajadores/as que pres-
tan sus servicios en turnos manana-tarde-noche, en los centros de atencion continuada, sera
de 7 horas de manana, 7 horas de tarde y 10 horas de noche.

3.

Para los/as trabajadores/as que desarrollen su actividad en centros o lugares de
trabajo no fijos o itinerantes el computo de la jornada normal de trabajo comenzara a partir
del lugar de reunion establecido, o centro de control, de acuerdo con lo que disponga la con-
selleria correspondiente, tanto en la entrada como en la salida del trabajo. Todo esto con las

excepciones previstas en el presente convenio.

4.
Todos los/as trabajadores/as con jornada continuada afectados por este convenio
tendran derecho a una pausa retribuida de 30 minutos durante la jornada de trabajo, o de 15

minutos, si realizan la jornada partida.

5.

Se respetara el derecho adquirido legalmente determinado de los/as trabajadores/
as que tengan un horario y/o una jornada semanal laboral inferior a la fijada en este articulo,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 2 del presente articulo.

6.

En aquellos centros de trabajo que tengan turnos, se negociara el cuadro de éstos
con la representacion del personal a fin de que las rotaciones sean equilibradas entre el per-
sonal.

7.

Cuando finalice un turno de noche se entendera que el cese se produce, en su caso,
el dia natural de la prestacion efectiva del servicio.
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8.

Los cambios voluntarios de turnos entre trabajadores deberan ser informados favo-
rablemente por la direccion del centro.

0.

En plazo de un mes desde la entrada en vigor de este convenio se constituira una
comision técnica integrada por siete miembros de la Administracion y un numero igual de
miembros por los firmantes de este convenio, para que en el plazo de tres meses, de su
constitucion, presente una propuesta de principios comunes para armonizar las carteleras de
los distintos centros de trabajo de la Xunta de Galicia, que ademas acordara la determinacion
de los dias habiles en permisos y licencias y el estudio de los sistemas de turnos en la Xunta

de Galicia.

Articulo 19
Descanso y festivos

1.

Descanso semanal: los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso minimo
semanal de dos dias ininterrumpidos que, como regla general, abarcara el sabado y el do-
mingo. En aquellos centros en que sea necesaria la prestacion de servicios en los sabados
y/0 domingos se podran establecer las previsiones necesarias para que los/as trabajadores/
as disfruten del descanso semanal anticipadamente.

El disfrute del descanso semanal es obligatorio y no acumulable, excepto en aque-
llos casos en los que, a peticion del/de la trabajador/a y por causa justificada, se autorice su
acumulacion. La valoracion de estas situaciones se hara conjuntamente entre la direccion
y el comité de empresa o los/as delegados/as de personal, siendo también informadas las
secciones sindicales.

Dadas las especiales peculiaridades de algunos centros se respetara la capacidad
organizadora de la conselleria de la que dependan, garantizando, si es necesario, la presen-
ciay la dotacion de personal que permita el normal funcionamiento de los centros durante la

jornada del sabado.

2.

Domingos: un domingo inhabilita, como minimo, a trabajar el domingo siguiente.
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3.

Festivos: un festivo inhabilita a trabajar el festivo siguiente. Se pondran los mecanis-
MOS necesarios para que los trabajadores alternen los festivos trabajados cada ano natural,
en relacion a los festivos trabajados el ano anterior. El segundo inciso de este apartado tendra
efectividad a partir del 1 de enero de 2009.

4.
Los/as trabajadores/as libraran como minimo la mitad de los domingos y la mitad de

los festivos en computo anual.

5.

Para los servicios que haya que prestar necesariamente en domingos vy festivos se
establecera un descanso adicional del 75 por 100 del tiempo de prestacion, excepto los
especificamente contratados para el fin de semana a los que se les compensara econdmica-
mente a mayores con el 75% del salario bruto/dia, por cada dia trabajado que sea domingo

o festivo.

6.

Todo el personal laboral vinculado a este convenio disfrutara como de descanso los
dias 24 y 31 de diciembre. Si por necesidades del servicio no se pudiesen disfrutar esos dias,
se les facilitara un descanso equivalente en el mes de enero siguiente, con una compensa-

cion adicional igual a la que tienen los domingos v festivos.

7.
Independientemente de la jornada maxima anual, se garantizara el goce del descan-
so adicional del tiempo de prestacion en domingos y festivos

Articulo 20
Vacaciones

1.

Todo el personal laboral acogido a este convenio con un aflo minimo de servicios
tendra derecho a unas vacaciones retribuidas de duracion igual a la del mes natural en que
se disfruten. De no llevar un ano de servicios, se disfrutaran las vacaciones en proporcion a
los dias trabajados, que se calculara de acuerdo con la siguiente féormula:

Num. dias trabajados x 30/360 = dias de vacaciones
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Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. Los/as trabajadores/as podran solicitar el fracciona-
miento de las vacaciones en dos periodos, comenzando siempre en los dias 1 ¢ 16 de cada
mes, como norma general y finalizando el 15 o en el Ultimo dia del mes respectivamente.
Cuando la conveniencia del servicio aconseje el cierre del centro, el disfrute de las vacaciones
se ajustara a ese periodo.

La distribucion de los periodos de vacaciones se hara por acuerdo entre la direccion
del centro y la representacion del personal y debera tenerse en cuenta la naturaleza especi-
fica de los centros y su correcto funcionamiento.

Se podra conceder, condicionado a las necesidades de servicio, el disfrute de las
vacaciones en periodos minimos de una semana. Dichos periodos comenzaran necesaria-
mente el lunes de cada semana. En este caso, el periodo acumulado no podra superar los
30 dias laborables.

El calendario de vacaciones se ultimara en cada centro antes del 30 de abril de
cada ano, debiéndose efectuar las solicitudes antes del Ultimo dia del mes de marzo, con
previa articulacion de las preferencias de su disfrute, excepto en aquellos casos en los que
se pretenda disfrutar las vacaciones antes del 1 de julio, haciéndose entonces la peticion con
antelacion de dos meses. En todo caso se tendran en cuenta las preferencias que las mu-
jeres gestantes y las personas con responsabilidades familiares tienen en consonancia a lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 7/2004, de 16 de julio , gallega de Igualdad de Mujeres
y Hombres.

Cuando por necesidades del servicio el personal tenga que disfrutar obligatoriamen-
te sus vacaciones fuera del periodo establecido, las vacaciones seran de 30 dias laborables.

En todas las situaciones de IT o permiso de maternidad o de paternidad que coinci-
dan con las fechas en las que deberan disfrutarse las vacaciones, el disfrute se pospondra
a las fechas posteriores a la situacion de alta excepto que el periodo de baja se iniciase con
posterioridad al principio del disfrute de las vacaciones y que éste no se extienda mas alla
del treinta y uno de diciembre del ano en curso. Si la situacion de baja se produjese mientras
esta disfrutando sus vacaciones, el/la trabajador/a no vera interrumpido el periodo de disfrute
de sus vacaciones excepto que la baja por enfermedad o accidente iguale o supere el 50%

del periodo vacacional ya iniciado; en este caso se suspendera el periodo vacacional hasta la
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situacion de alta, siempre que la baja no se entienda mas alla del 31 de diciembre del ano en
curso. En el caso de permiso maternal durante el disfrute de las vacaciones, se suspenderan
éstas, reanudandose una vez que se produzca el alta (siempre que tenga lugar en el mismo
ano).

En todos aquellos centros que presenten unas caracteristicas especificas, en el su-
puesto de ausencia masiva de asistidos/as o de que no se realicen actividades en cualquier
época del ano en las instalaciones del centro, se mantendran unicamente los servicios mi-
nimos indispensables para la atencion de los asistidos que permanezcan en ellos y para el
mantenimiento y reposicion de las instalaciones de los centros, quedando libre de servicio el
resto del personal. La prestacion de dichos servicios minimos se distribuira proporcionalmen-
te entre los/as trabajadores/as afectados.

Las vacaciones del personal docente afectado por este convenio colectivo seran
las establecidas por la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria para el personal
docente dependiente de ella. Aquellas otras consellerias que, teniendo personal docente,
necesiten establecer otras vacaciones u horario distinto del ordinario, lo negociaran con los/
as representantes de los/as trabajadores/as, salvo el personal que, en tal sentido, ya lo tenga
reconocido legal o convencionalmente.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince anos de servicio
y se anadira un dia habil al cumplir los veinte, veinticinco y treinta anos de servicio, respecti-
vamente, hasta un maximo de cuatro. No se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al del cumplimiento de

los anos de servicio sefalados en el parrafo anterior.

2.

Modalidad por dias habiles. El personal laboral que escoja la modalidad de 22 dias
habiles para gozar de sus vacaciones, podra hacerlo en periodos minimos de cinco dias ha-
biles consecutivos que podran comenzar cualquier dia de la semana.

La existencia en dicho periodo de un dia inhabil intercalado no impide el goce del
mismo.

Como regla general se consideraran inhabiles los sabados, domingos y festivos. Ex-
cepto para los/as trabajadores/as a turnos, para los que sélo se consideran inhabiles:
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-Los dias de descanso semanal obligatorio y los festivos que el/la trabajador/a tenga asignados en las carteleras
0 cuadrantes pendientes de gozar y los festivos que coincidan con el periodo vacacional solicitado.
-Los dias de descanso adicional por domingos o festivos trabajados antes de iniciar el periodo vacacional, que

tengan asignados en las carteleras o cuadrantes durante el periodo vacacional.

Tal y como ya se establece en los parrafos tercero, cuarto y sexto del apartado pri-
mero de este articulo el calendario de vacaciones v la distribucion de los periodos de vaca-
ciones se realizara teniendo en cuenta la naturaleza especifica de los centros y su correcto
funcionamiento asi como a las necesidades del servicio con objeto de garantizar en cada
periodo vacacional una minima presencia de efectivos por departamento.

Cuando la conveniencia del servicio aconseje el cierre del centro, el goce de las va-
caciones se ajustaran a ese periodo. Si el periodo de cierre es inferior a 22 dias habiles, se

otorgaran al/a la trabajador/a los dias pertinentes hasta cumplir los mismos.

CAPITULO VII. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 21
Licencias y permisos con sueldo?

Con la finalidad de establecer un Unico régimen en esta materia para todos/as los/
as empleados/as publicos/as de la Xunta de Galicia se extiende al personal laboral vinculado
por este convenio, previo aviso y posterior justificacion (excepto en asuntos propios) el régi-
men de permisos Y licencias vigente para el personal funcionario derivado de la regulacion
establecida en la Ley 7/2007, de 12 de abril , del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Publica de Galicia y en la Ley 7/2004, de 16 de julio, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, modificada por la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad

de las Mujeres en Galicia, segun el anexo IV.

No obstante, respecto al permiso para asuntos personales se establecen las siguien-

tes particularidades:

~

2 PARR. 2° GUION 3° MODIFICADO POR ANEXO .C) 3.4 DE RESOLUCION DE 5 DE AGOSTO 2010
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-El personal laboral podra gozarlos hasta el 15 de enero del siguiente ano natural.

-Se negociara en el 6rgano competente la extension al personal laboral de las licen-
cias y permisos que en normativas posteriores a este convenio se pudieran establecer para
el personal funcionario, oido el grupo de trabajo técnico.

Articulo 21 bis®

A)

Si la hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion tiene cabida en el
concepto de accidente o enfermedad grave, se aplicara el articulo 21 del convenio y el/la
trabajador/a dispondra de tres o cinco dias habiles segun el suceso tenga o no lugar en la
misma localidad por familiares de 1er grado, y dos o cuatro dias segun el suceso tenga o no
lugar en la misma localidad por familiares de 2° grado.

B)

Si la hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion no tiene cabida en
el concepto de accidente o enfermedad grave, se aplicara el articulo 37.3.b del ET y el/la
trabajador/a dispondra de dos o cuatro dias habiles segun el suceso tenga lugar o no lugar
en la misma localidad tanto por familiares de 1er como de 2° grado.

Articulo 22
Licencias con sueldo parcial y sin sueldo

1.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a menor de
doce anos o un/a disminuido/a fisico/a psiquico/a o sensorial, que no desempenfe una acti-
vidad retribuida, o0 no perciban ingresos superiores al salario minimo interprofesional, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional del salario
entre, por Io menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida, o no

perciba ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

~

¢ ANADIDO POR ANEXO .D) C.4 DE RESOLUCION DE 5 DE AGOSTO 2010
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La reduccion de la jornada contemplada en este punto constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores/as de
la Xunta de Galicia generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su
gjercicio simultaneo por razones justificadas.

2.

Licencias sin sueldo: los/as trabajadores/as fijos/as que lleven como minimo un ano
de servicio podran pedir licencias sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias y no supe-
rior a seis meses, en un intervalo de tiempo de dos anos.

El/La trabajador/a solicitara la licencia con, por o menos, quince dias de antelacion
a la fecha de inicio del disfrute, la Administracion contestara dentro de este plazo y, de no

hacerlo, se entendera concedido el permiso.

Articulo 23
Licencias especiales y condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad y
paternidad

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar, durante el embarazo, un puesto de
trabajo y/o turno distintos de los suyos, siempre que exista tal puesto y turno alternativos y
siempre que segun prescripcion de un facultativo del sistema de sanidad publica, su puesto
0 turno resulten nocivos para su salud o la del feto. Este cambio de puesto de trabajo no
supondra modificacion de su categoria ni reduccion de sus derechos econémicos.

Finalizada la causa que motivo el cambio de puesto de trabajo, se procedera a la

reincorporacion a su destino original.

La trabajadora en estado de gestacion sera trasladada de su puesto de trabajo,

siempre que su permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya propia.

La trabajadora embarazada tendra derecho a escoger la fecha de sus vacaciones

reglamentarias.
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Articulo 24
Excedencias

1.

Para el cuidado de hijos/as menores de tres anos.

Todos/as los/as trabajadores/as tendran derecho a una excedencia por tiempo no
superior a tres anos para atender el cuidado de cada hijo/a contados desde la fecha de naci-
miento de éste/a. Los/as hijos/as sucesivos/as daran lugar a un nuevo periodo de exceden-
cia que, si es el caso, pondra fin al que se viniese disfrutando.

No seréa preciso que el/la trabajador/a, agote el tiempo de excedencia para reincor-
porarse cuando, por motivos personales acreditados, asi lo solicite.

Se le concedera este mismo derecho al/a la trabajador/a respecto del/de las hijos/
as adoptivos/as.

Durante el disfrute de la excedencia para el cuidado de hijos/as naturales o adopti-
vos, el/la trabajador/a le reservara el puesto de trabajo y turno que viniese desempenando
con caracter definitivo.

El periodo en el que el personal se encuentre en esta situacion se le computara a
efectos de antiguedad.

Este régimen se aplicara también en los supuestos de acogimientos, tanto perma-
nente como preadoptivo, contando desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa.

2.

Para cuidado de familiares.

Los/as trabajadores/as también tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a dos afnos para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este punto constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la Xunta de
Galicia generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
gjercicio simultaneo por razones justificadas.

Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia,

el inicio de ésta dara fin a la que, en su caso, se viniera gozando.
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El periodo en el que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia con-
forme a lo establecido en este articulo sera computable para efectos de antigliedad y el/la
trabajador/a tendra derecho a asistencia a cursos de formacion profesional, la participacion
de los cuales debera ser convocada por la Xunta de Galicia, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo

grupo profesional o categoria equivalente.

3.
Voluntaria.
a)
Los/as trabajadores/as fijos/as, con antigliedad minima de un ano en la Xunta de Galicia, podran solicitar, con
una antelacion minima de 45 dias, excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a un afo.
Una vez solicitada, se resolvera lo procedente y se notificara al/a la interesado/a con quince dias de antelacion
a la fecha de inicio propuesta por la persona interesada.
El/La trabajador/a que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar la primera vacante, con caracter provisio-
nal, que se produzca en su grupo y categoria, excepto en el caso de concurrir un excedente forzoso, que tendra
preferencia. Si la vacante fuese de inferior categoria a la que antes tenia, podra optar a ella, en espera de que
surja la que corresponda a su categoria.
El reingreso se producira por orden de antigliedad en la solicitud.
En todo caso, no se podra solicitar nueva excedencia voluntaria antes de transcurrido un afo desde su rein-

corporacion.
b)

Los excedentes voluntarios y los excedentes para el cuidado de familiares que ya gozasen mas de un ano de
dicha excedencia se les concedera el reingreso al servicio activo, de existir vacantes, con caracter provisional,
hasta que obtengan destino con caracter definitivo a través del sistema de provision de vacantes correspon-
diente.

Los puestos de trabajo provistos mediante reingreso provisional se incluiran, necesariamente, en el primer con-
curso de traslados que se convoque y los/as reingresados/as provisionales tienen la obligacion de participar en
él y solicitar todas las vacantes correspondientes a su categoria profesional, si no lo hacen, seran declarados
de oficio en la situacion de excedentes voluntarios.

Los/as reingresados/as provisionales que, participando en el concurso de acuerdo con lo dispuesto en el parra-
fo anterior, no obtuviesen puesto de trabajo, quedaran en la situacion prevista en el articulo 7.2° b) 2.

4.
Forzosa.
La excedencia forzosa al personal laboral, que dara derecho a conservar el puesto

de trabajo, turno y centro, en la que se compute la antigliedad durante su vigencia, se con-
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cedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. Los supuestos de servicios especiales previstos en la normativa de la funcion publica
gallega también se tendran en cuenta como criterio para la concesion de la excedencia for-
zosa para el personal laboral fijo de la Xunta de Galicia.

El reingreso debera efectuarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir
del cese en el cargo. Si no solicitan el reingreso en el plazo citado seran declaradas de oficio
en excedencia voluntaria por interés particular.

La reincorporacion se producira en la misma categoria profesional, puesto de trabajo
y turno que tenia el/la trabajador/a al iniciarse la mencionada excedencia, computandosele
el tiempo transcurrido para efectos de antigledad. Este reingreso tendra caracter inmediato
desde el momento en que se solicite y, en todo caso, un mes después del cese en el cargo.

5.

Excedencia voluntaria por incompatibilidad.

Procedera declara de oficio o por instancia de parte en esta situacion al personal
laboral fijo cuando esté en servicio activo en la Xunta de Galicia en otra categoria, cuerpo o
escala, a no ser que obtuviesen la oportuna compatibilidad o pasen a prestar servicios en
organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.

El excedente voluntario por incompatibilidad puede solicitar el reingreso en cualquier
momento. Este reingreso se podra efectuar por adscripcion temporal a un puesto de su ca-
tegoria condicionada a las necesidades del servicio siempre que se rednan los requisitos para
su desempeno.

El excedente voluntario por incompatibilidad que cese en otro puesto debera solici-
tar su reingreso en el plazo maximo de 30 dias habiles desde dicho cese. De no hacerlo asi,

quedaria en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

6.

Excedencia por razén de violencia sobre la muijer.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
en los términos establecidos en el Decreto Legislativo 1/2008, do 13 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Galicia.
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CAPITULO VIIl. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 25
Estructura del salario

Las retribuciones se pagaran mensualmente mediante nOmina, en la que se reflejaran
con absoluta claridad todos los aspectos retributivos, recogiendo, asimismo, todos los con-
ceptos por los cuales se produzcan descuentos en los haberes de los/as trabajadores/as.

El modelo de ndmina sera obligatoriamente igual para todo el personal incluido en el

ambito de aplicacion de este convenio.

Las retribuciones del personal acogido al presente convenio son las reflejadas en su
anexo |, estando constituidas por el salario base y los complementos salariales que a conti-
nuacion se definen:

1.

Salario base: es la parte de retribucion del/de la trabajador/a fijada para la jornada
ordinaria de trabajo, en funcion de su categoria profesional. Su cuantia figura recogida en el
anexo |I-A por periodos anuales. Asimismo, en el anexo |-B figuran las cuantias que, en con-
cepto de salario base, tendran derecho a percibir, ademas de las fijadas en el anexo |-A, las
categorias que en él se relacionan.

2.

Pagas extraordinarias: todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este
convenio tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias, que se abonaran con el salario
mensual de junio y diciembre.

La cuantia de cada una de las pagas sera igual a una mensualidad del salario base
del convenio mas antigledad. De no prestar sus servicios durante los seis meses anteriores
completos, el célculo de la cuantia de la paga extraordinaria que corresponda se realizara
computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia
de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo le correspondiese por un periodo
de seis meses entre ciento ochenta y uno (ciento ochenta y dos en anos bisiestos) o ciento
ochenta y cuatro dias, en el primero y segundo semestre respectivamente, de acuerdo con

la siguiente formula:
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(Salario base bruto mensual + antigliedad) x num. dias trabajados/181 (-182)/184

A aquellos/as trabajadores/as que a la entrada en vigor de este convenio vengan per-
cibiendo mas de dos pagas extraordinarias al ano, se le respetara su actual cuantia, siempre
que esta ultima supere la que le corresponderia por aplicacion de lo dispuesto en el presente

articulo.

3.

Complementos salariales:
-AntigUedad.
-Complemento de funciones.
-Complemento de singularidad de puesto.
-Disponibilidad horaria.

-Nocturnidad.

Las retribuciones que se tenga derecho a percibir con caracter fijo y periodicidad
mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion y
derechos del personal referidos al primer dia habil del mes a que correspondan, salvo en los
siguientes casos, que se liquidaran por dias:

En el mes de toma de posesion del primer destino en la Comunidad Autbnoma, en
el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por conclusion de licencias sin de-
recho a retribucion.

En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

En el mes en que se cese en el servicio activo en la Comunidad Autbnoma salvo que
sea por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro.

En el mes en que se modifique la jornada de trabajo retribuida.

Las retribuciones variables y sujetas a cambios (horas nocturnas, etc.).

Para el célculo aplicable a dichas retribuciones, se tomara como base a la totalidad
de las remuneraciones integras mensuales que perciba el personal laboral, dividida entre el

numero de dias naturales del correspondiente mes.

Articulo 26

Complementos salariales

1.

Antigledad: el complemento de antigledad sera de veintinueve euros y treinta y cin-

co céntimos mensuales para todos los/as trabajadores/as, cualquiera que sea su categoria
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profesional, que perfeccionen trienios a partir de la entrada en vigor del presente convenio. El
trienio cumplido tendra efectos econdmicos desde el primer dia del mes siguiente a aquel en
el que se perfeccione, excepto si se cumple en la primera quincena del mes, ya que en este
caso sus efectos serian desde el primer dia del mes de cumplimiento.

Las cantidades que venian percibiendo los/as trabajadores/as por el concepto de
antigledad antes de la entrada en vigor del primer convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Xunta de Galicia no experimentaran ningun incremento, excepto en el siguiente
caso:

Si el importe del trienio que resulte del montante que viene percibiendo el trabajador
por la antigliedad perfeccionada antes del 1-1-1989 fuese inferior al valor actual del trienio,
éste se incrementara, con efectos del 1 de octubre de 1994, hasta el valor actual.

Para el coOmputo de trienios, se consideraran los servicios prestados en periodo de
prueba o excedencia forzosa por cargo publico. Asimismo, se tendran en cuenta los servicios
prestados durante el tiempo de duracion del servicio militar o equivalente.

A efectos de antigliedad, y segun el procedimiento fijado por la Orden de 12 de
diciembre de 1990 , de la Conselleria de la Presidencia y Administracion Publica, se reco-
noceran los servicios prestados en cualquier Administracion publica con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de personal laboral fijo al servicio de la Xunta de Galicia.

La remuneracion por trienios de los/as trabajadores/as a tiempo parcial sera propor-
cional a la establecida para los/as trabajadores/as fijos/as a jornada completa. El computo
del tiempo para la consolidacion de los trienios se determinara como si fuese contratado a
tiempo completo.

2.

Complemento de funciones: es el complemento salarial que en idéntica cuantia, con
independencia de la pertenencia a cada uno de los grupos del convenio, retribuye el desem-

peno de las funciones propias de cada puesto de trabajo.

3.

Complemento de singularidad de puesto: es el complemento salarial que, en la cuan-
tia que para cada puesto de trabajo, en su caso, figura en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo, retribuye las especiales dificultades materiales y técnicas que exija el
desempeno del puesto de trabajo de acuerdo con los siguientes conceptos:
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a)
Especial dedicacion: le corresponde al personal que, por las caracteristicas de su puesto de trabajo, tenga
modificaciones constantes de su jornada y/o cumplimiento de su horario, bien en jornada partida o en turnos
que alternen cada una de las jornadas de mafana, tarde, 0 mafnana, tarde y noche, segun la siguiente periodi-
ficacion de turnos:
Lunes-viernes: turno manana y tarde.
Lunes-viernes: turno manana, tarde y noche.
Lunes-viernes: jornada partida.
Lunes-domingo: turno tarde.
Lunes-domingo: turno noche.
Lunes-domingo: turno manana y tarde.
Lunes-domingo: turno manana, tarde y noche.

Lunes-domingo: jornada partida.
b)

Responsabilidad: le corresponde al personal que por el puesto de trabajo que ocupa, realice funciones de coor-
dinacioén o mando o se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad que, sin corresponder al mando
organico, exceda del normal exigible a su categoria profesional, como por ejemplo la conduccion habitual de
vehiculos cuando no sea funcién propia de la categoria a la que pertenece el/la trabajador/a.

©)
Direccidn: retribuye el gjercicio de funciones de direccidon o subdireccion de un centro de trabajo. La percepcion

de este plus resultara incompatible con el de responsabilidad.
d)

Peligrosidad, toxicidad, penosidad y otras condiciones especiales del puesto que sera efectiva a partir de sen-
tencia judicial firme que lo reconozca o de su inclusion en la relacion de puestos de trabajo.

El derecho a la percepcion del plus de singularidad de puesto de responsabilidad y direccion solo sera efectivo
a partir de su inclusién en la relacion de puestos correspondiente.

El derecho a la percepcion del plus de peligrosidad, toxicidad, penosidad y otras condiciones especiales del
puesto asi como el de especial dedicacion sera efectiva a partir de sentencia judicial firme que lo reconozca o
de su inclusién en la relacion de puestos de trabajo.

La cuantia del plus de singularidad del puesto no podréa exceder del 32% del salario base bruto en coémputo
anual atribuido a cada grupo profesional en la correspondiente Ley de Presupuestos.

Este plus se determinara para cada puesto de trabajo por un procedimiento que se iniciara por escrito de la
conselleria proponente dirigido a la Direccion General de la Funcién Publica, con el fin de que este centro direc-
tivo convoque una mesa con el Comité Intercentros en la que la conselleria proponente motivara y expondra las

razones de dicha propuesta.

4.

Disponibilidad horaria: es el plus que se abonara por el simple hecho de estar dispo-
nible, estar a disposicion de la Administracion para la realizacion de un trabajo. La percepcion
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de este plus no puede suponer aumento de jornada si no la posibilidad de que se produzcan
alteraciones del horario establecido para la Xunta de Galicia.

La disponibilidad horaria sélo dara derecho al percibo de un plus especial y al cobro
de indemnizacion por razén del servicio, conforme lo regulado por la normativa de aplicacion,
no pudiéndose percibir retribuciéon ninguna por horas extraordinarias, si se percibe plus de
disponibilidad horaria por horas de presencia.

La disponibilidad horaria no se considerara dentro de la jornada de trabajo efectivo
ni se computara para efectos del limite de horas extraordinarias.

Los/as conductores/as en el tiempo de trabajo efectivo, les sera de aplicacion la jor-
nada normal de trabajo y los limites establecidos para las horas extraordinarias.

En el supuesto de retirada del carné de conducir por autoridad judicial 0 gubernativa,
los/as conductores no sufriran mengua salarial basica ninguna, salvo que dicha retirada sea
debida a imprudencia temeraria 0 a conducir bajo los efectos del alcohol.

La percepcion de la disponibilidad horaria sélo seréa posible cuando figure expresa-
mente reconocida para el puesto de que se trate en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo.

Asimismo, cuando existan razones que asi lo justifiquen, en las relaciones de puestos
de trabajo podra asignarseles disponibilidad horaria a puestos de trabajo reservados a cate-
gorias distintas a las de conductores/as y con los mismos derechos y obligaciones.

Las horas de presencia, en el supuesto de conductores ajenos al Parque Movil de la
Xunta de Galicia, no podran ser ocasionales, si no permanentes y reconocidas por la autori-
dad competente.

5.

Nocturnidad: el periodo de tiempo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas de la
manana, salvo que el salario se estableciera atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, se considerara en su totalidad nocturno, y en su totalidad festivo o domin-
go cuando se inicie la jornada en la vispera de domingo o festivo. El salario correspondiente
a la jornada de trabajo realizada en el periodo determinado anteriormente se incrementara
un 30%, en concepto de plus de nocturnidad, sobre el salario que corresponda a la jornada
ordinaria, abonandosele solamente al personal que realice la jornada completa dentro del
turno; en caso contrario, sera proporcional al tiempo invertido de jornada nocturna. Este
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plus le sera abonado, asimismo, al personal afectado durante el periodo de sus vacaciones
ordinarias.

En aquellos centros de trabajo en los que, por razones de organizacion, el turno de
noche finalice después de las seis horas, el plus de nocturnidad se extendera, Unicamente a
efectos econdmicos, hasta la terminacion de dicho turno.

Se establece, a efectos del célculo del plus de nocturnidad, la siguiente férmula de
indemnizacion por este concepto y por hora nocturna trabajada:

Valor del plus por hora nocturna:

Salario bruto anual x 0,30 = 30% hora nocturna/1.665

Este plus les debera ser abonado a los vigilantes nocturnos y a los guardias de noche
que no lo venian percibiendo, asi como a todos los/as trabajadores/as que desempenfen sus
funciones durante el periodo nocturno, siempre que su salario no fuese calculado teniendo
en cuenta el incremento por la naturaleza nocturna del puesto de trabajo.

En el supuesto de aquellos centros en los que por la distribucion de turnos sea po-
sible determinar el nUmero de horas nocturnas que realizara el/la trabajador/a a lo largo del
ano, para efectuar el pago y con la finalidad de facilitar la gestion, se podra transformar dicho

plus en una percepcion fija de caracter mensual procediendo de la siguiente forma:
1o
Determinar el calculo del nimero de horas anuales que realice el/la trabajador/a durante el periodo nocturno,

que es el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas de la mafana.
20
Valor mensual = Valor hora x nim. anual de horas nocturnas/12

A cada trabajador/a que realice su jornada en horario nocturno se le proporcionara café o bebida caliente.
Articulo 27

Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias son aquellas horas o fracciones que excedan de la jornada

normal de trabajo y tengan un caracter excepcional.

Se tendera a reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias que no se

deban a imprevistos y tengan un caracter excepcional.

Como norma general la realizacion de horas extraordinarias tendra siempre un ca-

racter voluntario.
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Su limite sera de 80 en computo anual.

La direccion del centro u organismo informara mensualmente a los/as delegados/
as de personal o comités de empresa sobre el nimero de horas extraordinarias a realizar,

especificando las causas, distribucion, sesiones y relaciones nominales del personal laboral

que las realiza y de los efectivamente realizados.
Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, las horas extraordinarias se com-

pensaran por tiempo de descanso.
Para compensar por tiempo de descanso las horas extraordinarias, se computaran

cada una de éstas por 1 hora y 45 minutos de descanso en dias laborables, y 2 horas y 15

minutos en domingo y festivos.

Se podran acumular esos tiempos de descanso hasta constituir jornadas completas,
gue nunca se podran sumar a los periodos de vacaciones y permisos ordinarios pactados en

el calendario laboral de cada centro.

Para efectos econdmicos, el valor de la hora extraordinaria seréa el resultante de in-

crementar en un 75% el valor de la hora ordinaria. Su calculo se hara con la férmula siguiente:

Hora extra = Salario bruto anual x 1,75/1.665 horas
Para las horas extraordinarias que se hagan en domingos o festivos el coeficiente

multiplicador sera de 2,25.

Articulo 28
Dietas y desplazamientos

Se entiende por dieta la indemnizacion econémica diaria que se le debe pagar a un/a

trabajador/a como compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento que deba
realizar a consecuencia de un desplazamiento motivado por orden de los érganos directivos

correspondientes.


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

@ XUNTA V CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA PERSONAL
i A =seoio anga o LABORAL FIJO DE LA XUNTA DE GALICIA:

DE GALICIA W s CAPITULOS V A X.

| 24J

La cuantia de la dieta, sin exclusion de domingos y festivos, en su caso, incluyendo
el dia de retorno, sera la especificada para el grupo Ill de los funcionarios y se aplicara en las
mismas condiciones que a éstos, segun lo regulado en el Decreto 144/2001, de 7 de junio
(DOG num. 122, del 25 de junio) o disposicion que lo substituya.

Cuando un/a trabajador/a se desplace en el vehiculo propio tendra derecho a la in-
demnizacion por kildmetro fijada por dicho Decreto o texto que o sustituya, siempre que para
esto se cuente con la autorizacion y la orden de desplazamiento. Para los desplazamientos
al extranjero, la cuantia sera igual que la establecida para los funcionarios del grupo lll. Estas
cuantias estaran sujetas a las modificaciones que, con caracter general, se establezcan para
el resto del personal de la Xunta de Galicia.

Articulo 29
Derecho a comedor

En aquellos centros que cuenten con servicio de comedor, gestionado directamente
por la Administracion, se garantiza el derecho a utilizar el mismo; sera gratuito a partir del 1
de febrero de 2009, para el personal que preste servicios en el centro siempre que se en-
cuentre en jornada de trabajo al finalizar su turno de la siguiente manera: el personal en turno
de manana tendra derecho a la comida, el del turno de tarde a la cena, el del turno de noche

a bebidas frias y calientes.

El personal laboral de la Conselleria de Educacion podra usarlo en los términos esta-
blecidos en el Decreto 10/2007, de 25 de enero y 6rdenes de desarrollo.

Articulo 30

Incapacidad temporal

En caso de baja por IT o situacion de riesgo durante el embarazo, la Xunta de Galicia,
a través de la conselleria correspondiente, incrementara el subsidio econdmico de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar la cuantia igual a la base de cotizacion del trabajador del mes

anterior a aquel en que se produzca la baja.
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En los centros de asistidos las situaciones de incapacidad temporal derivadas de
enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente de trabajo, accidente no laboral o
maternidad, en las que la duracion previsible sea de un mes o superior, se cubriran inme-
diatamente por contratos de interinidad de acuerdo con el sistema de contratacion temporal
previsto en el articulo 7.5° b) del presente convenio, mientras dure esta situacion.

Excepcionalmente y por necesidades del servicio, este limite podra ser inferior.

La duraciéon del contrato de interinidad vendra determinada por la ausencia del/de
la substituido/a y aquélla sera idéntica a ésta, cesando el/la substituto/a al terminar dicha

situacion, sin derecho a indemnizacion alguna.

No obstante lo anterior, el régimen sera el siguiente:

1.
Ausencias por enfermedad comun o accidente no laboral de uno a tres dias de du-
racion; se seguira el siguiente procedimiento:
a)
Ausencias de un dia: el personal afectado comunicara su ausencia a la unidad de personal, érgano o persona
responsable, preferentemente dentro de la primera hora de jornada, salvo causas de fuerza mayor que impidan
la comunicacion y/o se justificara posteriormente con un informe de un facultativo médico. Sin perjuicio de que
en casos de ausencias reiteradas se pueda producir una constatacion de un hecho que desvirtde la causa ale-
gada por el trabajador/a. De no producirse la comunicacion y/o justificacion pertinente, se descontara de los

haberes el dia que se falto.
b)

Ausencias de dos o tres dias: en estos casos, segun lo dispuesto en la Orden de 19-6-1997 (BOE del 24 de
junio), se debera presentar el parte médico expedido por los servicios médicos oficiales en el plazo de tres dias,
contados a partir de la fecha de expedicion del parte.

De no entregarse tal parte, se descontaran de los haberes los dias en que se faltd. Se podra recurrir contra estas
deducciones ante la jurisdiccion laboral.

En ambos casos, la Xunta de Galicia podra practicar las inspecciones médicas oportunas, segun lo dispuesto
en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

2.
Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, enferme-
dad comun y accidente no laboral, de mas de tres dias de duracion.
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En estos casos el/la trabajador/a percibira el 100% de su salario ordinario desde el
primer dia de baja y hasta el término de la IT, siempre que se cumplan los requisitos exigidos
en la Orden de 19-6-1997.

CAPITULO IX. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 31

Formacion y perfeccionamiento profesional

1.
El personal afectado por este convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios académicos o profesionales.

2.
La Xunta de Galicia, a través de la Escuela Gallega de la Administracion Publica, reali-
zara cursos de formacion y las actividades que sean necesarias para perfeccionar y actualizar

los conocimientos profesionales de su personal laboral.

3.

Respecto a lo dispuesto en el punto 2 y al objeto de facilitar la asistencia a estos
cursos o actividades, el/la trabajador/a tendra derecho a que se le reduzca la jornada ordi-
naria de trabajo en el nUmero de horas precisas para la asistencia a ellos, sin reduccion de

Su remuneracion.

Articulo 32

Ocio, recreo, cultura y deportes

1.

Los/as trabajadores/as incluidos/as en el ambito del convenio tendran derecho a
utilizar de forma gratuita las bibliotecas de los diferentes centros o servicios, asi como las ins-
talaciones deportivas de uso publico gestionadas por la Xunta de Galicia, en las condiciones
que se establezcan para su uso y que no interfieran en la gestion y en las actividades norma-
les de los centros. Los comités de empresa o delegados/as de personal tendran acceso a las
relaciones de libros que existan en la biblioteca.

Cada centro de trabajo tendra asignada anualmente una cantidad para adquisicion
de nuevos libros, que sera establecida de acuerdo con los/as representantes de los/as tra-
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bajadores/as, dentro de las posibilidades presupuestarias.

Para asegurar la efectividad de tal derecho en las instalaciones no gestionadas di-
rectamente por la Xunta de Galicia, en los nuevos contratos de gestion que se concierten se
establecera una clausula que permita la efectividad de este derecho.

2.

Los salones de actos podran ser utilizados por los/as trabajadores/as para poner en
practica los diversos proyectos culturales, todo esto siempre y cuando no interfiera en las
actividades normales de la Administracion.

Articulo 33
Orientacidn sobre planificacion familiar y revisiones médicas

1.
La Xunta de Galicia practicara los siguientes reconocimientos médicos:
2)

Una vez al afo, a todo el personal.
b)

Periddicos y especificos, al personal al que, por su actividad, se considere necesario.

c)

A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.
d)

Revision ginecoldgica voluntaria.

e)
Revision uroldgica voluntaria en los términos que se establezca.
Con el fin de atender el cumplimiento de los distintos puntos, la Xunta de Galicia pondra los medios o correra
con el gasto necesario para facilitarle al trabajador/a su asistencia a los centros de reconocimiento cuando es-

tén en localidad distinta a aquella donde el/la trabajador/a presta sus servicios.

2.

Con caracter general, la Xunta de Galicia facilitara el acceso de los/as trabajadores/
as a los siguientes servicios:

a)
Planificacion familiar.

b)
Consejo genético.

o)

Consejo prenatal.
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Articulo 34
Jubilacion y fomento de empleo

1.
Modalidades de jubilacion:
a)
Jubilacién forzosa.
Con el fin de contribuir a la realizacion de una politica de promocién de empleo, la jubilacion, para el personal
laboral de la Xunta de Gallicia, tendra caracter de forzosa al cumplir el/la trabajador/a la edad de 65 anos.
Aquellos/as trabajadores/as que, al llegar a esta edad, no hayan cumplido el periodo minimo de cotizacién a
la Seguridad Social para causar derecho a la referida prestacion, podran continuar prestando servicios hasta

cumplir el citado periodo de cotizacion, momento en el que se causara baja de modo inmediato.
b)

Jubilacion especial.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio (BOE del 20 de julio), para el caso de que los/
as trabajadores/as con 64 afios se quieran acoger a la jubilacién con el 100 por 100 de los derechos, la Xunta
de Galicia sustituira al que se jubile de ese modo por cualquier trabajador/a que se encuentre inscrito como
desempleado en la correspondiente oficina de empleo y en las listas que, en su caso, se elaboren, mediante un
contrato de la misma naturaleza que la del extinguido.

En el caso de que la contratacion se decida con caracter indefinido, debera llevarse a cabo de conformidad con

lo regulado en el capitulo IV del presente convenio.

o)
Jubilacion voluntaria.
El personal laboral podra jubilarse voluntariamente de acuerdo con los requisitos establecidos en el régimen de
la Seguridad Social al que pertenezca.

2.

En el momento de la jubilacion, el personal laboral sujeto a este convenio percibira
una gratificacion consistente en tres mensualidades del salario.

3.

En el plazo de dos meses de la entrada en vigor de este convenio se constituira un
grupo de trabajo, compuesto por siete representantes de la Administracion e igual numero
por los firmantes de este convenio, con la finalidad de establecer propuestas sobre la jubila-

cion anticipada y parcial.
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Articulo 35

Politica de ayuda a discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales

Todo/a trabajador/a que tenga bajo su dependencia directa y legal y viviendo a sus
expensas, consorte, hijos/as y ascendentes de primer grado de consanguinidad o afinidad
que sean disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales reconocidos como tales por los 6rga-
nos competentes en la materia y siempre que los ingresos de los discapacitados no superen
el salario minimo interprofesional en cOmputo anual, percibira una ayuda de 180 euros men-
suales por cada discapacitado. Asimismo, tendran el mismo derecho cuando ejerzan la tutela

de una persona con la que tengan o no vinculo familiar.

Articulo 36
Indemnizacion por invalidez y muerte por accidente de trabajo o enfermedad

profesional

El personal acogido a este convenio tendra derecho a un seguro que ampare la in-
validez o muerte del/de la trabajador/a por accidente o enfermedad profesional, percibiendo
sus beneficiarios una cantidad no inferior a 30.000 euros.

Articulo 37
Fondo de ayuda para anticipos

El personal acogido a este convenio, dentro de las previsiones presupuestarias, po-
dra solicitar anticipos por importe de dos mensualidades de sus haberes liquidos, que se

desarrollaran en un plazo de catorce meses como maximo.

Articulo 38
Complemento de las pensiones de viudedad y orfandad

La muerte del/de la trabajador/a que prestase sus servicios en la Xunta de Galicia en
el momento de su fallecimiento, o se encontrase en alguno de los supuestos de suspension
del contrato de trabajo contemplados en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores y
posea el periodo de carencia exigido por las disposiciones vigentes, podra dar lugar al reco-

nocimiento de los siguientes pluses:
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1.

Plus de garantia de salario real. Seran beneficiarios de este complemento los/as
viudos/as o persona que se encontrase ligada de forma permanente por analoga relacion de
afectividad con el/la causante, con hijos/as a cargo menores de 21 anos de edad, o la que
fije la normativa vigente de la Seguridad Social 0 huérfanos/as absolutos/as, siempre que no
posean ingresos, de cualquier tipo, superiores al salario minimo interprofesional vigente en
cada momento.

La cuantia sera igual a la diferencia entre el salario bruto, constituido éste por los
conceptos contemplados en los articulos 25, 26 y 27 de este convenio, percibiendo como
media en los 12 meses anteriores al mes del hecho causante, y la suma de las pensiones de
viudedad y orfandad generadas por el/la trabajador/a a consecuencia del fallecimiento.

Este plus sera fijo en el tiempo hasta el momento de su extincion, que tendra lugar

como consecuencia de las siguientes causas:

-Plus de la mayoria de edad de los/as hijos/as a su cargo o la edad que fije la normativa especifica de la Segu-
ridad Social.

-Percepcion, por parte del/de la viudo/a o persona que se encontrase ligada de forma permanente por analoga
relacion de afectividad con el/la causante y los hijos/as a cargo, de ingresos superiores al salario minimo inter-
profesional vigente en cada momento.

-Las causas generales de extincion de las pensiones de viudedad y orfandad recogidas en la legislacion de la

Seguridad Social.

Si la muerte se produce por accidente de trabajo o enfermedad profesional contraida
durante su servicio a la Administracion, no se exigira antigliedad ninguna para el cobro de
los pluses citados, percibiendo los beneficiarios el salario bruto, siempre que no existan otros
ingresos superiores al salario minimo vigente en cada momento y con las mismas causas de
extincion que las establecidas en el parrafo anterior.

2.

Plus de garantia del salario minimo interprofesional.

En las situaciones no previstas en el punto 1 se garantizara en todo caso un plus so-
bre la pension que asigne la Seguridad Social que iguale en cada momento el salario minimo
interprofesional.

En aquellos supuestos en que el/la trabajador/a tuviese una jornada reducida, este

plus se reducira en proporcion a la jornada realizada.
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Estos pluses se concederan con efectos desde la fecha en la que la Seguridad Social
reconozca las pensiones.

El beneficiario vendra obligado a comunicar cualquier cambio de las circunstancias
de caracter familiar o econdémicas de las que dan lugar al reconocimiento del plus.

CAPITULO X. SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 39
Seguridad e higiene

La Xunta de Galicia se compromete a cumplir estrictamente las disposiciones vigen-
tes en materia de prevencion de riesgos y seguridad en el trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de Prevencion de Riesgo Laborales, en

el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo 40
Ropa de trabajo

La Xunta de Galicia le facilitara ropa de trabajo y calzado profesional homologados y
de uso obligatorio a todo el personal a su servicio cuando las condiciones y la naturaleza del
trabajo lo requieran, tal y como se establece en el Acuerdo entre la Administracion y el Comité
Intercentros de 29 de febrero de 2000, con las modificaciones introducidas en su anexo | por
los Acuerdos de la Comision Paritaria del IV convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Xunta de Galicia de fechas 3 de julio de 2003, 10 de mayo de 2004 y 18 de abril de
2005 (anexo V).

Articulo 41

Servicios médicos

La Xunta de Galicia incluira en sus presupuestos las partidas econdmicas precisas
para la dotacion de los servicios médicos a que se refiere el Decreto de 10 de junio de 1959,
bien constituyendo su propia plantilla o bien concertando las prestaciones con entidades
idoneas.
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Articulo 42

Servicio y trabajo

El personal sujeto a este convenio no podra realizar obras a destajo durante su jor-
nada laboral.

En ningun caso se podra obligar al personal que, por lo especifico de su labor, de-
sarrolle su trabajo al descubierto a realizar sus funciones cuando la situacion climatolégica
o las condiciones del terreno supongan penosidad visible para el/la propio/a trabajador/a.
En estos casos, se paralizara el trabajo y se empleara a los referidos/as trabajadores/as en

labores propias de su puesto de trabajo que se puedan realizar a cubierto.

Lo anterior no sera de aplicacion en aquellos casos en los que la actividad esté cau-
sada o0 motivada por las citadas condiciones climatoldgicas, salvo siempre el cumplimiento

de las medidas legales sobre seguridad e higiene.

El comité de empresa, los/as representantes de los/as trabajadores/as y las direc-
ciones del personal deberan velar por el derecho a la intimidad, por la libertad de los/as tra-
bajadores/as y por la erradicacion de las conductas de acoso sexual, procurando silenciar

su identidad.
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Tritulo preliminar

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Objetivo de eliminacién de la discriminacion de género

1.

La Comunidad Autonoma de Galicia refuerza, a traves de la presente Ley, su com-
promiso en la eliminacion de la discriminacion entre mujeres y hombres y en la promocion
de la igualdad, atribuyéndole la mayor efectividad posible, en su campo de competencias, al
principio constitucional de igualdad de oportunidades entre las personas de ambos sexos, de
conformidad con las obligaciones impuestas a los poderes publicos de Galicia en el articulo
4 de la Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de Autonomia para Galicia.

2.

La Xunta de Galicia tomara en consideracion el trabajo realizado por la Comision
para la Igualdad y para los Derechos de las Mujeres, del Parlamento gallego, en la adopcion
y ejecucion de las politicas dirigidas a la eliminacion de todo tipo de discriminaciones contra

las mujeres.
Articulo 2

Concepto de discriminaciones directas e indirectas

Se buscara la eliminacion absoluta de las discriminaciones directas e indirectas. A
los efectos de la presente Ley, existira discriminacion directa cuando una persona sea, fuera
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o pudiera ser tratada de forma menos favorable que otra en situacion anéloga por razén de
sexo, y existira discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o practica aparente-
mente neutra pueda ocasionar una desventaja particular a una persona respecto a otras por
razén de sexo, salvo que se puedan justificar objetivamente con una finalidad legitima y que
los medios para la consecucion de esta finalidad sean adecuados y legitimos.

Articulo 3
El derecho a la maternidad

La proteccion de la maternidad es una necesidad social que los poderes publicos
gallegos asumen y reconocen politicamente. Siendo la maternidad un bien insustituible, todas
las cargas y cuidados que supone, la gravidez, el parto, la crianza, la socializacion de los hijos,
deben recibir ayuda directa de las instituciones publicas gallegas, a fin de no constituir discrimi-
nacion gravosa para las mujeres. En este sentido, la Xunta de Galicia aplicara todas sus com-
petencias para conseguir que se materialice, en la practica, el principio mencionado y la mater-
nidad deje de ser carga exclusiva de las madres y motivo de discriminacion para las mujeres.

Articulo 4

Acciones positivas

1.

Al efecto de promocionar la igualdad entre mujeres y hombres, no se consideraran
discriminatorias las medidas especiales encaminadas a acelerar la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, sin que, en ningun caso, estas medidas puedan suponer,
COMO consecuencia practica, el mantenimiento de regulaciones separadas.

2.

Las medidas de accién positiva se mantendran mientras no estén plenamente logra-

dos los objetivos de igualdad de oportunidades.

Articulo 5

Objetivo de erradicacion de los perjuicios de género

1.

La Comunidad Auténoma de Galicia adoptara las medidas apropiadas para modifi-
car los patrones socioculturales de conducta de mujeres y de hombres, con vistas a alcanzar
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la eliminacion de los perjuicios y practicas consuetudinarias basadas en la idea de inferioridad
0 superioridad de cualquiera de los sexos 0 en funciones estereotipadas de mujeres y de

hombres.

2.

Se fomentara la comprension de la maternidad como una funcion social, evitando los
efectos negativos sobre los derechos de la mujer, y ademas instrumentando otros efectos
positivos.

3.

Se adoptaran idénticas actuaciones de fomento de su comprension como funcion
social con respecto al cuidado de familiares que, por sus dependencias, necesiten la asisten-

cia de otras personas, mujeres y hombres.

4,

Estas medidas iran acompanadas de los oportunos programas y consignaciones
presupuestarias para que todas las cargas domeéstico-familiares sean objeto de correspon-
sabilidad familiar y reciban la proteccion econémica y social correspondiente.

CAPITULO II. EL PRINCIPIO DE TRANSVERSALIDAD

Articulo 6
Significado de la transversalidad y criterios de actuacion

1.

Con la doble finalidad de promover la igualdad y eliminar las discriminaciones entre
mujeres y hombres, la Xunta de Galicia integrara la dimension de la igualdad de oportunida-
des en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones
desarrolladas en el gjercicio de las competencias asumidas de conformidad con la Ley Orga-
nica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de Autonomia para Galicia.

2.

En la aplicacion de ese principio de integracion de la dimension de la igualdad de
oportunidades en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de todas las politicas y de todas
las acciones de su competencia, o principio de transversalidad, la Xunta de Galicia establece

como criterios generales de su actuacion:
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a)
El fomento de la colaboracién entre los diversos sujetos implicados en la igualdad de oportunidades, tratese
de sujetos publicos de ambito internacional, comunitario, estatal, autonémico, provincial o local, o tratese de
sujetos privados, como los partidos politicos, los sindicatos de trabajadores o trabajadoras, las asociaciones
de empresariado o los colegios profesionales, vy, especialmente, la colaboracion se fomentara con relacion a las
asociaciones y grupos de mujeres.
La colaboracion también se fomentara en el campo de las relaciones entre los diversos organismos administra-

tivos integrados en la Xunta de Galicia.
b)

La consecucion de la igualdad de oportunidades en la politica econdémica, laboral y social, buscando, en espe-
cial, la supresion de las diferencias salariales por razon de sexo y el fomento del empleo femenino por cuenta

propia o ajena.

0)
La conciliacion del empleo y de la vida familiar de las mujeres y hombres y el fomento de la individualizacion de

los derechos tendentes a esa conciliacion.
d)

El fomento de una participacion equilibrada de las mujeres y hombres en la toma de decisiones y la elaboracion

de estrategias para el empoderamiento de las mujeres.

e)
La garantia de la dignidad de las mujeres y hombres, con especial incidencia en la adopcién de acciones ten-
dentes a la erradicacion de todas las formas de violencia de género —violencia doméstica, delitos sexuales,

acoso sexual, explotacion sexual-.
f)
La garantia del gjercicio de los derechos de las mujeres, a través, entre otras medidas, de la difusion de infor-

macion sobre la igualdad de oportunidades y de la colaboracién con los érganos judiciales cuando proceda

segun la legislacion.

Articulo 7
Informe sobre el impacto de género en la elaboracion de las leyes

A los proyectos de ley presentados en el Parlamento gallego por la Xunta de Galicia
se adjuntara un informe sobre su impacto de género elaborado por el Servicio Gallego de
Promocion de la Igualdad del Hombre y de la Mujer. Si no se adjuntara o si se tratara de una
proposicion de ley presentada en el Parlamento gallego, éste requerira, antes de la discusion
parlamentaria, su remision a la Xunta de Galicia, quien dictaminara en el plazo de un mes;

transcurrido este plazo la proposicidn seguira su curso.
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Articulo 8

Informe sobre el impacto de género en la elaboracién de los reglamentos

1.

Los reglamentos con repercusion en cuestiones de género elaborados por la Xunta
de Galicia también exigiran, antes de su aprobacion, la emision de un informe sobre su im-

pacto de género elaborado por el Servicio Gallego de Promocion de la Igualdad del Hombre
y de la Mujer.

2.

Dicho informe no seré vinculante.


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

i LEY 7/2004, DE 16 DE JULIO,
i XUNTA & s cuegan GALLEGA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOM-
:r: DE GALICIA ¥ ciie " BRES: TITULOS PRELIMINAR € II.

| 7J

Trtulo .

Las condiciones de empleo en la Administracion publica gallega

CAPITULO |, EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO GALLEGO

Articulo 34

Fomento de la composicién equilibrada del personal

1.

La Administracion publica gallega fomentara, a través de las medidas contenidas
en los siguientes articulos de este capitulo, la composicion equilibrada entre los sexos del
personal funcionario, eventual, interino, estatutario o laboral a su servicio, tanto a nivel global
como a nivel de cada cuerpo, escala, grupo o categoria.

2.

La Xunta de Galicia fomentara, en especial, el acceso de las mujeres a los puestos
de grado superior, y, a estos efectos, las medidas contenidas en los siguientes articulos de
este capitulo se aplicaran también en las pruebas de promocion interna.

Articulo 35
El control de las ofertas de empleo publico

Con anterioridad a cualquier oferta de empleo publico se analizara si los requisitos
exigidos a los aspirantes determinan —todos 0 alguno— un perjuicio para las mujeres o para
un colectivo predominantemente femenino, y, si es asi, se realizaran valoraciones técnicas
a cargo de personal especializado de las plazas de funcionarios y funcionarias y/o de los
puestos de trabajadores y trabajadoras con la finalidad de comprobar si esos requisitos son
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absolutamente necesarios para el desarrollo de las funciones. Si no lo fueran, seran elimina-

dos en la oferta publica de empleo.

Articulo 36

Composicion paritaria de tribunales examinadores?

1.

La composicion de los tribunales de seleccion del personal de la Administracion pu-
blica gallega sera paritaria para el conjunto de la oferta publica de empleo, tanto si se trata
de acceso al empleo como si se trata de promocion interna. Para ello, en la designacion atri-
buida a la Administracion publica gallega, se garantizara la paridad entre mujeres y hombres,
0, si fuera impar el nUmero a designar, con diferencia de uno entre ambos sexos. |dénticas
exigencias se aplicaran en la designacion atribuida a cada instancia diferente a la Administra-
cion publica gallega.

2.

Si, aun siguiendo las anteriores exigencias, la paridad no se consigue en el cOmputo
total de las/los miembros del tribunal, se convocaran todas las instancias con derecho a la
designacion vy, si no hubiera acuerdo, se elegira aleatoriamente un nimero de miembros del
sexo mas designado suficiente para alcanzar la paridad, quienes seran sustituidos por miem-
bros del otro sexo. Hecha la eleccion, se tendra por personas no designadas a las que hu-
bieran sido elegidas, y las que hicieron la designacion designaran a miembros del otro sexo.

Articulo 37
Actuaciones especiales en casos de infrarrepresentacion

1.

Cuando en un determinado cuerpo, escala, grupo o categoria de la Administracion
publica gallega se verificara la infrarrepresentacion del sexo femenino, en la oferta de empleo
publico se establecera que, de existir méritos iguales entre dos 0 mas candidatos, seran admi-
tidas las mujeres, salvo si considerando objetivamente todas las circunstancias concurrentes

en los candidatos de ambos sexos existen motivos no discriminatorios para preferir al hombre.

~

2 MODIFICADO POR DISP. ADIC. 1.2.2 DE LA LEY 2/2007 DE 28 DE MARZ0.
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2.
Se entiende, a estos efectos, la existencia de infrarrepresentacion cuando en el cuer-
po, escala, grupo o categoria exista una diferencia porcentual de, por lo menos, veinte pun-

tos entre el nUmero de mujeres y el nimero de hombres.

Articulo 37 bis
Acciones positivas en las actividades formativas?®

En los cursos, jornadas u otras actividades formativas organizadas o financiadas por
la Administracion publica gallega se reservara un cincuenta por ciento de las plazas a mujeres
gue reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, que accederan al turno reservado solo

si no hubiera suficientes solicitudes de participacion de las mujeres.

Articulo 38
Promocioén del ejercicio de derechos de conciliacion

Cuando las pruebas de promocion interna comprendan la valoracion de méritos de
los candidatos y candidatas se establecera a favor de los mismos que, sean mujeres 0 sean
hombres, estén utilizando o hubieran utilizado, en los Ultimos cinco anos, una licencia de
maternidad, un permiso de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para €l
cuidado de familiares, una puntuacion especifica que se graduara en funcion del tiempo uti-

lizado en el gjercicio de esos derechos.

CAPITULOII. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA EN EL EMPLEO PUBLICO

Articulo 39

Garantias de efectividad de la igualdad retributiva

1.

La Administracion publica gallega garantizara la igualdad de retribuciones salariales
y extrasalariales entre mujeres y hombres en el ambito del empleo publico para satisfacer el

principio de igual retribucion por trabajo de igual valor.

-

¢ ANADIDO POR DISP. ADIC. 1.2.3 DE LEY 2/2007 DE 28 DE MARZO.
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2.

Para alcanzar una plena eficacia del principio de igual retribucion por trabajo de igual
valor se realizaran valoraciones técnicas a cargo de personal especializado de las plazas de
funcionarios y funcionarias y/o de los puestos de trabajadores y trabajadoras cuando en los
cuerpos, escalas, grupos o categorias objeto de comparacion se observe en uno la predo-
minancia de mujeres y en otro la predominancia de hombres.

3.

Se entiende la existencia de predominancia, a los efectos del anterior apartado,
cuando en el cuerpo, escala, grupo o categoria exista una diferencia porcentual de, por lo
menos, veinte puntos entre el nUmero de mujeres y el nimero de hombres.

4.

También se realizaran dichas valoraciones técnicas cuando, por las circunstancias

concurrentes, se aprecie una apariencia de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 40

La valoracién excepcional del esfuerzo fisico

Unicamente se considerara el esfuerzo fisico como elemento justificador de una par-
tida retributiva si se trata de un elemento determinante absoluto en la configuracion de una
plaza o de un puesto o, de tratarse de un elemento esencial, si, a través de otros elementos
neutros, se compensa la diferencia retributiva.

CAPITULO IIl. LOS DERECHOS DE CONCILIACION DEL EMPLEO Y
DE LA VIDA FAMILIAR

Articulo 41
Garantias del ejercicio de los derechos de conciliaciéon

La Administracion publica gallega garantizara el ejercicio por el personal a su servicio
de los derechos de conciliacion reconocidos en la normativa de aplicacion, incluidas las me-
joras reconocidas en los siguientes articulos de este capitulo, y, a estos efectos, se realizaran
campanas de concienciacion tendentes a la valoracion positiva del personal a su servicio que
gjercite esos derechos de conciliacion.
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Articulo 42
Complemento de las prestaciones por riesgo durante el embarazo o por mater-
nidad*

La Administracion publica gallega, mediante las ayudas que se establezcan, reco-
noce al personal a su servicio el complemento hasta el cien por cien de la base reguladora
del subsidio econdémico por riesgo durante el embarazo, reconociéndolo aun cuando la tra-
bajadora no reuniera las exigencias para acceder al subsidio econdmico de riesgo durante el
embarazo.

Asimismo, y aun cuando la trabajadora no reuniera las exigencias para acceder al
subsidio econdmico por maternidad, se garantizara la percepcion del cien por cien de su

base reguladora durante el periodo de las seis semanas desde el nacimiento del hijo o hija.

Ariculo 42 bis

Permiso retribuido para asistir y para acompanar a tratamientos de fecundacion

asistida y para acompanar a examenes prenatales y a técnicas de preparacion al

parto °

1.

La Administracion publica gallega reconoce al personal a su servicio un permiso re-
tribuido para tratamientos de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su practica,
con aviso previo y justificacion de la necesidad de realizacion dentro de la jornada de trabajo.
Si fuera necesario un desplazamiento, el permiso sera de dos dias.

2.

Asimismo, se reconoce un permiso retribuido a favor de hombres y mujeres al ser-
vicio de la Xunta de Galicia para acompanar a su conyuge o pareja en analoga relacion de
afectividad a tratamientos de fecundacién asistida, a examenes prenatales y a técnicas de
preparacion al parto, en idénticos términos y condiciones de ejercicio que los previstos para
estos permisos.

-

! ANADIDO POR DISP. ADIC. 1.2.4 DE LEY 2/2007 DE 28 DE MARZO.
5 ANADIDO POR DISP. ADIC. 1.2.5 DE LEY 2/2007 DE 28 DE MARZO.
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Articulo 42 ter

Crédito de horas sustitutivo del permiso de lactacion®

1.

El permiso de lactacion reconocido, en las normas de aplicacion correspondientes, al
personal funcionario, eventual, interino, estatutario o laboral al servicio de la Xunta de Galicia
podra ser disfrutado, a eleccion de la persona interesada, como crédito de horas a utilizar
libremente durante el primer afo de vida del o la acabada de nacer, pudiéndose disfrutar el
crédito de horas de manera separada o de manera acumulada en cualquier momento dentro
de ese primer ano de vida del o la acabada de nacer.

2.

La cantidad de horas incluidas en el crédito sera el resultado de contabilizar el total de
horas a las que la persona interesada tendria derecho si dispusiera del permiso de lactacion,
en su modalidad de una hora de ausencia, en las normas de aplicacion correspondientes.

Si el padre y la madre o, en su caso, los padres o las madres, fueran personal de la
Administracion publica gallega, la acumulacion se realizara para cada solicitante segun su
correspondiente permiso.

3.

En el supuesto de adopcion o acogida preadoptiva o permanente las referencias al
primer ano de vida en la regulacion del permiso de lactacion se entenderan referidas al primer
ano contado desde la resolucion judicial o administrativa de adopcion o acogida preadoptiva
O permanente.

Articulo 42 quater

Salas de reposo y salas de lactacion’

1.

La Administracion publica gallega facilitara que las trabajadoras embarazadas vy las
madres lactantes tengan la posibilidad de descansar tumbadas en lugar apropiado, asi como
de lactar a su hijo o hija con tranquilidad.

~

6 ANADIDO POR DISP. ADIC. 1.2.6 DE LEY 2/2007 DE 28 DE MARZO
7~ ANADIDO POR DISP. ADIC. 1.2.7 DE LEY 2/2007 DE 28 DE MARZO
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2.
Las mismas condiciones habran de darse en caso de lactacion artificial por parte de
padres 0 madres.

Articulo 43
Derecho de las mujeres gestantes a elegir el periodo de vacaciones y preferen-

cias derivadas de la existencia de responsabilidades familiares®

La Administracion publica gallega reconoce el derecho a la eleccion del periodo de
vacaciones a favor de las mujeres gestantes a su servicio, pudiendo incluso elegirlo dentro
del ano siguiente al devengo del derecho a las vacaciones si su disfrute se realiza inmediata-
mente después del uso de la licencia de maternidad.

Asimismo, se reconoce la preferencia de eleccion a las mujeres y hombres con hijas

y hijos menores de doce anos o mayores dependientes a su cuidado.

Articulo 44

Flexibilizacién de jornada por motivos familiares®

1.

Todo el personal funcionario, eventual, interino, estatutario o laboral al servicio de la
Administracion publica gallega con hijos/hijas o acogidos/acogidas menores de doce anos,
0 con familiares convivientes que, por enfermedad o avanzada edad, necesiten la asistencia
de otras personas, podra solicitar, y concediéndosele si las necesidades del servicio lo per-
mitieran, la flexibilizacion de la jornada de trabajo dentro de un horario diario de referencia,
determinado en cada caso, a peticion de la persona interesada y oida la representacion legal
del personal, por la direccion de personal de la unidad administrativa o centro de trabajo.
La decision, si las necesidades del servicio lo permitieran, reconocera el mas amplio horario
diario de referencia posible. Dentro del horario diario de referencia establecido, la persona
interesada podra cumplir su jornada de trabajo con absoluta libertad, siempre y cuando, en
computo mensual, resulten cumplidas todas las horas mensuales de trabajo aplicables.

-

¢ MODIFICADO POR DISP. ADIC. 1.2.8 DE LEY 2/2007 DE 28 DE MARZO.
®  MODIFICADO POR DISP. ADIC. 1.2.9 DE LEY 2/2007 DE 28 DE MARZO.
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2.

ldéntico derecho tendran quienes, sean hombres 0 mujeres, se encuentren en pro-
ceso de nulidad, separacion o divorcio desde la interposicion de la demanda judicial o, por
decision del interesado/interesada, desde la solicitud de medidas provisionales previas, hasta
transcurridos tres meses desde la citada demanda o, en su caso, desde la citada solicitud.

Articulo 45

Preferencia en cursos formativos autonémicos

Quien, sea mujer u hombre, esté utilizando o hubiera utilizado, en los Ultimos dos
anos, una licencia de maternidad, un permiso de paternidad, una reduccion de jornada o
una excedencia para el cuidado de familiares tendra un derecho preferente a participar en los
cursos formativos organizados por la Administracion publica gallega.

Articulo 46
El permiso de paternidad™

1.

La Administracion publica gallega reconoce un permiso retribuido a favor de los pro-
genitores hombres empleados a su servicio, sea cual sea la situacion laboral del otro u otra
progenitora, con la duracién de catorce dias naturales, o veinte si el parto es multiple, a com-
putar desde el nacimiento del hijo o hija.

Dicho permiso sera acumulable a cualquier otro derecho que esté reconocido o que
se reconozca en la normativa de aplicacion, en cuyo caso el permiso de paternidad regulado
en este articulo se computara desde la finalizacion del otro derecho al que se acumule.

2.

El padre no tendra derecho al permiso si los progenitores no estuvieran casados ni
estuvieran unidos de hecho en analoga relacion de afectividad, o si no se le reconocio, en
resolucion judicial dictada en proceso de nulidad, separacion o divorcio iniciado antes del
disfrute del permiso, la guardia del hijo 0 hija que acaba de nacer. En todos esos casos,
la madre, si fuera personal al servicio de Administracion publica gallega, podra utilizar, sea

~

0" ART. DEROGADO POR DISP. DEROG. DE LEY 13/2007 DE 27 DE JULIO.
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cual sea la situacion laboral del padre, este permiso, con caracter ininterrumpido desde la
finalizacion de la licencia de maternidad. También podra utilizarlo, en iguales términos, si el
padre hubiera fallecido antes del disfrute integro de dicho permiso o si la filiacion paterna no

estuviera determinada.

3.

Si se tratara de una adopcion o acogida preadoptiva o permanente, el permiso sera
de siete dias a favor del padre y/o madre que fueran personal al servicio de la Administracion
publica gallega, o diez en el supuesto de adopcion o acogida multiple. Este permiso se con-
tara, a eleccion de la persona titular, desde la resolucion judicial o administrativa de adopcion
0 de acogida preadoptiva o permanente, siendo intransferible pero acumulable a cualquier
otro derecho reconocido en la normativa de aplicacion. Cuando la persona adoptante o aco-
gedora fuera unica, el permiso sera de catorce dias de duracion y de veinte si la adopcion o
acogida son multiples.

4,

En el supuesto de matrimonio de mujeres 0 de uniones de hecho en analoga relacion
de afectividad, siendo una de ellas la madre bioldgica, la que no lo sea tendra derecho al

permiso de paternidad en los términos fijados en el apartado 1.

Articulo 46 bis
Permiso por enfermedad grave '

La Administracion publica gallega reconoce el derecho del personal a su servicio con
hijos/hijas, acogidos/acogidas o convivientes menores de edad, o con familiares que, por sus
enfermedades 0 avanzada edad, necesiten la asistencia de otras personas, a un permiso re-
tribuido con una duracion maxima de treinta dias en los supuestos de accidente muy grave o
enfermedad muy grave del o la menor de edad o del o la familiar conviviente. Cada accidente
o enfermedad generara un Unico permiso, que, dentro de la duracibn maxima de treinta dias,

podra utilizarse de manera separada o acumulada.

~

" ANADIDO POR DISP. ADIC. 1.2.12 DE LEY 2/2007 DE 28 DE MARZO
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CAPITULO IV. LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y DE SANCION DEL
ACOSO SEXUAL

Articulo 47

Definicidon de acoso sexual y su caracter discriminatorio

La Administracion publica gallega se compromete en la erradicacion, dentro del per-
sonal a su servicio, del acoso sexual, y, a los efectos de la presente Ley, éste se define como
cualquier comportamiento de contenido sexual del que el autor o autora sabe o debe saber
que es ofensivo para la victima. El acoso sexual se considera, en todo caso, como una dis-
criminacion por razdn de sexo 0 género.

Articulo 48
Medidas de prevencion del acoso sexual

Para prevenir el acoso sexual se adoptaran las siguientes medidas:
A)

La elaboraciéon de una declaracion de principios.

B)

El establecimiento de un procedimiento informal de solucion.

Articulo 49
La declaracion de principios

En la declaracion de principios constaran los siguientes extremos:

A)

La ratificacion del compromiso de tolerancia cero en la lucha contra el acoso sexual.
B)

La definicion del acoso sexual a través de ejemplos de facil comprension.

C)

El recuerdo a todo el personal del deber de respetar la dignidad de la persona.

D)

La explicacion del procedimiento informal de solucion.
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E)

La identificacion, en cada unidad administrativa o en cada centro de trabajo, del
asesor o asesora confidencial.

F)

La garantia de un tratamiento serio y confidencial de las denuncias formales.

G)

La informacion de la garantia de debida proteccion de quien denuncie y de quien
testifique, salvo si se evidenciara su mala fe.

H)

La informacion de las posibles sanciones disciplinarias derivadas del acoso sexual.

Articulo 49 bis
Publicidad de la declaracién de principios'?

Sin perjuicio de la publicidad adicional que resultara conveniente a la finalidad de
prevencion del acoso sexual, la declaracion de principios sera publicada en el tablon de
anuncios de cada centro de trabajo y unidad administrativa, identificando al asesor o asesora
confidencial que ejercera sus funciones en el concreto centro o unidad.

Articulo 50
El procedimiento informal de solucién

1.

Para la tramitacion del procedimiento informal de solucion, la direccion de personal
de cada unidad administrativa o de cada centro de trabajo, previa audiencia de la represen-
tacion legal de personal a su mando, designara un asesor o asesora confidencial, preferible-
mente una mujer, pudiendo nombrarse como asesor 0 asesora confidencial al delegado o
delegada de prevencion de riesgos laborales.

2.

Recibira el asesor 0 asesora confidencial, en todo caso, una adecuada formacion
continua, y el tiempo de formacion se habra de asimilar a tiempo de trabajo.

~

2 ANADIDO POR DISP. ADIC. 1.2.13 DE LEY 2/2007 DE 28 DE MARZO.
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3.

Sus funciones consistiran en recibir las quejas de acoso sexual v, si los hechos no
revistieran caracteres de delito perseguible de oficio 0 mediante querella o denuncia del mi-
nisterio fiscal, entrara en contacto, de forma confidencial, con la persona denunciada, solo o
en compania de la persona denunciante, a eleccion de ésta, para manifestarle la existencia
de una queja sobre su conducta y las responsabilidades disciplinarias en que, de ser ciertas
y de reiterarse las conductas denunciadas, la persona denunciada podria incurrir.

4,

Si los hechos revistieran caracteres de delito perseguible de oficio 0 mediante quere-
lla o denuncia del ministerio fiscal, pondra la queja en conocimiento del érgano competente
para incoar el procedimiento disciplinario administrativo.

5.

Ademas de las funciones de tramitacion de los procedimientos informales de so-
lucion, el asesor o asesora confidencial podra proponer a la direccion del centro las reco-
mendaciones oportunas para una mejor prevencion del acoso sexual, debiendo la direccion

asumir las propuestas adecuadas al marco normativo vigente.

6.
Se garantizara, en todo caso, la debida proteccion del asesor 0 asesora confidencial
frente a las represalias derivadas del gjercicio de cualquiera de sus funciones.

Articulo 51
El procedimiento disciplinario

1.

Si la persona denunciante no se considera satisfecha en la solucion alcanzada en el
procedimiento informal, bien por entender insuficientes las explicaciones ofrecidas o bien por
producirse reiteracion en las conductas denunciadas, si no considerd aconsejable acudir al
procedimiento informal de solucioén o, en todo caso, si los hechos revistieran caracteres de
delito perseguible de oficio o mediante querella o0 denuncia del ministerio fiscal, se incoara un
procedimiento disciplinario contra la persona denunciada, que se tramitara segun las normas
de aplicacion para la imposicion de sanciones muy graves al personal funcionario o al per-

sonal laboral, sin perjuicio, si los hechos revistieran caracteres de delito perseguible de oficio
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0 mediante querella o denuncia del ministerio fiscal, de comunicar los hechos al juzgado de

instruccion o al ministerio fiscal.

2.

En caso de comunicacion de los hechos al juzgado de instruccion o al ministerio
fiscal, y en caso de seguirse actuaciones penales a instancia de la persona denunciante, se
paralizara el procedimiento disciplinario contra la persona denunciada en tanto no recaiga
sentencia judicial 0 auto judicial de sobreseimiento firme o, si no hay actuacion judicial, en

cuanto no decrete el archivo el ministerio fiscal.

3.
La denuncia se podra formalizar ante el asesor 0 asesora confidencial, quien la pon-

dra en conocimiento del drgano competente para incoar el procedimiento disciplinario.

4,
En todo caso, se garantizara la confidencialidad de las partes implicadas durante
la tramitacion del procedimiento disciplinario y la debida protecciéon de los que denuncien o

testifiguen, salvo si se evidenciara su mala fe.

Articulo 52
Infracciones disciplinarias

1.

Para sancionar el acoso sexual, si resultara acreditado previa tramitacion del pro-
cedimiento disciplinario contra la persona denunciada, se impondra a ésta, conforme a la
gravedad del hecho y demas circunstancias concurrentes, la sancion grave o muy grave, en
atencion al principio de proporcionalidad, establecida en la normativa funcionarial, estatutaria
o laboral de aplicacion.

2.

Se consideraran, en todo caso, como incumplimientos muy graves del personal fun-
cionario, estatutario o laboral al servicio de la Xunta de Galicia:

a)
El chantaje sexual, es decir, el condicionamiento del acceso del empleo, de una condicidon de empleo o del
mantenimiento del empleo, a la aceptacion, por la victima, de un favor de contenido sexual, aunque la amenaza

explicita o implicita en ese condicionamiento no se llegue a cumplir de forma efectiva.
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b)
El acoso ambiental, es decir, la creacién de un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante de contenido se-
xual, cuando, por la gravedad del hecho y demas circunstancias concurrentes, merezca, en atencion al principio

de proporcionalidad, la consideracion de incumplimiento muy grave.

c)
La reiteracion de las conductas ofensivas después de que la victima hubiera utilizado el procedimiento informal

de solucién establecido en el articulo 50 de la presente Ley.
d)

Los hechos constitutivos de delito después de dictarse sentencia judicial condenatoria del denunciado, sin

poderse vulnerar el principio de «non bis in idems».

3.

En los demas casos, el incumplimiento sera merecedor de una sancion grave.

CAPITULO V. LA ERRADICACION DEL ACOSO MORAL POR RA-
ZON DE GENERO

Articulo 53

Definicidén de acoso moral por razén de género

La Administracion publica gallega se compromete en la erradicacion, dentro del per-
sonal a su servicio, del acoso moral por razon de género, v, a los efectos de la presente Ley,
éste se define como cualquier accion u omision relacionada con el género y, en especial, con
las situaciones de maternidad o de asuncion de otras cargas familiares que tengan como fi-
nalidad o como consecuencia atentar contra la dignidad de la persona, sea mujer u hombre,
a través de la creacion de un entorno intimidatorio, hostil, humillante u ofensivo.

Articulo 54

Garantias de la erradicacién del acoso moral

1.

Quien realice actos de acoso moral por razén de género o quien imparta érdenes
tendentes a su realizacion incurrira en la responsabilidad disciplinaria derivada de un acto
discriminatorio por razon de sexo.
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2.

Podra voluntariamente acudir la persona denunciante al procedimiento informal esta-
blecido, para la prevencion del acoso sexual, en el articulo 50 de la presente Ley.

3.

Las denuncias no supondran, ni a quien denuncie ni a quien testifique, efectos perju-
diciales, salvo si se evidenciara una mala fe en la denuncia o en el testimonio.
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Capitulo |.

Disposiciones generales.

SECCION |, OBJETO Y DEFINICIONES.

Articulo 1.

Es objeto de la presente Ley la regulacion de la planificacion, proyecto, construccion,
conservacion, financiacion, uso y explotacion de las carreteras con itinerario comprendido
integramente en el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia y que no sean de titulari-
dad del Estado.

Articulo 2.

1.

A los efectos de esta Ley se consideran carreteras las vias de dominio y uso publico
proyectadas y construidas fundamentalmente para la circulacion de vehiculos automoviles,
cuyo itinerario no se desarrolle integramente en suelo calificado como urbano por el corres-
pondiente instrumento de planeamiento urbanistico, con las excepciones que puedan deri-

varse de lo dispuesto respecto a las redes arteriales.

2.
Por sus caracteristicas, las carreteras se clasifican en autopistas, autovias, corredo-

res, vias rapidas y carreteras convencionales:
2.1

Son autopistas las carreteras que estan especialmente proyectadas, construidas y sefalizadas como tales para

la exclusiva circulacion de automadviles y que reldnen las siguientes caracteristicas:
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No tener acceso a ellas las propiedades contiguas.

No cruzar a nivel ninguna otra senda, via, linea de ferrocarril o de tranvia, ni ser cruzadas a nivel por ninguna
senda, via de comunicacion o servidumbre de paso.

Constar de distintas calzadas para cada sentido de circulacion, separadas entre si, salvo en puntos singulares
0 con caracter temporal, por una franja de terreno no destinada a la circulacion o, en casos excepcionales, por

otros medios.
2.2

Son autovias las carreteras que, no reuniendo todos los requisitos de las autopistas, tienen calzadas separadas

para cada sentido de la circulacion y limitacion de accesos desde las propiedades contiguas.
2.3

Son corredores las carreteras con limitacion de accesos desde las propiedades contiguas, constituidas por
una sola calzada, que sean proyectadas con prevision de su futuro desdoblamiento. Las obras de fabrica, en
Su caso, se realizaran teniendo en cuenta dicha prevision. Los municipios recogeran en sus instrumentos de

planeamiento dichos usos futuros.
2.4

Son vias rapidas las carreteras de una sola calzada y con limitacion total de accesos de y a las propiedades

contiguas.
2.5

Son carreteras convencionales las que no relinen las caracteristicas propias de las autopistas, autovias, corre-
dores o vias rapidas.

3.

Reglamentariamente se estableceran las limitaciones a la circulacion en las carrete-
ras de los diferentes tipos de vehiculos.

4,

Son areas de servicio las zonas contiguas a las carreteras disenados expresamente
para albergar instalaciones y servicios destinados a la cobertura de las necesidades de la cir-
culacion y facilitar la comodidad y seguridad de los usuarios de la carretera, pudiendo incluir
estaciones de suministro de carburantes, hoteles, restaurantes, talleres de reparacion y otros
servicios analogos.

5.

Es elemento funcional de una carretera todo terreno o instalacion permanentemente
afecto a la conservacion de la misma o a la explotacion del servicio publico viario que haya
sido adquirido mediante titulo legitimo por la Administracion titular de la carretera o entidad

concesionaria de su explotacion, en su caso.
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Articulo 3.

1.

A los efectos de esta Ley no tendran la consideracion de carretera, ni se incluiran,
por tanto, en las redes de la Comunidad Autonoma, de las provincias o de los municipios:

Las vias que componen la red urbana de comunicaciones municipales.

Los caminos de servicio cuyos titulares sean el Estado, la Comunidad Autonoma, las
entidades locales y demas entidades de derecho publico.

Los caminos construidos por las personas o entidades privadas con finalidad analo-
ga a los caminos de servicio.

2.

Se consideran caminos de servicio los construidos como elementos auxiliares o com-
plementarios de las actividades especificas de sus titulares, a quienes corresponde atender
a todos los gastos que ocasione su construccion, reparacion y conservacion.

Cuando las circunstancias que concurran en los caminos de servicio lo permitan y lo
exija el interés general, habran de abrirse éstos al uso publico, segun su naturaleza y legisla-

cion especifica.

Articulo 4.

La titularidad de las carreteras de Galicia corresponde a la Comunidad Auténoma o

a las entidades locales.

El Consejo de la Junta de Galicia, a propuesta de la Consejeria competente en mate-

ria de carreteras, aprobara por Decreto la relacion de las carreteras de titularidad autondmica.

Las entidades locales aprobaran asimismo la relacion de carreteras de titularidad

provincial y municipal.

Dichas aprobaciones se haran de acuerdo con los correspondientes planes de carre-

teras, y podran modificarse en los siguientes supuestos:
Por cambio de titularidad de carreteras, con arreglo a los procedimientos de esta Ley.

Por construccidn de nuevas carreteras.
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Por variacidon de trazado en carretera existentes.

Articulo 5.

Los cambios de titularidad de carreteras incluidas en las redes dependientes de la
Comunidad Autdnoma 'y de las entidades locales habran de ser aprobados por Decreto de la
Junta de Galicia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de carreteras y previo
acuerdo entre las Administraciones afectadas.
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Capritulo Il

Uso y defensa de las carreteras.

SECCION I, LIMITACIONES DE LA PROPIEDAD.

Articulo 29.

1.

A los efectos de la presente Ley se establece el area de influencia de las carreteras,
que esta integrada por las siguientes zonas: De dominio publico, de servidumbre y de afec-
cion.

2.

LLas obras, instalaciones, edificaciones, cierres y cualquier otra actividad que afecte
a terrenos comprendidos en el area de influencia de las carreteras, incluida la plantacion de
arboles, requeriran, en todo caso, expresa autorizacion del érgano competente de la Ad-
ministracion titular de la carretera, sin perjuicio de otras competencias concurrentes y de lo
dispuesto en el articulo 53 de la presente Ley, exceptuandose las labores agricolas que no
supongan una modificacion de la configuracion del terreno.

3.

Las autorizaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan otorgadas sin
perjuicio de tercero, y siempre a precario en la parte en que afecten a la zona de dominio
publico. El rgano competente de la Administracion titular de la carretera establecera, en su
caso, una fianza en metalico para garantizar la ejecucion de las obras conforme a las condi-

ciones impuestas, que habra de depositar la persona o entidad que materialmente las realice.
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4.

Seran nulas de pleno derecho las licencias y autorizaciones administrativas otorga-
das sin atenerse a lo dispuesto en esta Ley.

5.

Aprobado el proyecto de construccion o de trazado, en su caso, de una nueva ca-
rretera, dichas areas y zonas quedaran establecidas para ella con igual efecto que para las

carreteras existentes.

Articulo 30.

1.

Integran la zona de dominio publico los terrenos adquiridos por titulo legitimo por la
Administracion titular de la carretera para la construccion de la misma y de sus elementos
funcionales.

El limite exterior de zona de dominio publico no podra sobrepasar los 15 metros de
ancho a cada lado de la explanacion en autopistas, autovias, corredores y vias rapidas, y los
10 metros de ancho en el resto de las carreteras, medidos en horizontal y perpendicularmen-
te al eje de la calzada mas aproximada, desde la arista exterior de la explanacion correspon-
diente a las calzadas previstas y a sus elementos funcionales.

La arista exterior de la explanacion es la interseccion del talud del desmonte, del
terraplén o, en su caso, de los muros de sustentacion que la delimitan con el terreno natural.

En los casos especiales de puentes, viaductos, tuneles, estructuras u obras simi-
lares, podra fijarse como arista exterior de la explanacion la linea de proyeccion vertical del
borde de las obras sobre el terreno. Serd, en todo caso, de dominio publico, como minimo,
el terreno ocupado por los soportes de la estructura.

2.

Sdlo podran realizarse obras, actuaciones o instalaciones en la zona de dominio pu-
blico de la carretera cuando la prestacion de un servicio publico de interés general asi lo exija,
se trate de conexion con ese servicio, de obras imprescindibles para acceder a la carretera o
de instalaciones provisionales por plazo fijado, previa autorizacion del drgano competente de
la Administracion titular de la carretera. Todo ello sin perjuicio de otras competencias concu-
rrentes y de lo establecido en el articulo 1.
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Articulo 31.

1.
La zona de circulacion de la carretera es la parte de la zona de dominio publico cons-
tituida por la calzada y sus arcenes.

2.
En ningun caso podran ejecutarse obras, actuaciones o instalaciones que afecten a
la zona de circulacion de la carretera sin autorizacion del érgano competente de la Adminis-

tracion titular de la misma.

Articulo 32.

1.

La zona de servidumbre de las carreteras consistira en dos franjas de terreno a am-
bos lados de las mismas, delimitadas interiormente por la zona de dominio publico definida
en el articulo 30 y exteriormente por dos lineas paralelas a dicho limite, a una distancia de 17
metros en autopistas, autovias, corredores y vias rapidas, y de dos metros en el resto de las
carreteras, medidas desde el limite exterior de la zona de dominio publico.

2.

En la zona de servidumbre no podran realizarse obras ni se permitiran mas usos que
aquellos que sean compatibles con la seguridad vial, previa autorizacion, en cualquier caso,
del 6rgano competente de la Administracion titular de la carretera, sin perjuicio de otras com-
petencias concurrentes y de lo establecido en el articulo 53.

3.

En todo caso, el organismo competente de la Administracion titular de la carretera
podra utilizar o autorizar la utilizacion de la zona de servidumbre por razones de interés ge-
neral o cuando lo requiera el mejor servicio de la carretera.

4.

Seran indemnizables la ocupacion de la zona de servidumbre y los danos y perjuicios

que se causen por su utilizacion.

Articulo 33.

1.

La zona de afeccion de las carreteras consistira en dos franjas de terreno a ambos
lados de las mismas, delimitadas interiormente por la zona de servidumbre y exteriormente
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por dos lineas paralelas a las aristas de la explanacion, a una distancia de 100 metros en el
caso de las autopistas, autovias, corredores y vias rapidas, y de 30 metros en el resto de las

carreteras, medidas desde las citadas aristas.

2.

Para ejecutar en la zona de afeccion cualquier tipo de obras o instalaciones fijas o
provisionales, cambiar el uso o destino de las mismas y plantar o talar arboles, se requerira
la previa autorizacion del 6rgano competente de la Administracion titular de la carretera, sin

perjuicio de otras competencias concurrentes y de lo establecido en el articulo 53.

Articulo 34.

1.

Se prohibe toda aquella publicidad que sea visible desde las zonas de dominio pu-
blico de la carretera, salvo en los tramos urbanos, donde la publicidad estara sometida a
las ordenanzas municipales, debiendo situarse fuera de las zonas de dominio publico y no
afectar ni interferir las sefalizaciones, alumbrado o balizamiento de la carretera, sin que esta
prohibicion pueda dar, en ningun caso, derecho a indemnizacion.

Los planeamientos municipales habran de adaptarse a esta normativa.

2.

No se considera publicidad a los efectos de esta Ley:

La rotulacion informativa de las vias.

Las indicaciones de orden general que sean de interés para el usuario, tales como
informacion sobre talleres, restaurantes, exposiciones, ferias, celebraciones, etcétera, siem-
pre que Nno contengan nombres comerciales.

Los rétulos y marcas comerciales que se dispongan en el edificio o finca en que se

desarrolle la actividad anunciada.

3.

En todo caso, para la colocacion de cualquier clase de letrero, cartel o reclamo, fuera
de las zonas urbanas, sera preceptiva la autorizacion del érgano competente de la Admi-
nistracion titular de la carretera, que atendera, ademas, de a lo anteriormente expresado a
que las condiciones de forma, tamano, situacion e iluminacion no sean perjudiciales para la
seguridad de la circulacion, para lo que habran de ajustarse a las caracteristicas que regla-

mentariamente se determinen.
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Articulo 35.

1.

A ambos lados de las carreteras se establece la linea limite de edificacion, desde la
cual hasta la carretera queda prohibido cualquier tipo de obras de construccion, reconstruc-
cion o ampliacion, salvo las que resulten imprescindibles para la mera conservacion y man-
tenimiento de las construcciones existentes, que precisaran autorizacion del érgano compe-
tente de la Administracion titular de la carretera.

La linea limite de edificacion se situa a las distancias que se indican a continuacion,
medidas horizontalmente a partir de la arista exterior de la explanacion correspondiente a las
calzadas previstas y a sus elementos funcionales y perpendicularmente al eje de la calzada
mas proxima:

Autopistas, autovias, corredores, vias rapidas y variantes de poblacién: 30 metros.
Carreteras de la red primaria basica no incluidas en las categorias anteriores: 12 metros.
Carreteras de la red primaria complementaria: 9,5 metros.

Resto de las carreteras: Siete metros.

2.

Cuando en una carretera de titularidad provincial o municipal las edificaciones sean
continuadas, o las caracteristicas del lugar hagan imposible el respeto de las distancias se-
Aaladas en el parrafo anterior, la Administracion titular de la carretera, previo informe favora-
ble de la Consejeria competente en materia de carreteras, podra reducir excepcionalmente
aquéllas, siempre que quede garantizada una suficiente ordenacion de los margenes de la
carretera y el adecuado control de sus accesos.

3.

Con caracter excepcional, en los tramos de las carreteras que discurran por zonas
urbanas, la Consejeria competente en materia de carreteras podra establecer la linea limite
de edificacion a una distancia distinta a la fijada en el apartado 1 anterior, conforme al proce-
dimiento que reglamentariamente se establezca.

4.

Asimismo, el Consejo de la Junta de Galicia, a propuesta de la Consejeria compe-
tente en materia de carreteras y previo informe de las entidades locales afectadas, podra por

razones geograficas o socioecondmicas fijar una linea limite de edificacion a una distancia
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inferior a la establecida con caracter general, de aplicacion a determinadas carreteras en zo-
nas o comarcas perfectamente delimitadas.

5.

En los lugares en donde la linea limite de edificacion, definida con arreglo a lo dis-
puesto en el apartado 1 del presente articulo, quedase dentro de la zona de servidumbre, la
citada linea se hara coincidir con el borde exterior de dicha zona.

Se exceptuan los casos previstos en los apartados 2, 3y 4 del presente articulo.

Articulo 36.

En el caso de los corredores, el area de influencia y la linea de edificacion se fijaran
en funcion de su futuro desdoblamiento.

Articulo 37.

Desde el limite exterior de la zona de dominio publico hasta la linea limite de edifi-
cacion, la Administracion titular de la carretera podra proceder a la expropiacion de los bie-
nes existentes con arreglo a la normativa vigente, entendiéndose implicita la declaracion de
utilidad publica y la necesidad de ocupacion, siempre que exista previamente un proyecto
aprobado de trazado o de construccion, para reparacion, ampliacion o conservacion de la

carretera.

Articulo 38.

1.

La Administracion titular de las carreteras puede limitar los accesos a las mismas y
establecer con caracter obligatorio los lugares en que tales accesos puedan construirse.

2.

Asimismo queda facultada para reordenar los accesos existentes al objeto de mejo-
rar la explotacion de la carretera y la seguridad vial, para lo que podra expropiar los terrenos
necesarios.

3.

Cuando los accesos no previstos sean solicitados por los particulares directamente
interesados, el rgano competente de la Administracion titular de la carretera podra convenir
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con éstos la aportacion econdmica procedente, en cada caso, siempre que el acceso sea de
interés publico o exista imposibilidad de otro tipo de acceso.

4.

Las propiedades contiguas no tendran acceso directo a las nuevas carreteras y va-
riantes de poblacion, conforme a lo que se determine en los correspondientes estudios.

Articulo 39.

1.

No se autorizaran cierres en las zonas de dominio publico ni en las de servidumbre.

2.

Por circunstancias especiales de aprovechamiento agricola o ganadero, podran ser
autorizados cerramientos diafanos en las zonas de servidumbre o afeccion de las carrete-
ras pero no en las de dominio publico. Cuando por razén de interés publico o por obras de
nuevas vias, desdoblamiento de calzada o ensanche de la plataforma de la carretera resulte
necesario el retranqueo de cierres de fincas, éstos podran llevarse a efecto en las mismas
condiciones existentes con anterioridad al proyecto de obra, en cuanto a su estructura y dis-
tancia de la arista exterior a la plataforma, debiendo quedar, en todo caso, fuera de la zona
de dominio publico.

No tendran el derecho de reposicion a que se refiere el parrafo anterior aquellos cie-
rres que hayan sido denunciados por haberse construido sin la correspondiente autorizacion

0 con incumplimiento de las condiciones de ella.

SECCION Il INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 43.

1.

El incumplimiento de las disposiciones de la presente Ley tiene la consideracion de
infraccion administrativa.

Las infracciones tipificadas en los apartados siguientes de este articulo se clasifican

en leves, graves y muy graves.
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2.

Son infracciones leves:

Realizar obras, instalaciones o actuaciones de poca importancia o trascendencia
para la carretera en las zonas de dominio publico, de servidumbre o de afeccion de la carre-
tera, llevadas a cabo sin las autorizaciones o licencias requeridas, o incumplir alguna de las
prescripciones impuestas en las autorizaciones otorgadas, cuando no puedan ser objeto de
legalizacion posterior.

Colocar, verter, arrojar o abandonar dentro de la zona de servidumbre objetos 0 ma-

teriales de cualquier naturaleza que no produzcan dano alguno.

3.

Son infracciones graves:

Realizar obras, instalaciones o actuaciones no permitidas en las zonas de servidum-
bre o de afeccion de la carretera o de poca trascendencia en la zona de dominio publico,
llevadas a cabo sin las autorizaciones o licencias requeridas o incumplir alguna de las pres-
cripciones impuestas en las autorizaciones otorgadas, cuando no fuese posible su legaliza-
cion posterior.

Deteriorar no intencionadamente cualquier elemento de la carretera directamente
relacionado con la ordenacion, orientacion y seguridad de la circulacion.

Destruir, deteriorar, alterar o modificar cualquier obra o instalacion de la carretera o
de los elementos funcionales de la misma.

Colocar, verter, arrojar o abandonar dentro de la zona de dominio publico objetos o
materiales de cualquier naturaleza.

Realizar en la zona de dominio publico cruces aéreos o subterraneos no permitidos,
sin la pertinente autorizacion o sin ajustarse a las condiciones de la autorizacion otorgada.

Colocar carteles informativos en las zonas de dominio publico, servidumbre o afec-
cion sin autorizacion del organismo competente de la Administracion de la que dependa la
carretera.

Realizar en el area de influencia de la carretera cualquier obra o actuacion que de
alguna forma interfiera 0 modifique las condiciones de desague de la carretera y sus obras
de fabrica.

La reincidencia en faltas leves.
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4.

Son infracciones muy graves:

Realizar obras, instalaciones o actuaciones no permitidas en la zona de dominio
publico, llevadas a cabo sin las autorizaciones o licencias requeridas, o incumplir alguna de
las prescripciones impuestas en las autorizaciones otorgadas, cuando no fuese posible su
legalizacion posterior.

Sustraer, anadir o modificar en cualquier forma un elemento o conjunto de elementos
permanentes de la carretera o eventualmente autorizados, relacionados con la ordenacion
0 seguridad de la circulacion, o alterarlos en cualquier forma que modifique el régimen de la
circulacion establecido con aquéllos.

Destruir, deteriorar, alterar o modificar cualquier obra o instalacion de la carretera o
de los elementos funcionales de la misma cuando las actuaciones afecten a la calzada o a
los arcenes.

Establecer en la zona de afeccion instalaciones de cualquier naturaleza o realizar al-
guna actividad que resulte peligrosa, incémoda o insalubre para los usuarios de la carretera
sin adoptar las medidas pertinentes para evitarlo.

Danar o deteriorar la carretera circulando con pesos o cargas que excedan |os limites
autorizados o por cualquier otro procedimiento.

Las calificadas como graves cuando se aprecie reincidencia.

Establecer cualquier clase de publicidad en el area de influencia de la carretera.

Depositar, verter o abandonar objetos o materiales de cualquier naturaleza en la zona

de circulacion de la carretera.

Articulo 44.

1.

El procedimiento para sancionar las infracciones a los preceptos de esta Ley se ini-
ciara de oficio por la Administracion titular de la carretera o como consecuencia de denuncia
formulada por particulares.

2.

En los supuestos en que actos cometidos contra la carretera o sus elementos pudie-
sen ser constitutivos de delito o falta, la Administracion titular de la carretera pasara el tanto

de culpa a la autoridad judicial competente y se abstendra de proseguir el procedimiento


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

i XUNTH LEY 4/1994, DE 14 DE SEPTIEMBRE, DE CARRETE-
g &F oo aga i RAS DE GALICIA: CAPITULO I, SECCION I Y

DE GALICIA W s CAPITULO IIl, SECCIONES I7 Y 3=,

| 15J

sancionador mientras ésta no se pronuncie. La sancion de la autoridad judicial excluira la
imposicion de multa administrativa. Si no se estimase la existencia de delito o falta, la Admi-
nistracion podra proseguir el expediente sancionador en base a los hechos que los tribunales

hubiesen considerado probados.

Articulo 45.

El brgano competente de la Administracion titular de la carretera podra adoptar las

siguientes medidas cuando tenga conocimiento de una posible infraccion:

Ordenar la paralizacion inmediata de las obras 0 usos no autorizados 0 que no se

ajusten a las condiciones impuestas en la autorizacion.

Ordenar la restitucion del medio fisico a las condiciones anteriores a las actuaciones
que puedan constituir infraccion, cuando supongan peligro para la circulacion.

Articulo 46.
Seran responsables de las infracciones:
Por el modo o forma de ejecutar la obra o actuacion, su ejecutor material.

Por lo que respecta a la existencia o no de autorizacion y al cumplimiento o incumpli-

miento de las condiciones de ella, el promotor o titular de la obra o actuacion.

En lo relativo a la publicidad sera responsable la empresa anunciadora y, subsidiaria-

mente, el propietario de los terrenos en que se instale.

Articulo 47.

1.

Las infracciones a que se refiere el articulo 43 seran sancionadas atendiendo a los
danos y perjuicios producidos, segun el caso, al riesgo creado y a la intencionalidad del cau-
sante, con las siguientes multas:

Infracciones leves, multa de 25.000 a 250.000 pesetas.

Infracciones graves, multa de 50.000 a 1.000.000 de pesetas.
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Infracciones muy graves, multa de 200.000 a 25.000.000 de pesetas.

2.
No obstante lo dispuesto anteriormente, en el supuesto de obras, instalaciones o
construcciones, segun se trate de infracciones leves, graves o muy graves, la multa impuesta

no podra ser inferior al 5, 10 6 15 %, respectivamente, del valor de la obra realizada.

3.

Cuando las actuaciones que constituyan infraccion no puedan ser legalizadas con-
forme a lo dispuesto en esta Ley, la resolucion recaida en el expediente sancionador incluira
la obligacion del responsable de la infraccion de reponer el medio fisico al estado anterior a

la comision de la infraccion, estableciendo un plazo para su cumplimiento.

4,

Con independencia de las multas previstas en el apartado 1 anterior, y de forma
compatible con ellas, los 6rganos sancionadores, después de haber transcurrido el plazo
establecido en la resolucion correspondiente sin que el infractor hubiese dado cumplimiento
a la obligacion de reposicion recaida en el expediente sancionador, podran imponer multas
coercitivas conforme a lo establecido en el procedimiento sancionador administrativo gene-
ral, con el correspondiente requerimiento y apercibimiento previo.

5.

La cuantia de cada una de dichas multas no superara el 20 % de la multa fijada por
la infraccion cometida, y éstas podran ser reiteradas indefinidamente mientras persistan los
efectos de la infraccion.

6.

En caso de reincidencia en faltas muy graves, la cuantia de la sancion podra incre-
mentarse hasta un 50 %.

7.

Hay reincidencia cuando se cometa una infraccion analoga a la que motiva la san-
cion anterior en el plazo de los dieciocho meses siguientes a la notificacion de aquélla. En tal
supuesto se requerira que la primera resolucion sancionadora hubiese adquirido firmeza en

via administrativa.
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Articulo 48.

1.

La imposicion de sanciones por infracciones en las carreteras de titularidad autono-
mica correspondera:

A los Delegados provinciales de la Consejeria competente en materia de carreteras,
para las infracciones leves.

Al Director general competente en materia de carreteras, para las infracciones gra-
Ves.

Al Consejero competente en materia de carretera, para las infracciones muy graves
que comporten multa de hasta 5.000.000 de pesetas.

Al Consejo de la Junta de Galicia, a propuesta del mismo Consejero, para las infrac-
ciones muy graves que comporten multa de mas de 5.000.000 de pesetas.

2.

La imposicion de la sancion correspondiente sera independiente de la obligacion de
restituir el medio fisico al estado anterior a la comision de la infraccion, en su caso, asi como
de la indemnizacion de los danos y perjuicios causados, con un importe que sera fijado por
el drgano competente de la Administracion de la que dependa la carretera.

3.

El plazo de prescripcion de las infracciones a que se refiere el articulo 43 sera de
cinco anos para las muy graves, de tres anos para las graves y de un ano para las leves, a
contar desde su total consumacion. No obstante, se exigira la restitucion de las cosas y su
reposicion al estado anterior, cualquiera que sea el tiempo transcurrido.

Articulo 49.

1.

La produccion de danos a una carretera o a sus elementos funcionales originara la
incoacion y tramitacion del correspondiente expediente administrativo al presunto respon-
sable, a fin de determinar la indemnizacion de los danos y perjuicios causados, que seran
evaluados por el organismo competente de la Administracion titular de la carretera.
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2.
Cuando la reparacion de un dano sea urgente para el servicio normal de la carretera
y para la seguridad de la circulacion, el érgano competente de la Administracion titular de la

carretera habra de realizarla inmediatamente, a cargo del causante.

Articulo 50.

El importe de toda clase de multas y de los gastos ocasionados por la ejecucion
subsidiaria de las actuaciones de restitucion del medio fisico al estado anterior a la comision
de la infraccion o por la reparacion de danos puede ser exigido por la via administrativa de
apremio.
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rNCIPIOS
generales

en materia de seguridad y salud aplicables a las actuaciones en
carreteras.

La adaptacion a nuestro pais de las Directivas Europeas referentes a la Prevencion
de Riesgos Laborales, ha supuesto una gran profusion de normativas legales al respecto y lo
que es mas importante, la aparicion de la ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, que conlleva a una modificacion de la filosofia de actuacion, tanto a nivel
empresarial como de los propios trabajadores mediante el fomento de una auténtica cultura

preventiva a través de la promocion de la educacion en dicha materia en todos los niveles.

CIRCULACION EN OBRA

Accede a la obra por la entrada de personal y no por la de vehiculos.
Cumple con la senalizacion establecida.

Para salvar vanos utiliza pasarelas adecuadas:

Asegurate que tienen barandillas cuando estén a mas de dos metros de altura. Dichas barandillas tendran un
metro de altura, con un liston intermedio y rodapiés de 15 cm.

Anclalas en los extremos.

Comprueba que su ancho minimo es de 60 cm.

En rampas haz que la superficie sea antideslizante por medio de travesanos o similares.

Verifica previamente al uso de la pasarela que la consistencia de la misma es la adecuada para el transito de
operarios y carga que estos puedan transportar.

PLANIFICA LA CIRCULACION, NO LA IMPROVISES.
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rodar.

ORDENY LIMPIEZA

Colabora en el mantenimiento del orden y limpieza del centro de trabajo:

Acopia los materiales correctamente. Calza los tubos y similares para que no puedan

Recoge la madera del desencofrado. Elimina las puntas o remachalas.
No acumules escombros. Evacualos.

No obstruyas las vias de circulacion.

UNA OBRA ORDENADA'Y LIMPIA CONTRIBUYE A LA SEGURIDAD.

PROTECCION PERSONAL

Utiliza el equipo de seguridad que la empresa pone a tu disposicion.

Si observas alguna deficiencia en él, ponlo enseguida en conocimiento de tu superior.
Mantén tu equipo de seguridad en perfecto estado de conservacion y cuando esté

deteriorado pide que sea cambiado por otro nuevo y correcto.

En trabajos con riesgo de lesiones en la cabeza utiliza el casco.

Si gjecutas o presencias trabajos con proyecciones, salpicaduras, deslumbramien-

tos, etc., utiliza gafas de seguridad.

guen.

Si hay riesgo de lesiones para tus pies, no dejes de utilizar el calzado de seguridad.
Cuando trabajes en alturas utiliza el cinturén de seguridad mas apropiado.
Tus vias respiratorias y oidos también pueden ser protegidos, inférmate.

Utiliza monos o buzos. Estos no deben llevar partes desgarradas sueltas o que cuel-

Utiliza las prendas reflectantes siempre que los trabajos se realicen en zonas con

transito de vehiculos 0 maquinaria de obra.

LAS PRENDAS DE PROTECCION SON NECESARIAS. VALORA LO QUE TE JUE-

GAS NO UTILIZANDOLAS.
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EXCAVACIONES

Cuando sea necesario, asegurate que la excavacion esta entibada, taluzada o pro-
tegida con otros sistemas.

No acumules tierras o materiales junto al borde.

Cuidado con las conducciones proximas, pueden originar accidentes. Los trabajos
de excavacion en distancias inferiores a 50 cm de las conducciones se realizara de modo
manual.

Utiliza escaleras adecuadas para entrar o salir de ellas.

Cuando la profundidad de la excavacion supere los dos metros, coloca barandillas
de proteccion.

No te introduzcas en pozos sin antes haber comprobado la inexistencia de riesgo
de asfixia.

Con caracter general se debera considerar peligrosa toda excavacion que, en te-
rrenos corrientes, alcance una profundidad de 0,80 m y 1,30 m en terrenos consistentes.
Profundidades a partir del las cuales sera necesario entibar.

Las entibaciones han de ser revisadas al comenzar la jornada de trabajo, tensando
los codales que se hayan aflojado. Se extremaran estas prevenciones después de interrup-
ciones de trabajo de mas de un dia y/o de alteraciones atmosféricas como lluvias o heladas.

En zanjas de profundidad mayor de 1,30 m., siempre que haya operarios trabajando
en su interior, se mantendra uno de retén en el exterior, que podra actuar como ayudante de
trabajo y dara la alarma caso de producirse alguna emergencia.

UNA EXCAVACION PUEDE SUPONER UN RIESGO, NO TE CONFIES.

CAIDAS DE ALTURA

Asegurate de que los bordes de las estructuras o taludes estan protegidos con ba-
randillas, redes o similares.

Protege los huecos y las escaleras.

Recuerda que las barandillas deben tener 90 cm. de alto y estar provistas de liston
intermedio y rodapié.

No retires las protecciones si no estas autorizado.
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Comprueba que las redes estén bien colocadas y que carecen de aberturas por don-
de puedan caer los trabajadores.

No pises sobre materiales fragiles susceptibles de originar caidas

Sobre todo, cuando estés trabajando a mas de dos metros de altura, protégete.

LAS PROTECCIONES COLECTIVAS SON EL MEDIO MAS EFICAZ PARA ESTE TIPO
DE RIESGO: REQUIERELAS Y RESPETALAS.

CAIDAS DE OBJETOS

Procura no situarte debajo de cargas suspendidas.

Los ganchos siempre con su pestillo de seguridad.

Vigila el estado de los cables, cuerdas, etc.

No acopies material en los bordes de los forjados.

Comprueba el amarre de los palets.

En vias de circulacion y accesos, donde exista peligro de caida de objetos, asegurate
que hay marquesinas de proteccion.

LA SEGURIDAD DE TODOS DEPENDE DE CADA UNO, NO TIRES OBJETOS INDIS-
CRIMINADAMENTE.

ELECTRICIDAD

Toda instalacion debe considerarse bajo tension mientras no se compruebe lo con-
trario con los aparatos adecuados.

No realices nunca reparaciones en instalaciones o equipos con tension, asegurate y
pregunta.

Si observas alguna anomalia en la instalacion eléctrica, comunicala. No trates de
arreglar lo que no sabes.

Los cables gastados o pelados deben repararse inmediatamente.

Utiliza conexiones macho-hembra adecuadas. No metas los hilos pelados en los
enchufes.

Presta atencion a los calentamientos anormales en motores, cables, cuadros..., co-

municalo.
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Si notas cosquilleo al utilizar un aparato, no esperes mas: desconéctalo, notificalo.
Asegurate que la instalacion esta protegida con diferenciales y toma de tierra u otros
sistemas.

Guarda las distancias de seguridad ante los posibles tendidos eléctricos.

LA ELECTRICIDAD SIEMPRE REQUIERE LA MAXIMA ATENCION.

MEDIOS AUXILIARES

ANDAMIOS

Cercidrate que tienen barandillas y rodapié para alturas superiores a los dos metros.

No apoyes los montantes o caballetes en elementos fragiles.

Asegurate de que no existe una separacion superior a los 30 cm. entre la plataforma
y la estructura, si no hay barandillas por el lado de trabajo.

No los sobrecargues excesivamente.

Cuida que la plataforma tenga un ancho minimo de 60 cm.

No suprimas las crucetas, colécalas a ambos lados.

Cuando utilices andamios colgados, la andamiada no debe superar los 8 m. de longitud.

Los pescantes estaran anclados a los forjados y no sujetos con contrapesos.

Realizar inspeccion diaria antes de iniciar los trabajos en el andamio, comprobando:
Estabilidad del terreno, nivelacion del andamio, correcta colocacion de todas sus piezas
(husillos de nivelacion, barandillas, rodapiés, bandejas, anclajes a estructura y crucetas, es-

caleras de acceso, etc).

ESCALERAS DE MANO

Antes de utilizar una escalera comprueba que se encuentre en perfecto estado.

No utilices nunca escaleras empalmadas una con otra, salvo que estén preparadas
para ello.

Atencion si tienes que situar una escalera en las proximidades de instalaciones con
tension, prevelo antes y toma precauciones.

La escalera debe estar siempre bien asegurada. Cerciérate que no se pueda deslizar.

Al subir o bajar, da siempre la cara a la escalera.
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No utilices escaleras fabricadas “in-situ” con los peldanos, solamente, clavados a los
largueros.

Asegurate que sobrepase en un metro la altura a salvar.

CASTILLETES

Coloca la cadenilla o barandilla en la plataforma por el lado de acceso.

Comprueba que esté bien arriostrado.

No los cambies de posicion con trabajadores subidos en ellos.

Cuando la altura del castillete es superior a dos metros, el acceso al mismo se reali-
zara por escaleras de acceso interiores.

PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES PERSONALES (PEMP)

Use siempre el equipo de proteccion personal asignado (casco, botas).

La carretilla debe ir equipada de dispositivo antivuelco y el operador usara siempre
cinturdn de seguridad o dispositivo de retencion.

Circular con el mastil inclinado hacia atras y las horquillas a 15 ¢cm del suelo (en car-
ga/vacia).

Reducir la velocidad al tomar una curva o girar.

No subir/bajar bordillos o desniveles. Usar rampas adecuadas. Prohibido circular a
mas de 10 km/h de velocidad.

No sobrepasar nunca los limites de carga de la carretilla.

Dotar a la carretilla de un giro-faro sobre la zona superior del pértico de seguridad,
conectado de forma permanente durante la marcha.

Revision diaria de la combustion en las carretillas de motor térmico.

La zona de carga de baterias debe estar exenta de focos de ignicion y bien ventilada.

En la manipulacion y carga de baterias no esta permitido el uso de cadenas, pulse-
ras, relojes u otros elementos metalicos que puedan ocasionar cortocircuitos.

Prohibir usar mecheros o llamas vivas para comprobar los niveles de carga.

Revision diaria y periddica de circuitos, depodsitos, acoplamientos de combustible y
los elementos y circuitos de las baterias, asi como de los sistemas de combustion y/o de las
baterias eléctricas.

Se prohibe la utilizacion del equipo para la elevacion de personas.
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El asiento del operador estara dotado de suspension, y sera anatomico y regulable
en altura y horizontalmente.

Las superficies de circulacion seran uniformes y careceran de irregularidades.

ASEGURATE DE LA IDONEIDAD DE LOS MEDIOS AUXILIARES CUANDO VAYAS A
UTILIZARLOS.

MAQUINARIA LIGERA

Antes de utilizar una maquina inférmate bien de su funcionamiento, lee las instruccio-
nes aportadas por el fabricante.

No suprimas las carcasas protectoras.

No cambies interruptores u otros elementos de la maquina, antes inférmate.

No dejes las maquinas portatiles conectadas y abandonadas.

Antes de efectuar alguna operacion de reparacion 0 mantenimiento desconecta la

maquina.

LAS PROTECCIONES DE LAS MAQUINAS SON TU SEGURIDAD.

MAQUINARIA MOVIL

Delimita la zona de trabajo.

Guarda las distancias de seguridad.

No transportes personal en las maquinas.

Mira bien antes de iniciar la marcha atras o al ponerla en funcionamiento, advierte de
tus maniobras.

Déjate ver.

Cuidado con los trabajos en pendientes o junto a bordes de excavacion.

LAS PROTECCIONES DE LAS MAQUINAS SON TU SEGURIDAD.
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MANIPULACION DE CARGAS
Apoya los pies firmemente separandolos a una distancia de aproximadamente 50

cm. uno del otro. Flexiona las rodillas y mantén la espalda recta.

Utiliza la palma de la mano y las falanges, no solamente las puntas de los dedos.
Acerca la carga al cuerpo.

No gires el cuerpo mientras sostienes la carga.

No te sobrecargues. Una carga excesiva origina lesiones.

Los trabajadores sanos y entrenados realizando manipulacion esporadica y en con-

diciones seguras podran levantar cargas de un peso maximo de 40 Kg, siendo aconsejable

no superar los 25 Kg.

ANTES DE MANIPULAR UNA CARGA, PIENSA COMO HACERLO.

HERRAMIENTAS MANUALES

Utiliza las herramientas manuales solo para sus fines especificos. Inspeccidnalas pe-

riddicamente.

nos.

Las herramientas defectuosas deben ser retiradas de uso.

No lleves herramientas en los bolsillos salvo que estén adaptadas para ello.
Cuando no las utilices, déjalas en lugares donde no puedan producir accidentes.
Cuidado con las rebabas.

Utiliza arandelas protectoras en punteros o similares, para evitar golpes en las ma-

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LA UTILIZACION DE
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 773/97 sobre dis-

posiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de

equipos de proteccion individual, los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las

instrucciones del empresario, deberan en particular:
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A.

Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.

B.

Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacion en el lugar indi-
cado para ello.

C.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia
0 dano apreciado en el equipo de proteccion individual utilizado que, a su juicio, pueda en-
tranar una pérdida de su eficacia protectora.

DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UTILIZACION DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO.

El Anexo Il del Real Decreto 1215/97 establece las disposiciones minimas de seguri-

dad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de trabajo.
ANEXO II: Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo.

OBSERVACION PRELIMINAR

Las disposiciones del presente Anexo se aplicaran cuando exista el riesgo corres-
pondiente para el equipo de trabajo considerado.

1.

Condiciones generales de utilizacion de los equipos de trabajo

1.1
Los equipos de trabajo se instalaran, dispondran y utilizaran de modo que se reduzcan los riesgos para los
usuarios del equipo y para los demas trabajadores.
En su montaje se tendra en cuenta la necesidad de suficiente espacio libre entre los elementos maéviles de los
equipos de trabajo y los elementos fijos 0 moéviles de su entorno y de que puedan suministrarse o retirarse de

manera segura las energias y sustancias utilizadas o producidas por el equipo.
1.2

Los trabajadores deberan poder acceder y permanecer en condiciones de seguridad en todos los lugares ne-

cesarios para utilizar, ajustar o mantener los equipos de trabajo.
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1.3
Los equipos de trabajo no deberan utilizarse de forma o en operaciones 0 en condiciones contraindicadas
por el fabricante. Tampoco podran utilizarse sin los elementos de proteccidon previstos para la realizaciéon de la
operacion de que se trate.
Los equipos de trabajo solo podran utilizarse de forma o en operaciones o en condiciones no consideradas por
el fabricante si previamente se ha realizado una evaluacion de los riesgos que ello conllevaria y se han tomado

las medidas pertinentes para su eliminacién o control.
1.4

Antes de utilizar un equipo de trabajo se comprobara que sus protecciones y condiciones de uso son las ade-
cuadas y que su conexion o puesta en marcha no representa un peligro para terceros.
Los equipos de trabajo dejaran de utilizarse si se producen deterioros, averias u otras circunstancias que com-

prometan la seguridad de su funcionamiento.
1.5

Cuando se empleen equipos de trabajo con elementos peligrosos accesibles que no puedan ser totalmente
protegidos, deberan adoptarse las precauciones y utilizarse las protecciones individuales apropiadas para re-
ducir los riesgos al minimo posible.

En particular, deberan tomarse las medidas necesarias para evitar, en su caso, el atrapamiento de cabello, ro-

pas de trabajo u otros objetos que pudiera llevar el trabajador.
1.6

Cuando durante la utilizacion de un equipo de trabajo sea necesario limpiar o retirar residuos cercanos a un
elemento peligroso, la operacién debera realizarse con los medios auxiliares adecuados y que garanticen una

distancia de seguridad suficiente.
1.7

Los equipos de trabajo deberan ser instalados y utilizados de forma que no puedan caer, volcar o desplazarse

de forma incontrolada, poniendo en peligro la seguridad de los trabajadores.
1.8

Los equipos de trabajo no deberan someterse a sobrecargas, sobrepresiones, velocidades o tensiones excesi-

vas que puedan poner en peligro la seguridad del trabajador que los utiliza o la de terceros.
1.9

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda dar lugar a proyecciones o radiaciones peligrosas, sea
durante su funcionamiento normal o en caso de anomalia previsible, deberan adoptarse las medidas de preven-
cion o proteccidon adecuadas para garantizar la seguridad de los trabajadores que los utilicen 0 se encuentren

en sus proximidades.
1.10

Los equipos de trabajo llevados o guiados manualmente, cuyo movimiento pueda suponer un peligro para los
trabajadores situados en sus proximidades, se utilizaran con las debidas precauciones, respetandose en todo
caso una distancia de seguridad suficiente. A tal fin, los trabajadores que los manejen deberan disponer de
condiciones adecuadas de control y visibilidad.
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1.11
En ambientes especiales tales como locales mojados o de alta conductividad, locales con alto riesgo de incen-
dio, atmdsferas explosivas 0 ambientes corrosivos, no se emplearan equipos de trabajo que en dicho entorno

supongan un peligro para la seguridad de los trabajadores.
1.12

Los equipos de trabajo que puedan ser alcanzados por los rayos durante su utilizacion deberan estar protegi-

dos contra sus efectos por dispositivos 0 medidas adecuadas.
1.13

El montaje y desmontaje de los equipos de trabajo debera realizarse de manera segura, especialmente median-

te el cumplimiento de las instrucciones del fabricante cuando las haya.
1.14

Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revision o reparacion de los equipos de trabajo que
puedan suponer un peligro para la seguridad de los trabajadores se realizaran tras haber parado 0 desconecta-
do el equipo, haber comprobado la inexistencia de energias residuales peligrosas y haber tomado las medidas
necesarias para evitar su puesta en marcha o conexiéon accidental mientras esté efectuandose la operacion.

Cuando la parada o desconexion no sea posible se adoptaran las medidas necesarias para que estas opera-

ciones se realicen de forma segura o fuera de las zonas peligrosas.
1.15

Cuando un equipo de trabajo deba disponer de un diario de mantenimiento, éste permanecera actualizado.
1.16

Los equipos de trabajo que se retiren de servicio deberan permanecer con sus dispositivos de proteccion o
deberan tomarse las medidas necesarias para imposibilitar su uso. En caso contrario, dichos equipos deberan

permanecer con sus dispositivos de proteccion.
1.17

Las herramientas manuales deberan ser de caracteristicas y tamafo adecuados a la operacion a realizar. Su
colocacioén y transporte no debera implicar riesgos para la seguridad de los trabajadores.

2,
Condiciones de utilizacion de equipos de trabajo moviles, automotores o no
2.1

La conduccién de equipos de trabajo automotores estara reservada a los trabajadores que hayan recibido una

formacion especifica para la conduccion segura de esos equipos de trabajo.
2.2

Cuando un equipo de trabajo maniobre en una zona de trabajo, deberan establecerse y respetarse unas normas

de circulacion adecuadas.
2.3

Deberan adoptarse medidas de organizacion para evitar que se encuentren trabajadores a pie en la zona de
trabajo de equipos de trabajo automotores.
Si se requiere la presencia de trabajadores a pie para la correcta realizacion de los trabajos, deberan adoptarse

medidas apropiadas para evitar que resulten heridos por los equipos.
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2.4
El acompafamiento de trabajadores en equipos de trabajo mdviles movidos mecanicamente soélo se autorizara
en emplazamientos seguros acondicionados a tal efecto. Cuando deban realizarse trabajos durante el despla-

zamiento, la velocidad debera adaptarse si es necesario.
2.5

Los equipos de trabajo moéviles dotados de un motor de combustion no deberan emplearse en zonas de traba-
jo, salvo si se garantiza en las mismas una cantidad suficiente de aire que no suponga riesgos para la seguridad

y la salud de los trabajadores.

3.

Condiciones de utilizacion de equipos de trabajo para la elevacion de cargas
3.1

Generalidades:

3.1.1
Los equipos de trabajo desmontables o mdviles que sirvan para la elevacion de cargas deberan emplearse
de forma que se pueda garantizar la estabilidad del equipo durante su empleo en las condiciones previsibles,

teniendo en cuenta la naturaleza del suelo.
3.1.2

La elevacion de trabajadores sélo estara permitida mediante equipos de trabajo y accesorios previstos a tal
efecto.

No obstante, cuando con caracter excepcional hayan de utilizarse para tal fin equipos de trabajo no previstos
para ello, deberan tomarse las medidas pertinentes para garantizar la seguridad de los trabajadores y disponer
de una vigilancia adecuada.

Durante la permanencia de trabajadores en equipos de trabajo destinados a levantar cargas, el puesto de
mando debera estar ocupado permanentemente. Los trabajadores elevados deberan disponer de un medio de

comunicacion seguro y debera estar prevista su evacuacion en caso de peligro.
3.1.3

A menos de que fuera necesario para efectuar correctamente los trabajos, deberan tomarse medidas para evi-
tar la presencia de trabajadores bajo las cargas suspendidas.

No estara permitido el paso de las cargas por encima de lugares de trabajo no protegidos ocupados habitual-
mente por trabajadores. Si ello no fuera posible, por no poderse garantizar la correcta realizacion de los trabajos

de otra manera, deberan definirse y aplicarse procedimientos adecuados.
3.1.4

Los accesorios de elevacion deberan seleccionarse en funcion de las cargas que se manipulen, de los puntos
de prension, del dispositivo del enganche y de las condiciones atmosféricas, y teniendo en cuenta la modalidad
y la configuracion del amarre. Los ensamblajes de accesorios de elevacion deberan estar claramente marcados

para permitir que el usuario conozca sus caracteristicas, si no se desmontan tras el empleo.
3.1.5

Los accesorios de elevacion deberan almacenarse de forma que no se estropeen o deterioren.
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3.2

Equipos de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas

3.2.1
Si dos 0 méas equipos de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas se instalan o se montan en un lugar de
trabajo de manera que sus campos de accidn se solapen, deberan adoptarse medidas adecuadas para evitar

las colisiones entre las cargas o los elementos de los propios equipos.
3.2.2

Durante el empleo de un equipo de trabajo mévil para la elevacion de cargas no guiadas, deberan adoptarse
medidas para evitar su balanceo, vuelco y, en su caso, desplazamiento y deslizamiento. Debera comprobarse

la correcta realizacion de estas medidas.
323

Si el operador de un equipo de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas no puede observar el trayecto
completo de la carga ni directamente ni mediante los dispositivos auxiliares que faciliten las informaciones Utiles,
debera designarse un encargado de sefiales en comunicacion con el operador para guiarle y deberan adoptar-

se medidas de organizacion para evitar colisiones de la carga que puedan poner en peligro a los trabajadores.
3.2.4

Los trabajos deberan organizarse de forma que mientras un trabajador esté colgando o descolgando una carga
a mano, pueda realizar con toda seguridad esas operaciones, garantizando en particular que dicho trabajador

conserve el control, directo o indirecto, de las mismas.
325

Todas las operaciones de levantamiento deberan estar correctamente planificadas, vigiladas adecuadamente y
efectuadas con miras a proteger la seguridad de los trabajadores.

En particular, cuando dos o0 mas equipos de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas deban elevar si-
multdneamente una carga, debera elaborarse y aplicarse un procedimiento con el fin de garantizar una buena

coordinacion de los operadores.
3.2.6

Si algun equipo de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas no puede mantener las cargas en caso de
averia parcial o total de la alimentacion de energia, deberan adoptarse medidas apropiadas para evitar que los
trabajadores se expongan a los riesgos correspondientes.

Las cargas suspendidas no deberan quedar sin vigilancia, salvo si es imposible el acceso a la zona de peligro y

si la carga se ha colgado con toda seguridad y se mantiene de forma completamente segura.
3.2.7

El empleo al aire libre de equipos de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas debera cesar cuando las
condiciones meteoroldgicas se degraden hasta el punto de causar perjuicio a la seguridad de funcionamiento
y provocar de esa manera que los trabajadores corran riesgos. Deberan adoptarse medidas adecuadas de
proteccioén, destinadas especialmente a impedir el vuelco del equipo de trabajo, para evitar riesgos a los traba-

jadores.
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4.

Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo para la realizacion de
trabajos temporales en altura.

41

Disposiciones generales.
411

Si, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
concreto, en sus articulos 15, 16 'y 17, y en el articulo 3 de este real decreto, no pueden efectuarse trabajos
temporales en altura de manera segura y en condiciones ergonémicas aceptables desde una superficie ade-
cuada, se elegiran los equipos de trabajo mas apropiados para garantizar y mantener unas condiciones de
trabajo seguras, teniendo en cuenta, en particular, que debera darse prioridad a las medidas de proteccion
colectiva frente a las medidas de proteccion individual y que la eleccién no podra subordinarse a criterios eco-
noémicos. Las dimensiones de los equipos de trabajo deberan estar adaptadas a la naturaleza del trabajo y a
las dificultades previsibles y deberan permitir una circulacion sin peligro.

La eleccion del tipo mas conveniente de medio de acceso a los puestos de trabajo temporal en altura debera
efectuarse en funcién de la frecuencia de circulacion, la altura a la que se deba subir y la duracion de la utili-
zacion. La eleccion efectuada debera permitir la evacuacion en caso de peligro inminente. El paso en ambas
direcciones entre el medio de acceso y las plataformas, tableros o pasarelas no deberd aumentar el riesgo de

caida.
4.1.2

La utilizacion de una escalera de mano como puesto de trabajo en altura debera limitarse a las circunstancias en
que, habida cuenta de lo dispuesto en el apartado 4.1.1, la utilizacién de otros equipos de trabajo mas seguros
no esté justificada por el bajo nivel de riesgo y por las caracteristicas de los emplazamientos que el empresario

no pueda modificar.
41.3

La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas se limitara a circunstancias en
las que la evaluacion del riesgo indique que el trabajo puede ejecutarse de manera segura y en las que, ademas,
la utilizacion de otro equipo de trabajo mas seguro no esté justificada.

Teniendo en cuenta la evaluacion del riesgo y, especialmente, en funcién de la duracion del trabajo y de las exi-

gencias de caracter ergondmico, debera facilitarse un asiento provisto de los accesorios apropiados.
41.4

Dependiendo del tipo de equipo de trabajo elegido con arreglo a los apartados anteriores, se determinaran las
medidas adecuadas para reducir al maximo los riesgos inherentes a este tipo de equipo para los trabajadores.
En caso necesario, se debera prever la instalacion de unos dispositivos de proteccion contra caidas. Dichos
dispositivos deberan tener una configuracion y una resistencia adecuadas para prevenir o detener las caidas de
altura 'y, en la medida de lo posible, evitar las lesiones de los trabajadores. Los dispositivos de proteccion colec-
tiva contra caidas sélo podran interrumpirse en los puntos de acceso a una escalera 0 a una escalera de mano.


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es
http://egap.xunta.es/lexislacionTemarios/LE00311995ESTC.pdf
http://www.carreteros.org/legislaciona/seguridad/lprl/articulos/articulo_15.htm
http://www.carreteros.org/legislaciona/seguridad/lprl/articulos/articulo_16.htm
http://www.carreteros.org/legislaciona/seguridad/lprl/articulos/articulo_17.htm
http://www.carreteros.org/legislaciona/seguridad/rd1215_97/articulos/articulo_3.htm

e PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD APLICABLES A LAS AC-
++ + XUNTH TUACIONES EN CARRETERAS. SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL LUGAR
A ol cainga e DE TRABAJO: COLORES DE SEGURIDAD. TIPOS DE SENALES: PANELES, LUMINOSAS,

i ot DE G H Llc l H monies " ACUSTICAS, VERBALES Y GESTUALES

mJ

41.5
Cuando el acceso al equipo de trabajo o la ejecucion de una tarea particular exija la retirada temporal de un
dispositivo de proteccion colectiva contra caidas, deberan preverse medidas compensatorias y eficaces de
seguridad, que se especificaran en la planificacion de la actividad preventiva. No podra ejecutarse el trabajo sin
la adopcion previa de dichas medidas. Una vez concluido este trabajo particular, ya sea de forma definitiva o

temporal, se volveran a colocar en su lugar los dispositivos de proteccion colectiva contra caidas.
4.1.6

Los trabajos temporales en altura sélo podran efectuarse cuando las condiciones meteorolégicas no pongan en

peligro la salud y la seguridad de los trabajadores.

4.2

Disposiciones especificas sobre la utilizacion de escaleras de mano.

4.2.1
Las escaleras de mano se colocaran de forma que su estabilidad durante su utilizacion esté asegurada. Los
puntos de apoyo de las escaleras de mano deberan asentarse sélidamente sobre un soporte de dimensiones
adecuadas, y estable, resistente e inmovil, de forma que los travesanos queden en posicion horizontal. Las es-
caleras suspendidas se fijaran de forma segura y, excepto las de cuerda, de manera que no puedan desplazarse

y se eviten los movimientos de balanceo.
4.2.2

Se impedira el deslizamiento de los pies de las escaleras de mano durante su utilizacion ya sea mediante la
fijacion de la parte superior o inferior de los largueros, ya sea mediante cualquier dispositivo antideslizante o
cualquier otra solucion de eficacia equivalente. Las escaleras de mano para fines de acceso deberan tener
la longitud necesaria para sobresalir al menos un metro del plano de trabajo al que se accede. Las escaleras
compuestas de varios elementos adaptables o extensibles deberan utilizarse de forma que la inmovilizacion
reciproca de los distintos elementos esté asegurada. Las escaleras con ruedas deberan haberse inmovilizado
antes de acceder a ellas. Las escaleras de mano simples se colocaran, en la medida de lo posible, formando

un angulo aproximado de 75 grados con la horizontal.
423

El ascenso, el descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran de frente a éstas. Las escaleras de mano
deberan utilizarse de forma que los trabajadores puedan tener en todo momento un punto de apoyo y de suje-
cion seguros. Los trabajos a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto de operacion al suelo, que requieran
movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, sélo se efectuaran si se utiliza un equipo
de proteccion individual anticaidas o se adoptan otras medidas de proteccion alternativas. El transporte a mano
de una carga por una escalera de mano se hara de modo que ello no impida una sujecion segura. Se prohibe el
transporte y manipulacion de cargas por o desde escaleras de mano cuando por su peso o dimensiones pue-
dan comprometer la seguridad del trabajador. Las escaleras de mano no se utilizaran por dos 0 mas personas

simultaneamente.
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4.2.4
No se emplearan escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas de cinco metros de longitud, sobre cuya

resistencia no se tengan garantias. Queda prohibido el uso de escaleras de mano de construccién improvisada.
425

Las escaleras de mano se revisaran periédicamente. Se prohibe la utilizacion de escaleras de madera pintadas,

por la dificultad que ello supone para la deteccion de sus posibles defectos.

4.3
Disposiciones especificas relativas a la utilizacion de los andamios.
4.3.1
Los andamios deberan proyectarse, montarse y mantenerse convenientemente de manera que se evite que se
desplomen o se desplacen accidentalmente. Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras de los
andamios deberan construirse, dimensionarse, protegerse y utilizarse de forma que se evite que las personas
caigan o estén expuestas a caidas de objetos. A tal efecto, sus medidas se ajustaran al nimero de trabajadores

que vayan a utilizarlos.
4.3.2

Cuando no se disponga de la nota de calculo del andamio elegido, o cuando las configuraciones estructurales
previstas no estén contempladas en ella, debera efectuarse un célculo de resistencia y estabilidad, a menos que

el andamio esté montado segun una configuracion tipo generalmente reconocida.
4.3.3

En funcion de la complejidad del andamio elegido, debera elaborarse un plan de montaje, de utilizacion y de
desmontaje. Este plan y el célculo a que se refiere el apartado anterior deberan ser realizados por una persona
con una formacién universitaria que lo habilite para la realizacion de estas actividades. Este plan podra adoptar
la forma de un plan de aplicacion generalizada, completado con elementos correspondientes a los detalles es-
pecificos del andamio de que se trate.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el plan de montaje, de utilizacion y de desmontaje sera obli-
gatorio en los siguientes tipos de andamios:

a) Plataformas suspendidas de nivel variable (de accionamiento manual o motorizadas), instaladas temporal-
mente sobre un edificio 0 una estructura para tareas especificas, y plataformas elevadoras sobre mastil.

b) Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre terreno natural, soleras de hormigén,
forjados, voladizos u otros elementos cuya altura, desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacion de la
andamiada, exceda de seis metros o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y distancias su-
periores entre apoyos de mas de ocho metros. Se exceptlan los andamios de caballetes o borriquetas.

c) Andamios instalados en el exterior sobre estructuras superiores cuya distancia entre el nivel de apoyo vy el
nivel del terreno o del suelo exceda de 24 metros de altura.

d) Torres de acceso y torres de trabajo moviles en los que los trabajos se efectlien a mas de seis metros de
altura desde el punto de operacion hasta el suelo.

Sin embargo, cuando se trate de andamios que, a pesar de estar incluidos entre los anteriormente citados,

dispongan del marcado CE, por serles de aplicacién una normativa especifica en materia de comercializacion,
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el citado plan podra ser sustituido por las instrucciones especificas del fabricante, proveedor o suministrador,
sobre el montaje, la utilizacion y el desmontaje de los equipos, salvo que estas operaciones se realicen de forma

0 en condiciones o circunstancias no previstas en dichas instrucciones.
4.3.4

Los elementos de apoyo de un andamio deberan estar protegidos contra el riesgo de deslizamiento, ya sea
mediante sujecion en la superficie de apoyo, ya sea mediante un dispositivo antideslizante, o bien mediante
cualquier otra solucion de eficacia equivalente, y la superficie portante deberé tener una capacidad suficiente.
Se debera garantizar la estabilidad del andamio. Debera impedirse mediante dispositivos adecuados el despla-

zamiento inesperado de los andamios méviles durante los trabajos en altura.
4.35

Las dimensiones, la forma vy la disposicion de las plataformas de un andamio deberan ser apropiadas para el
tipo de trabajo que se va a realizar, ser adecuadas a las cargas que hayan de soportar y permitir que se trabaje
y circule en ellas con seguridad. Las plataformas de los andamios se montaran de tal forma que sus compo-
nentes no se desplacen en una utilizaciéon normal de ellos. No debera existir ningun vacio peligroso entre los

componentes de las plataformas y los dispositivos verticales de proteccion colectiva contra caidas.
4.3.6

Cuando algunas partes de un andamio no estén listas para su utilizacion, en particular durante el montaje, el
desmontaje o las transformaciones, dichas partes deberan contar con sefiales de advertencia de peligro gene-
ral, con arreglo al Real Decreto 485/97, de 14 de abril, sobre sefalizacion de seguridad y salud en el centro de

trabajo, y delimitadas convenientemente mediante elementos fisicos que impidan el acceso a la zona de peligro.
4.3.7

Los andamios sdélo podran ser montados, desmontados o modificados sustancialmente bajo la direccion de
una persona con una formacion universitaria o profesional que lo habilite para ello, y por trabajadores que hayan
recibido una formacién adecuada y especifica para las operaciones previstas, que les permita enfrentarse a
riesgos especificos de conformidad con las disposiciones del articulo 5, destinada en particular a:

a) La comprension del plan de montaje, desmontaje o transformacion del andamio de que se trate.

b) La seguridad durante el montaje, el desmontaje o la transformacion del andamio de que se trate.

c) Las medidas de prevencion de riesgos de caida de personas o de objetos.

d) Las medidas de seguridad en caso de cambio de las condiciones meteorolégicas que pudiesen afectar ne-
gativamente a la seguridad del andamio de que se trate.

e) Las condiciones de carga admisible.

f) Cualquier otro riesgo que entrafien las mencionadas operaciones de montaje, desmontaje y transformacion.

Tanto los trabajadores afectados como la persona que supervise dispondran del plan de montaje y desmontaje
mencionado en el apartado 4.3.3, incluyendo cualquier instruccién que pudiera contener.

Cuando, de conformidad con el apartado 4.3.3, no sea necesaria la elaboracion de un plan de montaje, utiliza-
cion y desmontaje, las operaciones previstas en este apartado podran también ser dirigidas por una persona
que disponga de una experiencia certificada por el empresario en esta materia de mas de dos anos y cuente
con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel basico, conforme a lo
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previsto en el apartado 1 del articulo 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real

Decreto 39/97, de 17 de enero.
4.3.8

Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona con una formacion universitaria o profesional que
lo habilite para ello:

a) Antes de su puesta en servicio.

b) A continuacion, periddicamente.

c) Tras cualquier modificacion, periodo de no utilizacion, exposicion a la intemperie, sacudidas sismicas, o cual-
quier otra circunstancia que hubiera podido afectar a su resistencia o a su estabilidad.

Cuando, de conformidad con el apartado 4.3.3, no sea necesaria la elaboracion de un plan de montaje, utiliza-
cion y desmontaje, las operaciones previstas en este apartado podran también ser dirigidas por una persona
que disponga de una experiencia certificada por el empresario en esta materia de mas de dos anos y cuente
con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel basico, conforme a lo
previsto en el apartado 1 del articulo 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real
Decreto 39/97, de 17 de enero.

4.4
Disposiciones especificas sobre la utilizacion de las técnicas de acceso y de posicio-
namiento mediante cuerdas.
4.41
La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas cumplira las siguientes condi-
ciones:
a) El sistema constara como minimo de dos cuerdas con sujecion independiente, una como medio de acceso,
de descenso y de apoyo (cuerda de trabajo) y la otra como medio de emergencia (cuerda de seguridad).
b) Se facilitara a los trabajadores unos arneses adecuados, que deberan utilizar y conectar a la cuerda de se-
guridad.
c) La cuerda de trabajo estara equipada con un mecanismo seguro de ascenso y descenso y dispondra de un
sistema de bloqueo automatico con el fin de impedir la caida en caso de que el usuario pierda el control de su
movimiento. La cuerda de seguridad estara equipada con un dispositivo movil contra caidas que siga los des-
plazamientos del trabajador.
d) Las herramientas y demas accesorios que deba utilizar el trabajador deberan estar sujetos al arnés o al asien-
to del trabajador o sujetos por otros medios adecuados.
e) El trabajo debera planificarse y supervisarse correctamente, de manera que, en caso de emergencia, se pue-
da socorrer inmediatamente al trabajador.
f) De acuerdo con las disposiciones del articulo 5, se impartira a los trabajadores afectados una formacion ade-
cuada y especifica para las operaciones previstas, destinada, en particular, a:
(1) Las técnicas para la progresion mediante cuerdas y sobre estructuras.

(2) Los sistemas de sujecion.
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3) Los sistemas anticaidas.
4) Las normas sobre el cuidado, mantenimiento y verificacion del equipo de trabajo y de seguridad.

(3)

(4)

(5) Las técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspension.

(6) Las medidas de seguridad ante condiciones meteorolégicas que puedan afectar a la seguridad.
(7)

7) Las técnicas seguras de manipulacion de cargas en altura.
4.4.2

En circunstancias excepcionales en las que, habida cuenta de la evaluacion del riesgo, la utilizacion de una se-
gunda cuerda haga mas peligroso el trabajo, podra admitirse la utilizacién de una sola cuerda, siempre que se
justifiquen las razones técnicas que lo motiven y se tomen las medidas adecuadas para garantizar la seguridad.

(Apartado 4 redactado de conformidad con el R.D. 2177/04).
4.5

Disposiciones especificas relativas a la utilizacion de los Plataformas Elevadoras Moéviles Personales (PEMP).
451

Generales:

Antes de la puesta en marcha:

a) Comprobar el perfecto estado y el correcto funcionamiento de la direccion, el freno de inmovilizacion y de
servicio, la horquilla y el sistema de elevacion e inclinacion, los neumaticos, nivel de aceite, agua y combustible.
b) No trabajar nunca con una carretilla defectuosa y comunicar al Encargado.

c) No sobrecargar nunca la carretilla elevadora. Evitar sobrecargar la carretilla debido a una excesiva distancia
entre el centro de gravedad y el mastil.

d) Coloca la carga lo mas cerca posible del mastil.

e) El operador utilizara el claxon en cruces y al entrar/salir de recintos.

f) Revision diaria y periddica del estado de frenos y direccion.

g) Delimitar, sefalizar y mantener siempre libres las zonas de paso de peatones y carretillas.

h) Procurar tener siempre una buena visibilidad del camino a seguir. Si la carga lo impide, circular marcha atras
extremando las precauciones

i) La carretilla debe ir dotada de espejos retrovisores (central y laterales) para facilitar las maniobras, claxén dis-
continuo, que se active con la marcha atras, y equipada de estructura de proteccion contra caida de objetos.
j) Para circular por rampas o pendientes (en vacio/carga) se observaran las instrucciones del fabricante y estaran
sefalizadas las zonas que no sean superables por la carretilla. No efectuar giros sobre las rampas.

k) El descenso de pendientes se realizara siempre marcha atras y con precaucion

) La zona donde se vayan a realizar trabajos con esta maquina estara suficientemente ventilada para disipar los
gases producidos por el motor.

m) Solo se permite el uso de las carretillas al personal formado y autorizado por la empresa.
4.5.2

Normas especificas durante la conduccion:
a) Asegurarse que no hay nadie situado cerca de la carga levantada y mucho menos bajo ella. Esta prohibido
elevar y transportar personas sobre la carretilla.
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b) En pendientes circular siempre en linea recta. Se ird marcha adelante para subir y marcha atras para bajar,
con el mastil totalmente inclinado hacia atras.

c) Si se realizan paradas durante el trabajo, aparcar la carretilla de forma que no represente un obstaculo peligro-
so (motor parado, horquilla apoyada en el suelo, mandos en punto muerto y el freno de inmovilizacion puesto).
d) Es obligatorio siempre llevar el rotativo encendido, y conectado el claxdn de marcha atras, (si cualquiera de
estos dispositivos o cualquier otro del equipo no funciona debes comunicarlo al Encargado)

e) En cuanto oscurezca, o el dia sea de poca visibilidad (niebla, lluvia, etc..), siempre se debe llevar las luces
encendidas.

f) Es obligatorio el uso del cinturén de seguridad.
453

Normas generales al finalizar la jornada de trabajo:

a) Aparcar la carretilla en el lugar previsto a tal fin y de forma que no constituya un peligro para nadie.

b) Parar el motor y retirar la llave de contacto, situar los mandos en punto muerto y poner el freno de inmovili-
zacion.

c) Dejar la horquilla apoyada en el suelo o sobre un larguero.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION BASICO EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA

1.
Actuaciones en caso de emergencia

Actuaciones de Todo el Personal de esta obra en caso de Emergencia :
Si se detecta un accidente
PRESTAR asistencia al herido.
ALERTAR al equipo de primeros auxilios.
DAR parte al Jefe de Emergencia.

Si se detecta un incendio
Dar la voz de ALARMA
Identificarse
Detallar el lugar, naturaleza y tamano de la Emergencia.
Comprobar que reciben el aviso.
UTILIZAR inmediatamente el extintor adecuado.
INDICAR la situacion del fuego, al Jefe de Intervencion o miembros del Equipo de Intervencion.

REGRESAR a su puesto de trabajo y esperar las érdenes oportunas.
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2.

Actuaciones en caso de riesgo grave

Actuaciones de Todo el Personal de esta obra en caso de Riesgo Grave:
MANTENER el orden.

ATENDER las indicaciones del Equipo de Evacuacion.
3.
Actuaciones en caso de riesgo inminente

Actuaciones de Todo el Personal de esta obra en caso de Riesgo Inminente:
Si descubre el Riesgo o peligro inminente, dar la voz de ALARMA
ABANDONAR inmediatamente el tajo, ordenadamente y en el menor tiempo posible.
MANTENER en todo momento el orden.
DIRIGIRSE AL LUGAR DE CONCENTRACION FIJADO Y PERMANECER EN EL HASTA RECIBIR INSTRUCCIO-
NES.
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Senalizacion de se-
guridady salud

en el lugar de trabajo.

El Real Decreto 485/1997, de 14 abril, establece las disposiciones minimas en ma-

teria de sefnalizacion y salud en el trabajo.

A efectos del Real Decreto 485/1997, articulo 2, se entendera por:

A)

Senalizacion de seguridad y salud en el trabajo: una sefalizacion que, referida a un
objeto, actividad o situacion determinadas, proporcione una indicacion o una obligacion re-
lativa a la seguridad o la salud en el trabajo mediante una senal en forma de panel, un color,
una senal luminosa o acustica, una comunicacion verbal o una senal gestual, segun proceda.

B)

Senal de prohibicion: una senal que prohibe un comportamiento susceptible de pro-
vocar un peligro.

C)

Senal de advertencia: una sefal que advierte de un riesgo o peligro.

D)

Senal de obligacion: una sefnal que obliga a un comportamiento determinado.

E)

Senal de salvamento o de socorro: una senal que proporciona indicaciones relativas

a las salidas de socorro, a los primeros auxilios 0 a los dispositivos de salvamento.
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F)

Senal indicativa: una senal que proporciona otras informaciones distintas de las pre-
vistas en las letras b) a e).

G)

Senal en forma de panel: una sefial que, por la combinacion de una forma geomé-
trica, de colores y de un simbolo o pictograma, proporciona una determinada informacion,
cuya visibilidad esta asegurada por una iluminacion de suficiente intensidad.

H)

Senal adicional: una sefal utilizada junto a otra sefal de las contempladas en la letra
g) Y que facilita informaciones complementarias.

]

Color de seguridad: un color al que se atribuye una significacion determinada en re-
lacion con la seguridad y salud en el trabajo.

J)

Simbolo o pictograma: una imagen que describe una situacion u obliga a un com-
portamiento determinado, utilizada sobre una sefnal en forma de panel o sobre una superficie
luminosa.

K)

Senal luminosa: una sefnal emitida por medio de un dispositivo formado por mate-
riales transparentes o translicidos, iluminados desde atras o desde el interior, de tal manera
que aparezca por si misma como una superficie luminosa.

L)

Senal acustica: una sefal sonora codificada, emitida y difundida por medio de un
dispositivo apropiado, sin intervencion de voz humana o sintética.

M)

Comunicacion verbal: un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza voz
humana o sintética.

N)

Senal gestual: un movimiento o disposicion de los brazos o de las manos en forma
codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras que constituyan un

riesgo o peligro para los trabajadores.
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El articulo 4 del Real Decreto 485/1997 regula los criterios para el empleo de la

sefalizacion y dice que, sin perjuicio de lo dispuesto especificamente en otras normativas
particulares, la sefnalizacion de seguridad y salud en el trabajo debera utilizarse siempre que
el analisis de los riesgos existentes, de las situaciones de emergencia previsibles y de las
medidas preventivas adoptadas, ponga de manifiesto la necesidad de:

A)

Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

B)

Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de emer-
gencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

C)

Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados medios o
instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

D)

Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

La sefalizacion no debera considerarse una medida sustitutoria de las medidas téc-
nicas y organizativas de proteccion colectiva y debera utilizarse cuando mediante estas Ulti-
mas no haya sido posible eliminar los riesgos o reducirlos suficientemente. Tampoco es una
medida sustitutoria de la formacion e informacion de los trabajadores en materia de seguri-

dad y salud en el trabajo.

El ANEXO | del citado Real Decreto 485/1997 redacta las disposiciones minimas de

caracter general relativas a la sefalizacion de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

]
La eleccion del tipo de sefal y del numero y emplazamiento de las sefales o disposi-
tivos de senalizacion a utilizar en cada caso se realizara de forma que la sefalizacion resulte

lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta:

a.

las caracteristicas de la sefial,
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b.

los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefnalizarse,

C.

la extension de la zona a cubrir,
d.

el nimero de trabajadores afectados.
En cualquier caso, la sefalizacion de los riesgos, elementos o circunstancias indicadas en el Anexo VI se reali-
zara segun lo dispuesto en dicho Anexo.

2.

La eficacia de la sefalizacion no debera resultar disminuida por la concurrencia de
sefnales o por otras circunstancias que dificulten su percepcion o comprension.

La senalizacion de seguridad y salud en el trabajo no debera utilizarse para transmitir
informaciones 0 mensajes distintos o adicionales a los que constituyen su objetivo propio.
Cuando los trabajadores a los que se dirige la sefnalizacion tengan la capacidad o la facultad
visual o auditiva limitadas, incluidos los casos en que ello sea debido al uso de equipos de
proteccion individual, deberan tomarse las medidas suplementarias o de sustitucion necesa-
rias.

3.

La sefalizacion debera permanecer en tanto persista la situacion que la motiva.

4.

Los medios y dispositivos de senalizacion deberan ser, segun los casos, limpiados,
mantenidos y verificados regularmente, y reparados o sustituidos cuando sea necesario,
de forma que conserven en todo momento sus cualidades intrinsecas y de funcionamiento.
Las senalizaciones que necesiten de una fuente de energia dispondran de alimentacion de
emergencia que garantice su funcionamiento en caso de interrupcion de aquella, salvo que

el riesgo desaparezca con el corte del suministro.

COLORES DE SEGURIDAD

EI ANEXO Il del citado Real Decreto 485/1997 regula los criterios relativos a los co-

lores de seguridad.
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Los colores de seguridad podran formar parte de una sefnalizacion de seguridad o
constituirla por si mismos. En el siguiente cuadro se muestran los colores de seguridad, su
significado y otras indicaciones sobre su uso:

Senfal de prohibicion Comportamientos peligrosos

Alto, parada, dispositivos de desconexiéon
ROJO Peligro-alarma de emergencia.

Evacuacion

Material y equipos de lucha contra incen- o L
Identificacion y localizacion

dios
AMARILLO, O ~ . Atencion, precaucion.
AMARILLO Sefial de advertencia o
ANARANJADO Verificacion
Comportamiento o accién especifica.
i Senfal de obligacion Obligacion de utilizar un equipo de protec-
cion individual
B y Puertas, salidas, pasajes, material, pues-
Sefal de salvamento o de auxilio
tos de salvamento o de socorro, locales
RU

Situacion de seguridad Vuelta a la normalidad

Cuando el color de fondo sobre el que tenga que aplicarse el color de seguridad
pueda dificultar la percepcion de este Ultimo. se utilizara un color de contraste que enmarque
0 se alterne con el de seguridad, de acuerdo con la siguiente tabla:
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COLOR DE SEGURIDAD COLOR DE CONTRASTE
Rojo Blanco
Amarillo 0 amarillo anaranjado Negro
Azul Blanco
Verde Blanco

Cuando la senalizacion de un elemento se realice mediante un color de seguridad,
las dimensiones de la superficie coloreada deberan guardar proporcion con las del elemento
y permitir su facil identificacion.

TIPOS DE SENALES: PANELES, LUMINOSAS, ACUSTICAS, VER-
BALES, GESTUALES.

Los criterios relativos al presente enunciado, vienen regulados por los ANEXOS Il 1V,
V, VI y VIl del citado Real Decreto 485/1997.

ANEXO IllI: Senales en forma de panel.

1
Caracteristicas intrinsecas
;

La forma y colores de estas sefiales se definen en el apartado 3 de este Anexo, en funcidn del tipo de sefal de

que se trate.
2

Los pictogramas seran lo mas sencillos posible, evitandose detalles inUtiles para su comprension. Podran variar
ligeramente o ser mas detallados que los indicados en el apartado 3, siempre que su significado sea equivalente
y no existan diferencias o adaptaciones que impidan percibir claramente su significado.
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3
Las sefales seran de un material que resista lo mejor posible los golpes, las inclemencias del tiempo y las agre-

siones medio ambientales.
4

Las dimensiones de las sefiales, asi como sus caracteristicas colorimétricas y fotométricas, garantizaran su

buena visibilidad y comprension.

2
Requisitos de utilizacion
]
Las sefales se instalaran preferentemente a una altura y en una posicion apropiadas en relacion al angulo visual,
teniendo en cuenta posibles obstaculos, en la proximidad inmediata del riesgo u objeto que deba sefalizarse o,

cuando se trate de un riesgo general, en el acceso a la zona de riesgo.
2

El lugar de emplazamiento de la sefial debera estar bien iluminado, ser accesible y facilmente visible. Si la ilu-
minacion general es insuficiente, se empleara una iluminacion adicional o se utilizaran colores fosforescentes o

materiales fluorescentes.
3

A fin de evitar la disminucion de la eficacia de la sefalizacion no se utilizaran demasiadas senales préximas entre
si.
4

Las sefales deberan retirarse cuando deje de existir la situacion que las justificaba.

3

Tipos de senales
;

Sefales de advertencia

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir
como minimo el 50% de la superficie de la sefal), bordes negros.
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&

MATERIAS MATERIAS MATERIAS MATERIAS MATERIAS
INFLAMABLES EXPLOSIVAS TOXICAS CORROSIVAS RADIACTIVAS

VEHIiCULOS
CARGAS RIESGO PELIGRO RADIACIONES
DE
SUSPENDIDAS 5 ELECTRICO EN GENERAL LASER
MANUTENCION

CAMPO CAIDA A
MATERIALES RADIACIONES 5 RIESGO DE
MAGNETICO DISTINTO
COMBURENTES NO IONIZANTES TROPEZAR
INTENSO NIVEL

MATERIAS
NOCIVAS O
IRRITANTES

RIESGO
BIOLOGICO? TEMPERATURA

Como excepcion, el fondo de la senal sobre “materias nocivas o irritantes” sera de
color naranja, en lugar de amarillo, para evitar confusiones con otras senales similares utiliza-

das para la regulacion del trafico por carretera.
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2
Senfales de prohibicion
Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente de izquierda
a derecha atravesando el pictograma a 45° respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como minimo el
35% de la superficie de la sefial).

PROHIBIDO
PROHIBIDO PROHIBIDO
PROHIBIDO FUMARY AGUA NO
PASAR A LOS APAGAR
FUMAR ENCENDER POTABLE
PEATONES CON AGUA
FUEGO

ENTRADA
PROHIBIDA

PROHIBIDO
A LOS VEHICULOS NO TOCAR
DE MANUTENCION

A PERSONAS
NO AUTORIZADAS
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&

3
Senfales de obligacion
Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el 50% de la superficie
de la sefal).

. . . PROTECCION .
PROTECCION PROTECCION PROTECCION PROTECCION
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA ) OBLIGATORIA
) DE LAS VIAS
DE LA VISTA DE LA CABEZA DEL OiDO DE LOS PIES
RESPIRATORIAS

’ ’ 5 PROTECCION
PROTECCION PROTECCION PROTECCION
INDIVIDUAL

OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
DE LAS MANOS DEL CUERPO DE LA CARA ; PARA PEATONES
CONTRA CAIDAS

OBLIGACION GENERAL
(ACOMPANADA, S| PROCEDE DE UNA SENAL ADICIONAL)
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4
Senfales relativas a los equipos de lucha contra incendios

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo debera cubrir como minimo el 50%
de la superficie de la sefal).

MANGUERA ESCALERA TELEFONO
PARA LA

PARA DE MANO EXTINTOR LUCHA

CONTRA
INCENDIOS INCENDIOS

DIRECCION QUE DEBE SEGUIRSE
(SENAL INDICATIVA ADICIONAL A LAS ANTERIORES)
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5

Sefales de salvamento o socorro

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde (el verde debera cubrir como minimo el

50% de la superficie de la sefial).

ViA / SALIDA DE SOCORRO

DIRECCION QUE DEBE SEGUIRSE

(SENAL INDICATIVA ADICIONAL A LAS ANTERIORES)

DUCHA
DESEGURIDAD

PRIMEROSAUXILIOS CAMILLA

LAVADO DE
LOS OJOS


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD APLICABLES A LAS AC-
XUNTH TUACIONES EN CARRETERAS. SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL LUGAR
’ Escola Galepa de DE TRABAJO: COLORES DE SEGURIDAD. TIPOS DE SENALES: PANELES, LUMINOSAS,

D E G H L l C l H monies " ACUSTICAS, VERBALES Y GESTUALES

35J

ANEXO IV: Senales luminosas y acusticas.

1.

Caracteristicas y requisitos de las senales luminosas

;
La luz emitida por la sefal debera provocar un contraste luminoso apropiado respecto a su entorno, en funcion
de las condiciones de uso previstas. Su intensidad debera asegurar su percepcion, sin llegar a producir des-

lumbramientos.
2

La superficie luminosa que emita una sefal podréa ser de color uniforme, o llevar un pictograma sobre un fondo
determinado. En el primer caso, el color debera ajustarse a lo dispuesto en el apartado 1 del Anexo Il; en el
segundo caso, el pictograma debera respetar las reglas aplicables a las sefiales en forma de panel definidas en

el Anexo lll.
3

Si un dispositivo puede emitir una sefial tanto continua como intermitente, la sefal intermitente se utilizara para
indicar, con respecto a la sefial continua, un mayor grado de peligro o una mayor urgencia de la accion reque-

rida.
4

No se utilizaran al mismo tiempo dos sefales luminosas que puedan dar lugar a confusion, ni una sefal lumino-
sa cerca de otra emision luminosa apenas diferente.

Cuando se utilice una sefial luminosa intermitente, la duracion y frecuencia de los destellos deberan permitir la
correcta identificacion del mensaje, evitando que pueda ser percibida como continua o confundida con otras

sefales luminosas.
5

Los dispositivos de emision de sefiales luminosas para uso en caso de peligro grave deberan ser objeto de
revisiones especiales o ir provistos de una bombilla auxiliar.

2
Caracteristicas y requisitos de uso de las sefales acusticas
;
La sefnal acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido ambiental, de forma que sea clara-
mente audible, sin llegar a ser excesivamente molesto. No debera utilizarse una sefal acustica cuando el ruido

ambiental sea demasiado intenso.
2

El tono de la sefal acustica o, cuando se trate de sefiales intermitentes, la duracion, intervalo y agrupacion
de los impulsos, debera permitir su correcta identificacion y clara distincion frente a otras sefales acusticas o
ruidos ambientales.

No deberan utilizarse dos sefiales acusticas simultaneamente.
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3
Si un dispositivo puede emitir sefiales acusticas con un tono o intensidad variables o intermitentes, o con un
tono o intensidad continuos, se utilizaran las primeras para indicar, por contraste con las segundas, un mayor
grado de peligro o una mayor urgencia de la accion requerida.

El sonido de una sefal de evacuacion debera ser continuo.

3

Disposiciones comunes

;
Una sefal luminosa o acustica indicara, al ponerse en marcha, la necesidad de realizar una determinada accion,
y se mantendra mientras persista tal necesidad. Al finalizar la emision de una sefial luminosa o acustica se adop-

taran de inmediato las medidas que permitan volver a utilizarlas en caso de necesidad.
2

La eficacia y buen funcionamiento de las sefales luminosas y acusticas se comprobara antes de su entrada en

servicio, y posteriormente mediante las pruebas periddicas necesarias.
3

Las sefales luminosas y acusticas intermitentes previstas para su utilizacion alterna o complementaria deberan

emplear idéntico codigo.

ANEXO V: Comunicaciones verbales

1
Caracteristicas intrinsecas
;

La comunicacion verbal se establece entre un locutor o emisor y uno o varios oyentes, en un lenguaje formado

por textos cortos, frases, grupos de palabras o palabras aisladas, eventualmente codificados.
2

Los mensajes verbales seran tan cortos, simples y claros como sea posible; la aptitud verbal del locutor y las

facultades auditivas del o de los oyentes deberan bastar para garantizar una comunicacion verbal segura.
3

La comunicacion verbal sera directa (utilizacion de la voz humana) o indirecta (voz humana o sintética, difundida
por un medio apropiado).

2

Reglas particulares de utilizacion

|
Las personas afectadas deberan conocer bien el lenguaje utilizado, a fin de poder pronunciar y comprender
correctamente el mensaje verbal y adoptar, en funcion de éste, el comportamiento apropiado en el ambito de

la seguridad y la salud.
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2
Si la comunicacion verbal se utiliza en lugar o como complemento de sefiales gestuales, habra que utilizar pa-

labras tales como, por ejemplo:

a) Comienzo: para indicar la toma de mando

b) Alto: para interrumpir o finalizar un movimiento

c) Fin: para finalizar las operaciones

d) Izar: para izar una carga

e) Bajar: para bajar una carga

f) Avanzar retroceder a la derecha a la izquierda: para indicar el sentido de un mo-
vimiento (el sentido de estos movimientos debe, en su caso, coordinarse con los
correspondientes codigos gestuales)

g) Peligro: para efectuar una parada de emergencia

h) Rapido: para acelerar un movimiento por razones de seguridad.

ANEXO VI: Senales gestuales

]

Caracteristicas

Una senal gestual debera ser precisa, simple, amplia, facil de realizar y comprender
y claramente distinguible de cualquier otra senal gestual.

La utilizacion de los dos brazos al mismo tiempo se hara de forma simétrica y para
una sola senal gestual.

Los gestos utilizados, por lo que respecta a las caracteristicas indicadas anterior-
mente, podran variar o ser mas detallados que las representaciones recogidas en el apartado
3, a condicidon de que su significado y comprension sean, por Io menos, equivalentes.

2

Reglas particulares de utilizacion
|
La persona que emite las sefales, denominada “encargado de las sefales”, daré las instrucciones de maniobra

mediante sefales gestuales al destinatario de las mismas, denominado “operador”.
2

El encargado de las sefiales debera poder seguir visualmente el desarrollo de las maniobras sin estar amena-
zado por ellas.
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3
El encargado de las sefiales debera dedicarse exclusivamente a dirigir las maniobras y a la seguridad de los

trabajadores situados en las proximidades.
4

Si no se dan las condiciones previstas en el punto 2.2.° se recurrird a uno o varios encargados de las sefales

suplementarias.
5

El operador debera suspender la maniobra que esté realizando para solicitar nuevas instrucciones cuando no

pueda ejecutar las drdenes recibidas con las garantias de seguridad necesarias.
6

Accesorios de senalizacion gestual.
7

El encargado de las sefales debera ser faciimente reconocido por el operador. El encargado de las sefales
llevara uno o varios elementos de identificacion apropiados tales como chaqueta, manguitos, brazal o casco vy,
cuando sea necesario, raquetas.

Los elementos de identificacion indicados seran de colores vivos, a ser posible, iguales para todos los elemen-
tos, y seran utilizados exclusivamente por el encargado de las senales.

3

Gestos codificados
Consideracion previa.

El conjunto de gestos codificados que se incluye no impide que puedan emplearse
otros codigos, en particular en determinados sectores de actividad, aplicables a nivel comu-
nitario e indicadores de idénticas maniobras.
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A.

Gestos generales

SIGNIFICADO

DESCRIPCION

ILUSTRACION

Comienzo: Atencion.

Toma de mando.

Los dos brazos extendidos de forma horizontal, las pal-

mas de las manos hacia adelante.

Alto: Interrupcion

Fin de movimiento.

El brazo derecho extendido hacia arriba, la palma de la

mano hacia adelante.

Fin de las operaciones

Las dos manos juntas a la altura del pecho



http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD APLICABLES A LAS AC-
XUNTH TUACIONES EN CARRETERAS. SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL LUGAR

F Escol Galoga da DE TRABAJO: COLORES DE SEGURIDAD. TIPOS DE SENALES: PANELES, LUMINOSAS.,
D E G H Llc l H Piblica ACUSTICAS, VERBALES Y GESTUALES

40)

B

Movimientos verticales

SIGNIFICADO DESCRIPCION ILUSTRACION

Brazo derecho extendido hacia arriba, la palma de la
lzar mano derecha hacia adelante, describiendo lentamente

un circulo

Brazo derecho extendido hacia abajo, palma de la mano

Bajar derecha hacia el interior, describiendo lentamente un cir- s

culo q:;..'.

Distancia vertical Las manos indican la distancia
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Cc

Movimientos horizontales

SIGNIFICADO

DESCRIPCION

ILUSTRACION

Los dos brazos doblados, las palmas de las manos hacia

Avanzar el interior, los antebrazos se mueven lentamente hacia el
cuerpo.
Los dos brazos doblados, las palmas de las manos hacia
Retroceder el exterior, los antebrazos se mueven lentamente alejan-

dose del cuerpo.

Hacia la derecha:
Con respecto al encar-

gado de las sefales

El brazo derecho extendido mas o menos en horizontal,
la palma de la mano derecha hacia abajo, hace pequefnos

movimientos lentos indicando la direccion.

Hacia la izquierda:
Con respecto al encar-
gado de las sefales

El brazo izquierdo extendido mas o menos en horizontal,
la palma de la mano izquierda hacia abajo, hace peque-

fos movimientos lentos indicando la direccién.

B

Distancia horizontal

Las manos indican la distancia
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D

Peligro

SIGNIFICADO DESCRIPCION ILUSTRACION

Peligro: Alto o parada de | Los dos brazos extendidos hacia arriba, las palmas de las

emergencia manos hacia adelante.

o Los gestos codificados referidos a los movimientos se ha-
Rapido ,
cen con rapidez

Lont Los gestos codificados referidos a los movimientos se ha-
ento

cen muy lentamente

ANEXO VII: Disposiciones minimas relativas a diversas senalizaciones

]

Riesgos, prohibiciones y obligaciones

La sefalizacion dirigida a advertir a los trabajadores de la presencia de un riesgo, o
a recordarles la existencia de una prohibicion u obligacion, se realizara mediante senales en
forma de panel que se ajusten a lo dispuesto, para cada caso, en el Anexo lll.

2

Riesgos de caidas, choques y golpes
;

Para la sefalizacion de desniveles, obstaculos u otros elementos que originen riesgos de caida de personas,

choques o golpes podra optarse, a igualdad de eficacia, por el panel que corresponda segun lo dispuesto en el

apartado anterior o por un color de seguridad, o bien podran utilizarse ambos complementariamente.
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La delimitaciéon de aquellas zonas de los locales de trabajo a las que el trabajador tenga acceso con ocasion de
éste, en las que se presenten riesgos de caida de personas, caida de objetos, choques o golpes, se realizara

mediante un color de seguridad.
La sefalizacion por color referida en los dos apartados anteriores se efectuara me-
diante franjas alternas amarillas y negras. Las franjas deberan tener una inclinacién aproxima-

da de 45°y ser de dimensiones similares de acuerdo con el siguiente modelo.

A N\ N\

5
Vias de circulacion
;
Cuando sea necesario para la proteccion de los trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos deberan estar
delimitadas con claridad mediante franjas continuas de un color bien visible, preferentemente blanco o amarillo,
teniendo en cuenta el color del suelo. La delimitacion debera respetar las necesarias distancias de seguridad

entre vehiculos y objetos préoximos, y entre peatones y vehiculos.
2

Las vias exteriores permanentes que se encuentren en los alrededores inmediatos de zonas edificadas deberan
estar delimitadas cuando resulte necesario, salvo que dispongan de barreras o que el propio tipo de pavimento
sirva como delimitacion.

4

Tuberias, recipientes y areas de almacenamiento de sustancias y preparados peli-

grosos
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;
Los recipientes y tuberias visibles que contengan o puedan contener productos a los que sea de aplicacion
la normativa sobre comercializacion de sustancias o preparados peligrosos deberan ser etiquetados segun lo
dispuesto en la misma. Se podran exceptuar los recipientes utilizados durante corto tiempo y aquellos cuyo
contenido cambie a menudo, siempre que se tomen medidas alternativas adecuadas, fundamentalmente de

formacion e informacién, que garanticen un nivel de proteccién equivalente.
2

Las etiquetas se pegaran, fijaran o pintaran en sitios visibles de los recipientes o tuberias. En el caso de éstas,
las etiquetas se colocaran a lo largo de la tuberia en nimero suficiente, y siempre que existan puntos de es-
pecial riesgo, como valvulas o conexiones, en su proximidad. Las caracteristicas intrinsecas y condiciones de
utilizacion de las etiquetas deberan ajustarse, cuando proceda, a lo dispuesto para los paneles en los apartados

1.3.°y 2 del Anexo ll.
3

La informacién de la etigueta podra complementarse con otros datos, tales como el nombre o formula de la

sustancia o preparado peligroso o detalles adicionales sobre el riesgo.
4

El etiquetado podra ser sustituido por las sefiales de advertencia contempladas en el Anexo lll, con el mismo
pictograma o simbolo; en el caso del transporte de recipientes dentro del lugar de trabajo, podra sustituirse o
complementarse por sefales en forma de panel de uso reconocido, en el ambito comunitario, para el transporte

de sustancias o preparados peligrosos.
5

Laszonas,localesorecintosutilizadosparaalmacenarcantidadesimportantesdesustanciasopreparadospeligrosos
deberanidentificarse mediante la sefial de advertenciaapropiada, de entre lasindicadas enel Anexolll, o mediantela
etiquetaque corresponda, de acuerdo conlanormativamencionadaenelapartado 4.1.°, colocadas, segun el caso,
cercadellugarde almacenamiento o enlapuertade acceso almismo. Ellono seranecesario cuandolas etiquetas de
los distintos embalajes y recipientes, habida cuenta de sutamano, hagan posible por simismas dicha identificacion.
El almacenamiento de diversas sustancias o preparados peligrosos puede indicarse mediante la sefial de ad-

vertencia «peligro en general».

5
Equipos de proteccion contra incendios
;
Los equipos de proteccion contra incendios deberan ser de color rojo o predominantemente rojo, de forma que

se puedan identificar facilmente por su color propio.
2

El emplazamiento de los equipos de proteccion contra incendios se sefalizara mediante el color rojo o por una
senal en forma de panel de las indicadas en el apartado 3.4.° del Anexo lll. Cuando sea necesario, las vias de
acceso a los equipos se mostraran mediante las sefales indicativas adicionales especificadas en dicho Anexo.
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6

Medios y equipos de salvamento y socorro

La senalizacion para la localizacion e identificacion de las vias de evacuacion y de
los equipos de salvamento o socorro se realizara mediante sefales en forma de panel de las

indicadas en el apartado 3.5.° del Anexo lll.

7

Situaciones de emergencia

La senalizacion dirigida a alertar a los trabajadores o a terceros de la aparicion de una
situacion de peligro y de la consiguiente y urgente necesidad de actuar de una forma deter-
minada o de evacuar la zona de peligro, se realizara mediante una sefial luminosa, una sefal
acustica o una comunicacion verbal. A igualdad de eficacia podra optarse por una cualquiera
de las tres; también podra emplearse una combinacion de una senal luminosa con una senal

acustica o con una comunicacion verbal.

8

Maniobras peligrosas

La senalizacion que tenga por objeto orientar o guiar a los trabajadores durante la
realizacion de maniobras peligrosas que supongan un riesgo para ellos mismos o para ter-
ceros se realizara mediante senales gestuales o comunicaciones verbales. A igualdad de
eficacia podra optarse por cualquiera de ellas, o podran emplearse de forma combinada.
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rNCIPIOS
generales

de la senalizacion de obras.

FUNCION.

Cuando en la plataforma de una via 0 en sus proximidades existan circunstancias
relacionadas con la ejecucion de obras fijas en dichas zonas y que puedan representar un
peligro para la circulacion, interfiriendo su normal desarrollo, la sefalizacion de obras tiene
por objeto:

Informar al usuario de la presencia de las obras.

Ordenar la circulacion en la zona por ellas afectada.

Modificar su comportamiento, adaptandolo a la situacion no habitual representada
por las obras y sus circunstancias especificas.

Con ello se pretende conseguir una mayor seguridad, tanto para los usuarios como
para los trabajadores de la obra, y limitar el deterioro del nivel de servicio de la via afectada.

PRINCIPIOS BASICOS.

La senalizacion de las obras debera estudiarse por el Autor del proyecto y/o por el
Director de la obra, como un elemento primordial de uno y otra, que, como tal, debe ser
adecuadamente disenado, presupuestado y exigido, y cuya definicion y ejecucion no puede

confiarse a personal no especializado sin que éste reciba instrucciones muy concretas.
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No resulta posible establecer recetas de universal aplicacion, sino que cada caso
particular tiene una solucion propia y distinta, segun las circunstancias en el concurrentes,
que en el caso de una obra fija fuera de poblado pueden resumirse en:

Tipo de via: Calzada unica de doble sentido de circulacion con solo dos carriles, con
carriles adicionales o con cuatro carriles sin mediana ni separador; calzadas separadas con
dos o tres carriles cada una.

Intensidad y velocidad normal de la circulacion antes y a lo largo de la zona que ocu-
paran las obras, en ausencia de estas.

Visibilidad disponible antes y a lo largo de la zona de obras.

Importancia de la ocupacion de la plataforma: Fuera de ella, en el arcén, en la calza-
da, sin o con cierre de uno 0 mas carriles, o cierre total.

Duracion de la ocupacion, con especial referencia a la permanencia durante la noche
o alo largo de un fin de semana.

Peligrosidad que reviste la presencia de la obra en caso de que un vehiculo invada la

zona a ella reservada.

En funcidén de estas circunstancias, y de otras que se consideren relevantes, debera
establecerse una ordenacion de la circulacion, consistente en una o varias de las medidas
siguientes:

El establecimiento de un itinerario alternativo para la totalidad o parte de la circula-
cion.

La limitacion de la velocidad, incluso hasta la detencion total.

La prohibicién del adelantamiento entre vehiculos.

El cierre de uno o0 mas carriles a la circulacion.

El establecimiento de carriles y/o desvios provisionales.

El establecimiento de un sentido unico alternativo.

Una senalizacion relacionada con la ordenacion adoptada.

Un balizamiento que destaque la presencia de los limites de la obra, asi como la or-

denaciéon adoptada.

La credibilidad de todo el sistema es su cualidad mas imprescindible, ya que el
usuario medio, con sus defectos de destreza o de atencion, no debe verse sorprendido por
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situaciones no advertidas o de dificil comprension -cuya justificacion no sea directamente
perceptible- , ante las cuales su reaccion pueda dar lugar a un accidente. Por ello, tanto la
ordenacion como los elementos de senalizacion y balizamiento deberan:

Estar justificados y ser creibles sin resultar excesivos.

Seguir la evolucion de la obra en el espacio y en el tiempo.

Anular la sefalizacion permanente contradictoria con ellos.

Desaparecer tan pronto deje de ser imprescindible su presencia, tanto total como

parcialmente.

Asimismo debera preverse la vigilancia de la permanencia de las medidas adoptadas
frente a una situacion concreta, su adaptacion a la evolucion de esta situacion -sobre todo en
obras complejas- y su supresion cuando desaparezca la causa que las motivo y la circulacion

vuelva a ser normal.

Salvo justificacion en contrario, en obras fijas deberan utilizarse exclusivamente los

elementos y dispositivos de sefalizacion, balizamiento y defensa siguientes:
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Senales de Peligro
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Senales de Peligro
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Senales de Reglamentacion y Prioridad
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/

Senales de Reglamentacion y Prioridad
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Senales de Reglamentacion y Prioridad
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Senales de Indicacion
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Senales de Indicacion
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Senales de Indicacién
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Senales Manuales



http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH ) DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
Y 4 Escola Galsgade  FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE G H LIC l H S Pabica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

15)

Elementos de Balizamiento Reflectantes
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Elementos de Balizamiento Reflectantes
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Elementos Luminosos
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Elementos Luminosos

Elementos de Defensa
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Por lo tanto, no podran emplearse senales que contengan mensajes escritos del tipo
“Disculpen las molestias” o “Desvio a 500 metros”. Las vallas de cerramiento para peatones,
formadas por elementos tubulares, aisladas o empalmadas, no podran ser nunca empleadas
como dispositivos de defensa; y, a no ser que sustenten superficies planas reflectantes del

tamano prescrito tampoco podran ser utilizadas como elementos de balizamiento.

Debera emplearse el minimo numero de senales que permita al conductor conscien-
te prever y efectuar las maniobras necesarias con comodidad, evitando recargar su atencion

con senales innecesarias 0 cuyo mensaje sea evidente.

Toda sefnal que implique una prohibicion u obligacion debera ser reiterada o anulada
antes de que haya transcurrido un minuto desde que un conductor que circule a la velocidad
prevista la haya divisado. No se podra, por tanto, limitar por ejemplo la velocidad durante
varios kildmetros mediante una sola sefal genérica, sino que la limitacion debera ser reiterada

a intervalos de un minuto y anulada en cuanto sea posible.

La Orden Circular 301/89T sobre senalizacion de obras remarca los siguientes puntos:

A

La obligatoriedad de modificar o anular la sefalizacion, balizamiento y, en su caso,
defensa, tanto de la propia carretera como de de las obras, si se modifican las circunstancias
en que se desarrolla la circulacion. Las senales que no responden a razones aparentes o

comprensibles reducen la credibilidad del sistema.

B

La senalizacion, balizamiento y, en su caso, defensa deberan acoplarse al tipo de
carretera y a la importancia de la ocupacion que de su plataforma se haga.

c

No se deberan disponer mas limitaciones a la libre circulacion, especialmente en lo
relativo a velocidad, que las que resulten creibles y, por tanto, puedan ser razonablemente
exigidas.

D

Si resultara necesario limitar la velocidad, es conveniente complementar la sefali-

zacion con otros medios, tales como el estrechamiento de los carriles o sinuosidades del
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trazado, debidamente balizados. Se evitara, salvo casos realmente excepcionales, el empleo
de resaltos transversales para limitar la velocidad.

E

En carreteras con mas de un carril asignado a un sentido de circulacion se evitara en
lo posible el cierre de mas de uno de ellos, y siempre se empezara por cerrar el situado mas
a la izquierda segun dicho sentido.

F

Deberan respetar las longitudes minimas prescritas en la Instruccion 8.3-1C tanto las
transiciones para cierres de carriles como el tramo siguiente antes de otro cierre 0 de una
desviacion.

G

Las desviaciones deberan proyectarse para que puedan ser recorridas a velocidades
que no produzcan retenciones.

H

No deberan emplearse mas sefales, balizas o defensas que las prescritas en la Ins-
truccion 8.3-1C, evitando el empleo de mensajes escritos y, sobre todo, recargar la atencion.

|

La validez del mensaje de una senal es del orden de 60 segundos a la velocidad de
recorrido; transcurridos los cuales debera ser reiterada o anulada.

J

Senales y paneles de balizamiento deben colocarse siempre perpendiculares a la
visual del conductor, y nunca sesgados respecto de su trayectoria. Estan expresamente pro-
hibidas las vallas de cerramiento de tipo tubular, sobre todo puestas de perfil.

K

Sera obligatorio el balizamiento con marcas viales provisionales, de color naranja o
amarillo, en caso de modificacion de carriles. En zona lluviosa debera reforzarse con capta-
faros.

L

Si la restriccion a la libre circulacion permaneciera durante la noche, sera obligatorio
disponer un balizamiento con marcas viales provisionales y/o captafaros, asi como con ele-

mentos luminosos, cuyo funcionamiento constante debera ser vigilado.


http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
’ E_SI‘:‘-"‘ Galega da FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

D E G H L l C l H @ finiea " OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

21J

M

Sobre todo con ordenaciones de la circulacion en sentido Unico alternativo, debera
siempre considerarse la longitud de las retenciones de vehiculos, de forma que éstos no se
detengan antes de la sefalizacion y balizamiento previstos.

N

Deberéa considerarse la conveniencia de establecer barreras de seguridad en el bor-
de longitudinal de la zona de obras, en funcion de la gravedad de las consecuencias de la
invasion de ésta por un vehiculo, especialmente si la IMD rebasase los 7000 vehiculos.

(o)

Si la ordenacion prevista para la circulacion comportase una reduccion del numero
de carriles disponibles, debera valorarse su repercusion sobre el nivel de servicio; y cuando
la capacidad reducida resulte inferior a la demanda no podra adoptarse dicha ordenacion.
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Sallzamiento

GENERALIDADES

Se entiende por balizamiento la utilizacion de determinados elementos faciimente
perceptibles por el conductor, con objeto de destacar la presencia de los limites de las obras
y de las ordenaciones de la circulacion a que den lugar.

En general, se debera emplear un balizamiento adecuado cuando:

Existan zonas vedadas a la circulacion, tales como el arcén, parte del carril contiguo,
un carril cerrado o la propia obra.

Se dispongan carriles provisionales cuyo trazado o anchura difieran de los que habria
sin la presencia de las obras.

Se establezca una ordenacion de la circulacion que pueda implicar su detencion
(sentido unico alternativo).

Como elementos del balizamiento se emplearan, salvo justificacion en contrario, los
resenados con las letras TB y TL.

A continuacion se describen los elementos a emplear, asi como su disposicion, en

los casos mas frecuentes.
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ZONAS VEDADAS A LA CIRCULACION
Cierre de un carril.

El cierre de un carril a la circulacion define un borde recto e inclinado, cuya longitud no
debe ser inferior a la prescrita en el apartado 4. Dicho borde debera materializarse mediante
un balizamiento compuesto por:

Un panel TB-1 (o TB-2 cuando la IMD sea inferior a 2.000) situado si es posible en el
arcén en la seccion en que empieza la inclinacion del borde para cerrar el carril, y otro igual
situado en la seccion en la que termina dicha inclinacion y el carril ha quedado cerrado. Entre
estos dos paneles extremos se recomienda colocar uno intermedio, 0 dos cuando la longitud
de cierre de carril resulte superior a 150 metros, todos ellos a intervalos iguales. En vias de do-
ble sentido de circulacion, para el sentido cuyo carril derecho no esté afectado por la obra se
dispondra un panel TB-1 o TB-2 (segun la IMD), colocado transversalmente al carril izquierdo
de dicho sentido de forma que su borde coincida con el de la zona de obra mas préoximo al
carril derecho. Los paneles TB-1 y TB-2 podran complementarse con sefales TR-400 o TR-
401 de sentido o paso obligatorio.

Una serie de conos TB-6 sobre el borde inclinadoy entre los dos paneles TB-1 0 TB-2 ex-
tremos, a una separacion comprendida entre 5y 10 metros de manera que resulte uniforme.
Cuando la duracion del cierre del carril sea superior a una semana, se considerara la conve-
niencia de complementar los conos por una marca vial de balizamiento TB-12, pintada sobre

el pavimento cuando este no sea definitivo, o adherida y removible en caso contrario.

Cuando el cierre del carril abarque horas nocturnas o de reducida visibilidad (por ejem-
plo por niebla o por estar en un tunel) los paneles TB-1 o TB-2 deberan complementarse con
elementos luminosos intermitentes TL-2, colocados sobre la esquina superior del panel mas
proxima a la circulacion. Cuando la intensidad de la circulacion sea muy elevada, podra consi-
derarse la sustitucion del elemento TL-2 por el TL-8, mas caro pero mas perceptible.

Ocupacion parcial de un carril.

De forma analoga al caso anterior, se definira un borde inclinado, cuyo principio y final
deberan igualmente balizarse con paneles TB-1 o TB-2, complementados con sefales TR-
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400y TR-401 vy, en los casos previstos, con elementos luminosos TL-2 o TL-8. El nUmero de
paneles sera normalmente de dos, pudiendo reducirse a uno cuando sea pequena la anchura
del carril. También debera balizarse, en caso necesario, el final de la zona de obras para el

sentido contrario, igual que en el caso anterior.
Ocupacion del arcén.

La presencia de la ocupacion debera balizarse con un panel TB-1 o TB-2, segun la
IMD igual que en el apartado 2.2.1, complementado, en su caso, con un elemento lumino-
so TL-2. También, en caso necesario, debera balizarse el final de la zona de obras para el

sentido contrario, igual que en el apartado 6.2.1.
Borde longitudinal de la zona de obras.

El balizamiento que marque el borde de la zona vedada a la circulaciéon con motivo de
las obras dependera de la probabilidad de que pueda producir un accidente y de la probabili-
dad de que, caso de producirse, sea grave. En general, se tendran en cuenta las situaciones

siguientes:

Cuando se trate Unicamente de impedir el paso de vehiculos, a fin de no danar una
unidad de obra recién terminada o en curso de curado, imprimacion, endurecimiento, etc.,
pero sin que dicho paso tenga una probabilidad elevada de consecuencias graves para los
ocupantes del vehiculo, se dispondran paneles TB-5 perpendicularmente a la direccion de la
circulacion nunca paralelamente a ella a distancia suficiente para disuadir de la entrada en la
zona vedada. Podran complementarse con guirnaldas TB-13 sujetas a su borde mas proxi-

mo a la circulacion. En general, no se requeriran elementos luminosos.

Cuando la entrada de un vehiculo en la zona vedada tenga una probabilidad elevada
de causar un accidente grave -por ejemplo, atropello de obreros, choque con obstaculos rigi-
dos, vuelco por desniveles importantes- asociado generalmente a una elevada velocidad real
de circulacion junto a la zona de obras, se dispondra un balizamiento con piquetes TB-7 o
mejor hitos de borde TB-11, cuando se puedan clavar sin deterioro de la superficie, 0 con
balizas TB-8 o TB-9 en caso contrario. La distancia entre elementos contiguos debera estar
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comprendida entre 5 y 20 metros. Cuando la situacion de peligro grave persista durante las
horas nocturnas o en ocasiones de reducida visibilidad, deberan complementarse con ele-
mentos luminosos TL-10 cada tres a cinco elementos de balizamiento. Especialmente con
elevadas intensidades de circulacion y larga permanencia de la obra, debera considerarse la
conveniencia de establecer en el borde de esta, barreras de seguridad tipo TD, cuando haya

sitio para ello.

CARRILES PROVISIONALES

En carriles provisionales -cuyo trazado y/o anchura no coincidan con los de carriles
de uso normal- deberan balizarse:

Cuando un carril esté aislado, ambos bordes.

Cuando dos carriles contiguos tengan sentidos opuestos, la linea de separacion de
sentidos y, segun el caso, los bordes exteriores de la calzada asi formada o la separacion con
los carriles contiguos del mismo sentido.

Cuando haya dos 0 mas carriles contiguos del mismo sentido de circulacion, la se-
paracion entre ellos y, segun el caso, el borde exterior de la calzada asi formada, y su borde
interior o la linea de separacion de sentidos.

El balizamiento se hara con arreglo a cuanto se expone a continuacion.
Bordes

Se empleara una de las opciones siguientes:

Conos TB-6, con una separacion maxima de 5 a 10 metros en curva y del doble en
recta.

Marca vial naranja TB-12, pintada sobre el pavimento cuando este no sea definitivo,
o adherida y removible en caso contrario.

Captafaros TB-10, con la misma separacion que los conos.
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Estas opciones podran combinarse entre si cuando las circunstancias lo requieran.
La primera sera mas apropiada a carriles provisionales de corta duracion, y requerira una
atencion permanente para evitar el desplazamiento de los conos por el viento o por los vehi-
culos, aun cuando vayan lastrados o clavados al pavimento. En climas lluviosos, convendra

complementar la marca vial con captafaros o conos.
Separacioén de sentidos opuestos.

Se emplearan las mismas opciones que en el apartado 2.3.1, pero la marca vial de-

bera ser doble y continua, y los captafaros no podran utilizarse solos.
Separacion entre carriles del mismo sentido.

Cuando se estime conveniente, se emplearan captafaros TB-10 con una separacion

maxima de 5 a 10 metros en curva, y del doble en recta.
Ordenacioén en sentido Unico alternativo.

La ordenacion en sentido unico alternativo implica una posible detencion y, en gene-
ral, el establecimiento de un carril provisional para uno de los sentidos, cuyos bordes -sobre
todo el izquierdo- no suelen requerir balizamiento. Si lo necesitara, por el contrario, el cierre
del carril ocupado por la obra, el cual se balizara segun lo prescrito en el apartado 2.2.1 en
funciéon de la velocidad limitada VL que se fije para la zona de obras cuando no sea preciso

detenerse.
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—jlemplos

(senalizacion de obras fijas)

Los ejemplos se han clasificado de la siguiente forma:

(1)

Zonas minimas de transicion

@

Carreteras de doble sentido de circulacidon con calzada Unica con dos o tres carriles
()]

Calzadas con dos carriles en cada sentido

@

Calzadas con dos o tres carriles por sentido separados por una mediana

En cada uno de los apartados se han ido considerando los diferentes grados de
ocupacion de la calzada, efectuando uno 0 mas ejemplos para cada tipo de ocupacion y
especificando en cada ejemplo, su correlacion con la correspondiente figura de la Norma,

asi el ejemplo 1.24 se corresponde con lo indicado en la figura B8/13 de la Norma.

Se considera oportuno efectuar una serie de puntualizaciones de tipo practico
para clarificar algunos puntos, que por la experiencia en la ejecucion de la sefalizacion de
obras durante el tiempo de vigencia de la Norma, se estima que no estan suficientemente

claros.
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REQUERIMIENTOS DE SENALIZACION

La senalizacion de los ejemplos es la minima recomendada, pudiendo en funcion de
la seguridad vial aumentarla, tanto en nimero como en dimensiones o balizamientos lumi-
nosos. Asimismo, el Director de obra podra, segun su criterio y por causas fundamentadas,
variar o adaptar a su obra la sefalizacion indicada, siguiendo siempre los criterios basicos

prescritos en la Norma.

BALIZAMIENTOS

Los elementos de balizamiento reflejados en el catalogo de la Norma, son indicati-

vos, pudiendo emplearse otros que cumplan igualmente las funciones a que se destinan.

SENALES

Las sefales deberan tener las dimensiones minimas especificadas en la Norma, y
ser siempre reflectantes, como minimo con el nivel 1 (segun normas UNE). Se recomienda
utilizar un nivel superior en lugares donde la iluminacion ambiente dificulte su percepcion y
en lugares de elevada peligrosidad, asimismo las sefnales de STOP tendran siempre, como

minimo, nivel 2 de reflectancia.

Las senales se podran colocar mediante tripodes o elementos de sustentacion simi-
lares, a alturas inferiores a 1 m cuando la duracion de las obras o cualquier otra circunstancia

lo aconseje.

En las senales del tipo TS, se podran disefar otras con variaciones en sus dibujos
de carriles, para adaptarlas a la situacion real de los desvios efectuados por motivo de las
obras. Las sefales del tipo TS, 210 y 210 bis, carteles croquis, no deberan emplearse para

ser coherentes con la Instruccion 8.1-IC, “Senalizacion Vertical”.
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COLOR DE LAS SENALES

El color amarillo que distingue las senales de obra de las normales, solamente se
debe emplear en las sefales con “fondo blanco” , las de Advertencia de Peligro, Prioridad,
Prohibicion y Fin de Prohibicion, asi como en el fondo de las sefales de Carriles y las de, den-
tro del apartado de Orientacion, de Presefnalizacion y Direccion. Por tanto las sefales como
direccion obligatoria, cuyo fondo es azul, STOP o direccion prohibida, cuyo fondo es rojo,
etc, seran iguales que las normales. Los paneles complementarios deberan tener el fondo

amarillo.

ELEMENTOS LUMINOSOS

En las obras en las que la senalizacion provisional esté implantada durante las horas
nocturnas, las senales y los elementos de balizamiento no sélo seran reflectantes, sino que

deberan ir acompanados de los elementos luminosos indicados en los ejemplos.

SENALIZACION HORIZONTAL

A juicio del Director de la obra y dependiendo de las circunstancias que concurran
en la misma, se podra sefalizar horizontalmente con marcas en color amarillo o naranja, las

alteraciones que se produzcan sobre la situacion normal de la via.

Estas marcas viales podran ser sustituidas por captafaros TB-10, aplicados sobre el

pavimento.

COLOCACIONY RETIRADA DE LA SENALIZACION

Para garantizar la seguridad tanto de los usuarios como del personal de obra, la co-
locacion y retirada de la sefalizacion y balizamiento se realizara de acuerdo con las siguientes

recomendaciones:
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Colocacion

El material de sefalizacion y balizamiento se descargara y se colocara en el orden
en que haya de encontrarlo el usuario. De esta forma el personal encargado de la colocacion

trabajara bajo la proteccion de la senalizacion precedente.

Si no se pudieran transportar todas las senales y balizas en un solo viaje, se iran dis-
poniendo primeramente fuera de la calzada y de espaldas al trafico.

Se cuidara que todas las senales y balizas queden bien visibles para el usuario, evi-
tando que puedan quedar ocultas por plantaciones, sombras de obras de fabrica, etc.

Retirada

En general, la sefalizacion y balizamiento se retirara en orden inverso al de su colo-
cacion, de forma que en todo momento siga resultando lo mas coherente posible el resto de

la senalizacion que queda por retirar.

La retirada de la senalizacion y balizamiento se hara, siempre que sea posible, desde
la zona vedada al trafico o desde el arcén, pudiendo entonces el vehiculo dedicado a ello
circular con la correspondiente luz prioritaria en sentido opuesto al de la calzada.

Una vez retirada la sefalizacion de obra, se restablecera la sefnalizacion permanente

que corresponda.
Anulacion de la senalizacion permanente

Se recomienda anular dicha senalizacion cuando no sea coherente con la de la obra
tapando para ello las sefales necesarias, mientras la sefalizacion de obras este en vigor.
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Hi"iﬁeriﬂ Sefializacion de Obras Fijas

Fomento Yias con arcén
Dirwesitn General de Carruteras

"
. ¢
L Alfernativas: A E 4

Linea de borde o cierre entre 5 ¥ 10 m

Sceparacion: ) .
Balizamiento longitudinal entre 5 v 240 m.

l
|
1
l
J
l
L

d = 1M m

; i lo:
Fona minima de transicion SRep ol

i
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Ministerio Seializacién de Obras Fijas

de
Fum ento Calzndas de dos o mids carriles

Dirrcrids Geswvnl e Carrvierm

e

_=Y

Alemativo: A N
b

Linca de borde o clerre entre 5 ¥ 10m.
Separaciin:
Ralizumicnto longitudinal entre & ¥ 20 m,

d = 12m

d = 28lm

d = 1Hm

d =2 m

Fong minima de trunsicion
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M'"'é’;e"“ Senalizacion de Obras Fijas
Fﬂ mento Via de doble sentido de circulacion
Diraclie. Conarsl da Carrebira calrada tinica con X corriles
v ¢
~ Alternativas: 2 i :
d=150m
+ 4
Zonn de obra: En el arcén Ejemplo: 12
Por cjemplo: Mantenimiento, ele. i i A2
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Mnmds;eno Senalizacién de Obras Fijas
Fomento Vi de doble sentido de circulacion
[T Y Jee— calzadn unica con 2 carriles

v: ¢

En funcion de la
* duracion de la obira

7
N |

20m
\

-
N
-

AMiernativas: 2

-~
~

S0m
‘ \ I 100 m

\

R
4% o
EP\ 20 m

R ;
100 m
= - : Ejemplo:
Zonu de obra: En el arceén y parte de carril gtseple 13
Por cjemplo: Mantenimiento, etc. Flgura: 22
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Mmug:eno Senalizacion de Obras Fijas ‘
Fomento Vi de doble sentido de circulacion
Diowasiée Gossryl fls’ Camptmes calzada unica con 2 curriles
v ¢
\
¥ ¥
100 v v En funciin de la
b N __—* duracion de la obra
. —
Som \ t W
\ ~ -
Al 7
100 m\ lfﬂ{ I\ N
\l\/
S0 m \ SO0 m
\ =1 < ‘
-
&
100 m
Alternativis: 2 xE I
v v
. #
- \ <
. H 2N m
’ i : @
S0 m " g 50 m
2 \}/ ;,o\‘ ; 1000 i
. \
/N /N o
'; " 100 m
N g 3 . /N \
v ¢
Zona de obra: En el arcén v parte de carril Elemplo: 14
Por ejemplo: Mantenimiento, efe. L A3/}
"
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‘ Ministerio
de

Senalizacion de Obras Fijas

Fomento Via de doble sentido de circulacion
Dirctn Comers de Carvrterns calzada anics con 2 carriles
v ¢
En funcion de la
*  duracion de ke ohra
3 iz = 8 LNV
b i o
100 m v
Som h \'/ \l/
Vo (& e 7
0w . - » I\
. }}1}/‘
S0m | 0m
ul = :
@ \ - -
' 100 m
Altermaive: - ; C . A
> -~
Y8 £
- \ o
-4 e , -
. .i I 200 m
‘ - -':- i 1 \
S0 m '} " - D& S0m
2 \}/ ;‘l" T m
- - \
= ¢ $0'm
/N\ /1IN \
'; ' 100
(e BN
71N e a . 71N \
v ¢
Zona de obra: En ol arcén v carril con ampliscion de plataforma Ejenplo; 1.5
Por ejemplo: Mantenimiento, ete. Figura: AS/3
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e
T v = = T <o o
M"";;em Senalizacion de Obras Fijas ‘
Fomento Via de doble sentido d:" circulacion
Dreconm Cavwrs s Camrtirm calzada tnica con 2 carriles
— )
o B ’
100 m ‘%‘ '}a’ » 10 Flncion de la
T, v ‘ Buracikin de by ohra
Sm g B
/ . W K
om S
' MI
S m n__'}/’
' 3
Sm ‘\Qié /{\
/ /
/ . /
100 m
A /
’ IMD < 1000 vehiculos
. -/ con visibitida
\lernativas: = 8 ¢ " d<Sm Nob flives de semana
& Tharackin maxima
£ dias Laherrahbes segmicdos
> /
MUY
/ /
o 20 m ‘
/ !
g @ w
7 R
A
A W m
&) 3 !
)
(2 < S n
PAAN " W » R /
S’P Sm
A \ ‘\ /
(/R“ m 1060 m
o . N,
A
N ’
v ¢
Ejemplo:
Zona de obra: Dejando libee un carril pepla L6
Por ¢jemplo: Obras diversas oy, A0/
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Ministerio
de
Fomento

Owstrien Gesers' e Carvetarss

Senalizacion de Obras Fijas

Vi de doble sentido de circulucion
calzada unica con 2 carriles

/
100 m
/
Sm
/
Sm
/
. Sim
/
100 m
/
=/ =
\lternativas: = 8 ¢

/
Shm

- En Bencidn de la
duracion B la vhira

R,
S m

/

100 m

-
20 m

100 m

/
Mm

m

Sm

% ¥ 100 m

/

Zonu de obra: Dejando libre un carril (solo trubajos diurnos)

Ejemplo:
1.7

Por ejemplo: Obras disersas

Figura:
\6/d
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M'":";‘m Senalizacion de Obras Fijas ‘
Fomento Via de doble sentido de circulacidn
Owverimn Gomersl de Carrvierns calzada tnica con 2 carriles

o Triftush recomendabie
s seflibes TP-IX

0w o En funcién de I
/ duraciin de la ohira,
wa ¥
Shm ’
Sm
100 S
/ '
10 m
!/
Alternativas: & §
»
'
200 m
/
Sim 100 m
’
’ﬂlm
'
S0m
l.‘Om
/
Hm
i’
100 m

Zona de obra: Dejando libre un carril

Ejemplo:
1.5

Por ejemplo: Obras diversas

Figura:
- Atvd
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DE GALICIA e

1 1 1 A o~ - .’ ..
‘ M'“'j:em Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Via de doble sentido de circulacion
Deweeibn Ganaesl #v Carvetorss calzada Gnica con 2 carriles
En funcion de la
duracion de la abra
.
‘ IR
| s - I~ g
{ PSSR T B SO
s 7 ‘H“ @ -, &N s 1/ .
Altermativas: 2 ¥ ¢ f ‘\‘ |N \k « |
v ? 7
-
® -
L .
L]
-
5
\ \
S0m
10 m
. N7, @ \
/ /ﬁ\'; 5o
7'\ Y
- M . N Si \Hl m
Q S m
\
A B 10 m
Y &
2 1 05
S
Zona de obra: Dejando libre un carril en curva (solo trabajos divrnos) Ejemplo: L9
Figura:
A6/d

Por ejemplo: Obras diversas
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M'"'j;em Senalizaciéon de Obras Fijas 1
Fomento Via de doble sentido de circulacion
Duweiine Gonarsl do Carrwtorss calzada unica con 2 carriles
o funcion de Lo
duracikin de la obea
.
' i g g.g-z ‘8B
R 8 % & g
-~ - - - - -~ - -
J it L - -
- \ W N N ” &
\termativas: 2 8 7 \ < =E 2= \é 9
e o e [ = ;ﬁ«
N -
N il
= -
)
s .
oz >
< o
>N
—r— ~ |
g .
" Trillaah recomendabie
on seflales TH 1N
100 m
L
\ \
am 7;;\ 100
My AN
7/ T 0 m
4 “ Sm
AN
(= . E] L] (& .
/N MmO
heed Som
/1IN \
o 100 m
M
Ejemplo:
Zona de obra: Dejando libre un careil de curva Jemplo L10
Por ¢jemplo: Obras diversas Figura: A6/
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H H 1 . -~ - . ..
M'"'j;em Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Via de doble sentido de circulacion
Dwseciun Gomenl v Corrmrrns calzada unica con 2 carriles
¥ v
vV 8 En funchin de la
100 m . \\i//‘ k i}lly,' = of durucion de b obra,
/ v J— >
S0m }\.'./\ L
/ - -
L]
Som }.l/ 9 P
/ - i
Al «
Sm \u,/
/ v
& ST )
/ 4
S0m w T L Hm
/ - /
.
- 100
- A 4
] IMD < 1000 yehicubon
=5 con visibilidad
Alernatives: S 8 o v d< 13 m No fines de semang
® @ Duracion miyima
S dias lahorables seguidos
i > ;
b 200 m
/ ? /
Som Sm
/ . /
\l/ m
. /
Sm
/
e Oom
N 8 ] y
Som
/
% 100 m
/
Ejemplo:
Zona de obra: Ocupando dos carriles con iy LI
Por ejemplo: Obras diversas Figura; A6
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e
M'"h‘;em Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Vi de doble sentido de clrculacion
Ovaniitn Comiww # Carveterns calzada unica con 2 carriles
v
V'3 ‘y\’
. En funcion de s
100 m g R 5/ \oi/' o o durncion de o obra
'V - =
Mm X“L:/
/ o & >
S0m ) g‘/ S - - \\/
A7 )
50 m I - .
} v
W/ 74
100 m @ Y /N /
S0m
/ /
100 m
-~ ’
INTDY < 1000 s ehiscnlon
. con visihilidad
- 5 d«150m No fines de semana
Allernativas: & & ¢ Duraciin mdxima
5 dias laborables segnidos
v /
:“ o 200 m
! : 2 / ‘
Sm
J . i L] 100 m
¥ :
=17 0S5
“ S0
71N .
> | e Sm
A 5 . A\,
(;;{ Som
- /
A A 100
R -w - 7R | m
n
v ¢
Ejemplo:
Zona de obra: Ocapandao dos carriles (solo trabajos diurnos) - L2
Figura:
Por ejemplo: Ohras diversas Vkara \T16
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. v ST e e
6 Mmléger 10 Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Via de doble sentido de circulacion
Doecisr Gosersi e Corvetnrns calzadu tnica con 2 carriles
v ¢4
’ .
B -4
‘\‘5 - En Tuncion de la
{ &// k \V/ ~. durecide de ks obva,
100 m \ ¥
/ ) —
S0m }..I.S PG
/ o
e\
Sim >-l/‘, - 3 I:K
I
Sm ‘g’//
7S 7/
. St m 7 J
/ = /
100 m (% 30 m
/ /
104 m
A /
IMD < 1000 yehiculos
=4 con visibilidad
Alternativas: 2 8 ¢ de<|Som Na Mines de semana
1 Duracion maxima
= dias laborables seguidos
v /
200 m
) b ,:E ¢
m -
(“2 100 m
/ \|/ . 8 | /1 7
A S0m
SO,
L “v_ 50m
o S|
- G ¢2 SO m
Triflash recomendable JI\ & = L] 71N )
en sefiales TR o 5’;0{ S0m
Z ) 2 )
) A Py AN 100
A 1‘” I Ly
v 4
“jemplo:
Zony de obra: Ocupando dos carriles Ejemph L13
Por ejemplo: Obras diversas Figors: A7/6
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Misttecio Senalizacién de Obras Fijas @
Via de doble sentido de circulacio
»-Eon!-n-uegtc.o-—. n!udnﬁ:k:r:n;:tﬂlupu;:rﬂln:khw
+ ¢+ ¢

d=150m

Zona de obra: Exterior u la plataforma Ejemplo: e

Por ejemplo: Estructuras, excavacion, ete. Figura: B

24
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Misttecio Senalizacién de Obras Fijas @
Via de doble sentido de circulacio
»-Eon!-n-uegtc.o-—. n!udnﬁ:k:r:n;:tﬂlupu;:rﬂln:khw
+ ¢+ ¢

d=150m

Zona de obra: Exterior u la plataforma Ejemplo: e

Por ejemplo: Estructuras, excavacion, ete. Figura: B

24
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DE G H Ll Cl H ‘l Efmﬂl': ::::&ﬂ“ﬂ- FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
Piblica

47)

‘ Mi“%’:f“ Senalizacion de Obras Fijas
Via de doble de circulach
....Eoﬂeff..o_.. mlmnmmnzmy uuurrll:?lklonul
y o+t

- -
Alternativas: A § ¥
v

‘ d=130m
+ ¢+ ¢
Zona de obra: En ¢l arcén REWRA
?I'or ejemplo: Mantenimiento, ele. Figura: B9

a6
3
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SENAUIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
XUNTFI DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
DE G H LI Cl H " M sechcamnds FICO Y ELEMENTOS DE BAUZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUZACION FIJA Y MOVIL DE

:'ﬁ::“hlu e OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

48J

Wit Sefalizacion de Obras Fijas @
Via de doble sentido de circulacion
a...f.o fﬂe .'.‘ E.o..,. culzada d:liu con ;:::nl:s _veun':l"n':l adicional

En funciin de la
de la obra
100 m
100 m
SOm
- ”
Aternativos: & § ¥

50 m
100 m .
//’_\ =<
-1 :
S . ! SO m
/
( I | $ S0 m
“\ 100 m
.v’
Zona de obra: En el arcén y parte de via lenta e 116
Por ejemplo: Mantenimiento, etc. Fhgura: B&/10
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XUNTA
DE GALICIA

Adminmtmcian
Piblics

Escola Galepa da

SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
FICO Y ELEMENTOS DE BAUIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

49)

‘ Ministerio
de

Fomento

Drcin Gemmesl 8¢ Carveterns

Senalizacion de Obras Fijas
‘Via de doble sentido de circulacion
calzada dnica con 2 carriles ¥ un carril adicional

P "
Alternativas: & § ¥
v

af A

En funcion de la
durackin de by obira

Ejemplo:

$7.onu de obra: En el arcén y parte de via lenta

Por cjemplo: Muntenimiento, ete.

Figura:
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XUNTA
DE GALICIA

A

SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
FICO Y ELEMENTOS DE BAUIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

50)

Escola Galepa da
Adminmtmcian
Piblics

Ministerio
de
Fomento

Ouesomm Conerw de Cammearm

Senalizacion de Obras Fijas

Via de doble sentido de circulacion

calzada tnica con 2 carriles y un carril adiclonal

¢y 4 #

Fo funcion de ln
duruciin de la ohra

v 4+ ¢

Zona de obra: En ¢l aroén y parte de via lenta

Fjemplo:
118

Por ¢jemplo: Mantenimiento, ete,

Figura:
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XUNTA
DE GALICIA

Escola Galepa da
Adminmtmcian
Piblics

SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
FICO Y ELEMENTOS DE BAUIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

51)

Senalizacion de Obras Fijas

Via de doble sentido de circulacion
Jﬁ.’.‘g’m calzada unica con 2 carriles y un carril adicional
, o, L

R

[

100 m
84
Alternativas: & & ¢
A
-~
En funcion de la
duracion de la obra
\
200 m
- \
o2 & l ]l w{ 100
y - \ m
\ Sm
R Som
\
A 100 m
A
Zona de obra: Ocupando carril contiguo o la via lents Ejemplod 119
| Por ¢jemplo: Mantenimiento, elc. Figura: B&/11
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XUNTA

SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

v F Eecola Calagads FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlC l H Biniea OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
52 | J
Minidseteu ) Senalizacion de Obras Fijas ‘
Via de doble sentido de circulacion
...,'.:.‘g.“..ep t‘c.;... calzadi dnics con 2 carriles v un carril adicional

Alternativas:

En funcion de la
durncion de la obra

~
Som

\.,--.____.'_.

100w
A

% Nartable

A
ol bw rvdemoioe

a0 do aefinl de wborae

Zona de obra: En el arcén y parte de via lenta

120

Por ejemplo: Mantenimiento, ele.

Flgura:

*

ninz
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« SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
+ + + XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

l Escola Galegadi FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GALICIA

:ﬁﬂ"n.!'f..mm" OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

53)

‘ Minids‘tael’io Senalizacion de Obras Fijas

Fomento Via de doble sentido de circulacion
Oevtzion Gosersl d0 Carretarns cualzada unica con 2 carriles y un carril adicional

77 En fenckn de la
) ’ ‘ * ) | _w duracién de b abra
\ <« - " -
mt oy ¥ ¥
\
¥
\ —11
- ¥ ¥
YA ‘
Mm 3 p
¥ : 1 R
100 m g 3 CSm
\ T -~
. 100 -
~
=
Alternativas: & § ¢
\
2080 m
\
Sm
\
8 m

Triflash recomendable
ensefales TP-IR o

Zona de obra; En el arcén y parte de via lenta Ejemplo:

* Por ejemplo: Mantenimiento, efc. Tigura: BY12
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
A cicicamno FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FLJA Y MOVIL DE
DE GH LlCl H Fiblica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION. VIGILANCIA Y CONTROL.

54)

Ministerio Senalizacién de Obras Fijas ‘
Via de doble sentido de circulacion
_;_"“m calzada unica con 2 carriles y un carril adicional
See— T
5 v ‘
4 \
o w
1
,w
\
wa| ¥
\
W R.
i L ’
\ -
LR
A}
200 .-
Vot fromehins d L
durachin de be wbew
\
* Altermatives:. A H 2
L) \ .
Nim
~ \
200 - 20
- ~ \
\\X '{ g \mm
A E Mm
R R~
\'I-
ﬁ A -
X Vs flmumae
2 O —
Zona de obra: Ocupando dos carriles, via lenta libre RKiemplaz 122
Por cjemplo: Mantenimbento, eic. s f

2
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e SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
+ + + XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
DE G H Ll Cl H l Escola Galegade  FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

:g;:"h!:um';w" OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

55)

6 M'"'d‘:"m Senalizacién de Obras Fijas
Via de doble sentido de clreulacion
hioﬂep 9..... calzada tnica con 2 carriles _\eun carril adicional

P faseion de la
v Muracises de la whire

.
]
& Alternativac: A 8 ¥

\
Gm
7 SN
m
\
ow
\
R Sm
\
L
S
At
Zona de obra: Ocupando dos carriles, via lenta libre Ejemplo: Su3
| Por ejemplo: Mantenimiento, ete, Figura: B2

b ]
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XUNTA

SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

M ccincang EICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlC l H monies " OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION. VIGILANCIA Y CONTROL.
56 | J
Mimds:eno Senalizacién de Obras Fijas ‘
Fomento Via de doble sentido de circulacion

Dirwicvm Gomars! de Corvwomen

calzadi inica con 2 carriles v un careil adicional

Velocidad en fancéa
el tracwin

v. £ 4

Abermativen: A §
v

o funcidn de ln
* durmihin de ba oban

il

o Vehidad o funeida
dif trasade

NS

% ﬁ | :9‘.
R g
A * :0.-

Zona de obra: Ocupando dos carriles, via lenta libre

Ejemplo:

Por ejemplo: Mantenimiento, ete.

Figura:
i B8/13



http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
M ccincang EICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlC l H Biniea OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION. VIGILANCIA Y CONTROL.

57)

‘ "i“i:?"h Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Calzada con 2 carriles en cada sentido
Dwnctin Comrsl de Corvemarm
T T G
Op Altermativas: A § 7
v

A

. A
A
A

’ d=150 m

LT T N
Zona de obra: Exterior a la plataforma g
? Par efemplo: Estructuras, excavacion, ete. Figura: cing
s
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH ) DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
Y 4 Escola Galsgade  FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE G H LIC l H S Pibica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

58)

Ministerio Seiializacion de Obras Fijas ‘

Fomento Calzadn con 2 carriles en cada sentido
Dwessian Gemard e C_-n-r-

z i

Alternativas: & 8 ¢
v

d=150m .

v ¥ + 4
Zona de obra: En o arcén e
Por cjemplo: Mantenimiento, etc. e T— ?
3
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SENAUIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
XUNTFI DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
DE G H LI Cl H " M sechcamnds FICO Y ELEMENTOS DE BAUZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUZACION FIJA Y MOVIL DE

:'ﬁ::“hlu e OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

59)

Min‘:'t;m Seiializacién de Obras Fijas
himersgm Calzada con 2 carriles en cada sentido

LA 2. S ¢

En funcién de la

duracion de la ob:u

-
- -
Alternativas: = 8

LS S
4
2
a

/
100 m
/
% 100 m
/
% 100 m
/
LR N S |
Zona de obra: En el urcén v parte de carril Eemples 23
? Por ejemplo: Mantenimiento, etc. Figura: A2
a7
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH ) DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
Y 4 Escola Galsgade  FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE G H LIC l H S Pibica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

60)

Mini:;erio Senalizacion de Obras Fijas ‘
Fomento Calzada con 2 carriles en cada sentido
Dwsscus Gemaral s0 Corrvierns

LR

Si hay reduccion de
¥ anchura en carriles

En funcidin de Ia
duracion de la obra

g firs
Alternativas: 2 8 ¢

anchura en carriles
Zona de obra: En el arcén y purte de carril Ejemplo: "
Por cjemplo: Mantenimiento, ete. Figura: S
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SENAUIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
ola Galega da

‘l E:’ by FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlClH anL"u:. e OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

e1)

Mi"ij‘tfﬁ" Senalizacion de Obras Fijas
Mﬁoﬂeﬁg__ it 6on'2 caritlh b Saa Sintids

En funcidn de la
duracion de la obra

hd

\lternativas: & & 5.

120m

? Zona de obra: Ocupando un carril y ¢l arcén contiguo

Por ejemplo: Mantenimiento, etc. Figura: conT

o



http://egap.xunta.es
http://egap.xunta.es
http://www.xunta.es

XUNTA

SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

" E""‘I'“ '3“-"&' da FICO Y ELEMENTOS DE BAUIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlC l H ' ) :‘ﬁ:‘u:"ﬁ " OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
62 | J
"ing:eﬂo Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Calzada con 2 carriles en cada sentido
Divwrtiin Gesersi 4 Comvtvrm

En Tuncion de s
durncion de ln obra

Allermativius: A

‘-”

& 3 by reducclén
dr anchiura de carriles
vy ¢+ 4+ @
Zona de obra: Ocupando un carril ¥ el arcén contigno Kyeeploc 246

Por ejemplo: Muantenimiento, ete.

Figura:
co7
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
M ccincang EICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlCl H T OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION. VIGILANCIA Y CONTROL.

63)

‘ Mi“ﬁeﬁo Senalizacién de Obras Fijas

Fomento Calzada con 2 carriles en cada sentido
Dwwccios Gamernl 80 Carvworrns

En funcion de ln
duracion de la obra -

o B
Alternativas: 2 ¥ :'

Zona de obra: Ocupando dos carriles

Por ejemplo: Mantenimiento, etc. C18
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH ) DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
Y 4 Escola Galsgade  FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE G H LIC l H S Pibica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

64J

Ministerio falizaci i
| i 7Senallzac16n de Obras Fijas b

Fomento Calzada con 2 carriles en cadu sentido
vy v ¢ 4

Owseien Comnrsl 4w Corrviarm

Zona de obra: Ocupando un carril en cada sentido Hioios
Por ejemplo: Mantenimiento, etc. Figura: CI8

&
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
M ccincang EICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlCl H Fiblica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION. VIGILANCIA Y CONTROL.

65)

‘ Mini;;efio Senalizacién de Obras Fijas
Fomento Caluuda con 7 earellis én Cadu eiiido.
Diveconin Gamenl de Carromens

- -
Alternativas: =

En funcidn de ta
duracion de laohra <

29

?Zm de obra: Ocupando toda la calzida Kjempla:

For ejemplo: Mantenimlento, ele. e X1

£
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SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
XUNTH ) DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
DE G H Ll Cl H ?" m' Eﬂ:&'ﬂ"' FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

A Piblica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

66)

"inijge'io Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Calzada con 2 carriles por sentido con mediana
Owscoin Gowarsl ds Corvennrm

| 2, )

o

| 3

oo

d=150 m
vy ¢
Zona de obra: Exterior o la plataforma F : KR |
Por ejemplo: Estructuras, excavacion, ele, ol D120 3
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH ) DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
Y 4 Escola Galsgade  FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE G H LIC l H S Pibica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

67J

‘ Mini&t"erio Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Calzada con 2 carriles por sentido con mediana
Ouvciim Gerer de Carvereem
LA /
7
3 d=150 m
v o
Zona de obra: En ol arcén Kitmplo: 12
Por ejemplo: Mantenimiento, ete. Figura: pu21
25
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XUNTA

DEGALICIA “

Adminmtmcian
Piblica

Escola Galega de

SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

68 |

Mnmjteno Senalizacion de Obras Fijas ‘
€
Fomento Culznda con 2 carriles por sentida con mediana
Oweessin Gumnesd de Carvessrns
LA 4 A
o Punciin de
Surscoon e Lo vbra
.
7
N
. . =
Aivrmativoy: & § ¥
-
4 ®
el !
-3 \
= 1M -
.- .
4 &
— -
\’\ i B A
i d
1N o
) s
/N /N \ .
L] .
A " [E )
Bl
m m o
. . i™m
N bay redugcion de A - -
anchirs on carmiles N\ /N \
1w
L, R
il sl M \
: Ejemplo:
Zona de obrat En arcén v carril con ampliacion de platalorma 11
Por ¢jemplo: Mantenimiento, ete. Figura: D
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SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

l E:‘mﬁf: '-E:““ﬂ;"“ FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

D E GH LlC l ﬁ Fiblica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
69 |

"'"g;efw Seializacién de Obras Fijas

N Fobmen& Caulzada con 2 carriles por sentido con medinna

LR : N ¢

%117 .\\Jil;’ Mernathvay: & i ’:
v v v
.ﬂ =150 m
d=150

L : X |
Zona de obra: Eo ls mediana Fjunply 1.4
Por cjemplo: Mantenimiento, ele, Figuen; D423
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SENAUIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
Y A EwcdaCalegads  FICO Y ELEMENTOS DE BAUZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUZACION FIJA Y MOVIL DE

DE GH LlC l H S, A etan OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

70)

Ministerio Ry g2
s Senalizacion de Obras Fijas ‘

Fomento Calzada con 2 carriles por sentido con mediana
Direccion Casmrnt do Commrwrm

v o

-
A Alternativas: & g : ‘

120m

- =

100 m

100 1m
100 m
100 m

Zona de obra: Ocupando ¢l carril derecho, con cierre del carril izquierdo Kjemplo:

Por ejemplo: Mantenimiento, ete. LT
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6 Minids:erio Seializacion de Obras Fijas

Fomento Calzada con 2 earriles por sentido con mediana
v

Enfunciondela
durscion de s obra

P o = 0 30

¢ | S5,

Zona de obra: Ocupando ol carril derecho (corta durscion, solo diurno) L v 152
| Por ejemplo: Mantenimiento, etc. Figura: y

45
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

" E""T“ M'&' do FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlClH ) ) :‘ﬁ:'u:"'; " OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
72 | J
Mm?:eno Senalizacion de Obras Fijas ‘
Fomento Calzada con 2 carriles por sentido con mediana
Dwwesian Ganevsl de Carvatorss

Kn Paciin de 1o
durnchin de fn olirn

Zona de obra: Ocupando un carril ¥ el arcén contiguo

Ejemplo:

Por ¢jemplo: Mantenlmiento, elc.

Fiaura:
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73)

‘ M'“'gge"m Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Calzada con 2 carriles por sentido con mediana
Denecsin Gesarsd de Carvvinem

v e G o -

Gl —- 4
- whirrpee e L
) b et b <\

Adermativas: &

En Buncidm e ln P
. tucacion de ln obirn

Zona de obra: Ocupando una calzada Szt 17

Por ejemplo: Mantenimiento, ete, Eoers: 0Ny
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Ministerio nalizaci i
nde Senalizacion de Obras Fijas ‘

Fomento Calzada con 2 carriles por sentido con medians

v o4 ¢

Diwnicim Coverst dw Carvetoras

En funcion de la =
duraciin de ls obra

v v 4 4
Zona de ohra: Ocupando un carril en cada sentido 18
Figura: 3

Por cjemplo: Mantenimbento, efc.
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b Ministerio Seializacién de Obras Fijas
Fomento Calzada con 2 carriles en cada sentido
Dhrvecren Genersl v Carvetorns

v ; B

-

Eafumbnidets 4
Barnces e Ly shey

-

Zona de obra: Ocupando lus dos caleadas Ejempla: 19
Tlerre 1otal AUrANLe un corto perogo de nempo Tigura:
Por ejemplo: Mantenimiento, ete, D8/32
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mJ

Ministerio Seializacion de Obras Fijas @
Fomento Calzada con 3 carriles por sentidocon mediana
Owsismn Conersi to Carrmizras
v 4 £
G150 m 4 .
Altermativas: A i '
d'l!..
Zona de obra: En s mediana o o T
Por cjemplo: Muntendiento, ele. H‘“":
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o7 oo Senalizacién de Obras Fijas
Fomento Calzada de 3 carriles por sentido con mediana
Owocestn Genersl de Canvters
R [
Alternativas: A i a
«
10u
d=150 m
+ v ¥ | O Y |
Zona de obra: Exterior a ks plataforma Ejemplo: o0
Por efemplo: Estructuras, excavacion, ele. ﬁﬂ"'li
5
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+9 4 M ccincang EICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
- r n DE GH LlC l H o s OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION. VIGILANCIA Y CONTROL.
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< SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
+ + + XUNTH . DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

&

Mistenc Seiializacién de Obras Fijas ‘

Fomento Calzida con 3 carriles por sentido con mediany
Owwisar Camerst #n Corvwenras

L

- LA
Amr'nthn: AR

d=150 m
L
Zona de ohra: En ol arcén S gpon 2
Por ejemplo: Mantenimiento, etc. Figura:
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b Minids:erio Sefalizacion de Obras Fijas

Fomento Calzada con 3 carriles por sentido con mediana
Owvizien Canersl do Corretarat
L2 N G e,

vy ¥ ¥ T R |
Ejemplo:
Zoua de obra: Ocupando el carril derecho, con cierre del carril izquierdo 3
Por ejemplo: Mantenimiento, etc. Figura:
57
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Ministerio Sedalizacién de Obras Fijas @

e i
Fomento Calzada con 3 carriles par sentido con mediana
Owveiswm Guvers e Cuvatwren
v v 4 | A s 2

i
‘

A Alternativas: A § ¥

En funcida de ln
* duracion de la obra
—

P = 00

LR t ¢+ ¢
Zann de obra: Ocupando e carril derecha (corta duraciin, solo diumo) | PO (1)
Por cjemplo: Mantenimicnto, etc. Figura:
5
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6 Mmlds;eno Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Calzada con 3 carriles por sentido con mediana
Dweaion Gesarsl d¢ Carvetarns
vy ¥ £:4A
/ . .
il W A4
/ w W/
oty = L]
/ ‘. .y
- " T’{ A‘f 4
e ¥ ¥ B . /
Iy W A ‘e
- ol =
/ P
. .-/ pil® 4 '
A & Fnlusckin de ls
o ') 2 duracion de ke nhen
e /
4 Py ==
! AN
R | P
- “‘ “
a \
. L $ A\
/ / "'\__4 ,"/
colocar csando NS _ 4
w sihrvpasa Thn - - —
y repitionste cadi km s — '.11“ / ¢/
. \‘J._ 'A‘ 2
'S i .i*‘ /‘.' D
N ! 0, (8
£ v \
R ‘ |
<= al |
~ . / /
¥ . . - y
i . 7
,\‘t {#
- > -
'r. ) -
%, -
vy 444
Zona de obra: Ocupando un carril ¥ o arcén contiguo EJepies 114
Por cjemplo: Mantenimiento, elc, Figura:
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82)

&

Ministerio S Noacid es
de Senalizacion de Obras Fijas ‘

Fomento Calzada con 3 carriles por sentido con mediana
Ovvicon Gernrsl du Corrvimnan

LA AL

Fnfunciindela
durackia de la ohrs

+ v ¥ o L
Zona de obra: Ocupando ef carril derecho, con cierre do carriles izquicrdo | Flemplo:
y central RN
Por ejemplo: Mantenimiento, ete. Urad
w0
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XU NT H SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

6 Mi“i";‘*m Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Calzada con 3 carriles por sentido con mediana
Dwvccidn Conarsl de Corvetorss

ey

Fnlimcimdvin 4
L )

? Zona de obra: Ocupando una calzadu v ¢l arcén contiguo Rhesipios 316

Por ejemplo: Mantenimiento, ete. Figura:

o1
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Ministerio Sehalizacién de Obras Fijas @
Fomento Calzada con 3 carriles por sentido con mediuna
Dirvesiun Guwmtad e Corrvisem
Y 444
S
wis—8
4 W
- I
’ "!
i o
.I
/
¥ 3
“ ‘
CORCRT Cummdo
s subavguos T
» eepitiendy cola hm
\
|
£ Som et e bt |
Wietweiein the ba wiv o ‘
5 \)r
3 H -
R =
1 ?
& -
e
] -—
¥,
* ‘-
- . -
- < m -, ’
- my
".ﬁ(' ./“ P L
M a D Qe
k . *- ; groee
v Ye 444
Zona de obrat Ocupando una calzada y el arcén contiguo Fismpl: 317
Por ¢jemplo: Mantenimiento, etc. Figara:
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+ + +
+Q+
" &

XUNTA
DE GALICIA

Escola Galepa da
Adminmtmcian
Piblics
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85)

&

Minids:eno Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Calzada con 3 carriles por sentido con mediana
Dwweoim Conersl de Camvwiorns
s i
Alternativas: 2 8 ¢
«
-~
o
~
« En funcion de la
duracion de la obra
‘
2 -
/
1 -
It
-
1
8-
'
V- -
/
T -
/
1 -
{
-
7
.-
/
Zona de ohra: Ocupande dos carriles en un sentido ¥ uno en el otro i 308
Por ejemplo: Mantenimiento, ele. Figura:
&3
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(992} . _ h
+ + + XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
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se)

&

Ministerio Seializacion de Obras Fijas ‘

Fomento Calzada con 3 carviles por sentido con mediana

- n
Alternativas: & § 7
,

B Na i e
Wt bl s

Zona de obru: Ocupando las dos calzndas

Por ejemplo: Muantenimiento, ete.
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6 Ministerio
de
Fomento

Dirnccidn Gereral 40 Carvetorss

Senalizacion de Obras Fijas

Calzada con 3 carriles por sentido con mediana

A

oolocar coando

v repitiende cnda ki

Fon funcidn de la
duracion de ta obien 4

-

~
L]

-~ S
b,
¥ =
e -
/
L L]
/
L
-
' -
{ e
Zona de obra: Ocupando dos carriles y el arcén contiguo Ejemplo: :
Por ¢jemplo: Mantenimiento, ete. Figura:
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sej

de

Fomento Calzada con 3 carriles por sentido con mediana

Ovsrcan Geverdd dv Cavererm

Ministerio Senalizacion de Obras Fijas ;

]
: B
» Allernativas: 2§ ¢
En funcion de la
Duracion de ls obra « 8
®
/N ;
m
!/
120m
' &)
L] ""\1 \ 120 m e
,\ ¢ =/
200 m
/
8 & 10 1m

o= 100 m
m o,

-~ ¢

4

o 100 m

)

/ﬁ. 100 m
s /1N )

Ejemplo;

Cierre del carril central 121

Por ejemplo: Mantenimiento, ete, ¥igura;
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89 |

‘ Mumds;eno Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Calzada con 2 carriles por sentido con mediana
Dovcom Cemrsd o0 Carvvtarni
U
A lermativas: y 3 i /
Enfuncidn dela —— !
duracion de la obra %

A
200 m
Q Q 100 m
¢ R R
B
Jl 100 m
/1IN N}
? g 100 m
‘ !
% % 100 m
L !
+ 4
- - Ejemplo;
En el carril exterior & la altura de la incorporacion de un ramal de entrada 4.0
Por cjemplo: Mantenimicnto, elc. Figura:
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Ministerio
de
Fomento

Divrvezin Comersl dv Corvererm

Senalizacion de Obras Fijas

Calzada con 2 carriles por sentido con mediana

&

)

-
-

Alternativis: &

En funcion de la
duracion de la obra

¥
S'R 100 m
Q 100 m
/4\! 100 m
ﬁ 100 1
ﬁ% 100 m

+ 4

En el carril interior a la altura de un ramal de entrada

Fjemplo:
jemy 02

Por ¢jemplo: Mantenimiento, ete.

Figura:
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‘ Mm:js;eno Senalizacion de Obras Fijas
Fomento Calzada con 2 carriles por sentido con mediang
Dirwccsin Gasardl dn Carvetorss

¢

L]
“un

v Alternativas: & 8

En funcion de la -
duracion de la obra

@

1N m

. . = FEjemplo:
En ¢l carril exterior a la alturs de b incorporacion de un ramal de salida Jemy 4.03

v
Por ejemplo: Mantenimiento, cle. Figors:
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M'"'j;em Senalizacion de Obras Fijas ‘
Fomento Calzada con 2 carriles por sentido con mediana
Dusiconn Cerary te Cavvrnsns
t ¢
A R,
100 m
r=> /
8
s /
. 3 fe
Alternativas: S 8 ¢ —
1M m
4
En funcidn de la - 100 m
duracim de ln obra
R
AN
+
- Ejemplo:
En el carril exterior a W altuea del desprendimiento de un ramal de salida 404
Por ejemplo: Mantenimiento, etc. Ao
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—Lecomendacionas

para la senalizacion en tuneles

En general, cuando se realicen obras en el interior de un tunel, tendran siempre el

tratamiento de obras en horas nocturnas.

Se deberan preavisar las obras antes de entrar en el tunel, incluyendo la limitacion de
velocidad prevista por motivo de las obras.

Se colocaran en posicion ambar (fija o intermitente), los semaforos situados a la en-
trada y en el interior del tunel, siempre que existan.

En tuneles bidireccionales, cuando solo quede en servicio un carril:

Sera preciso ordenar la circulacion en sentido unico alternativo, deteniendo los vehi-

culos fuera del tunel.

El carril 6 carriles afectados por las obras, se cerraran a lo largo de todo el tunel.
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Obras moviles

CARACTERISTICAS

La movilidad es el rasgo definitorio de las obras moviles y, por tanto, su caracteristica
fundamental. Tanto si la obra se realiza con movimiento ininterrumpido como si se efectua
a intervalos dentro de una misma jornada, su movilidad significa que la senalizacion de la
misma debe moverse también. Por |o tanto la sefalizacion a emplear debera ir adosada a
vehiculos o/y remolques, pudiendo Unicamente utilizar sefalizacion sobre tripodes o similares
en las senales que por su cometido deben estar situadas en el mismo lugar un intervalo de
mayor duracion.

Otra caracteristica fundamental de la sefalizacion movil, es el empleo de elementos
luminosos, tanto de dia como de noche, desde luces giratorias o intermitentes omnidirec-
cionales colocadas en vehiculos y sefales, hasta flechas luminosas y cascadas de luces
direccionales o intermitentes.

Si la obra o tarea se realiza con un vehiculo, o que debe hacerse en este caso es
senalizar el vehiculo convenientemente, pudiendo segun su velocidad y ocupacion de la cal-
zada, preavisar y proteger dicho vehiculo con uno o mas vehiculos adicionales.
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AMBITO DE APLICACION

Se podra aplicar la senalizacion moévil de obras a:

Todas aquellas obras o tareas que se desplazan continuamente a lo largo de la ca-
rretera.

Todas aquellas obras o tareas que se desplazan a intervalos.
Todas aquellas obras o tareas que, aun siendo fijas, por su corta duracion aconsejen,
por motivos de seguridad y rapidez de instalacion, emplear la sefalizacion movil en lugar de

la senalizacion fija.

Los trabajos se deben realizar, en lo posible, durante los periodos de menor intensi-

dad de circulacion.

Las referencias a las velocidades de desplazamiento de las obras o tareas reflejadas
en los ejemplos se atienen a los Art. 48 y 49 del R.G.C.

SENALIZACION
Operarios

Si los operarios van en vehiculos, su proteccion vendra dada por el propio vehiculo.
Si los operarios van a pie sobre la calzada, deberan protegerse mediante un vehiculo, se
recomienda ademas en todas las circunstancias ir provistos de prendas de color amarillo o
naranja, con elementos retrorreflectantes en horas nocturnas, de modo que puedan ser per-

cibidos lo mas claramente posible en cualquier situacion atmosférica.
Maquinas y vehiculos

Se recomienda que las maquinas y vehiculos que se utilicen en sefalizacion movil

sean de colores blanco, amarillo o naranja.

Llevaran como minimo, una luz ambar giratoria o intermitente omnidireccional en su

parte superior, dispuesta de forma tal que pueda ser perfectamente visible por el conductor
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al que se quiere indicar su presencia, con una potencia minima de 55 watios en el caso de

luz giratoria y de 1,5 julios en el caso de luz intermitente.

Senales

Tipos

Se utilizaran las senales de la Norma 8.3. IC de acuerdo con las especificaciones que

alli se senalan.
Se tendra en cuenta, ademas, lo que se indica a continuacion:
Todas las sefnales seran retrorreflectantes, con nivel 2.

Las sefnales TP-18 y TP-31 llevaran siempre tres luces ambar intermitentes de en-
cendido simultaneo, y dispuestas en triangulo en los vértices, interiores o exteriores a la
misma. Las luces seran de diametro > 200 mm, con una intensidad de iluminacion minima
de 900 candelas en servicio nocturno y de 3.000 candelas en diurno cuando la fuente de
alimentacion sea haldgena, y de 1,5 julios si son de tipo xenon.

Las sefnales colocadas en vehiculos iran sobre el propio vehiculo o en bastidores, en
los que como maximo se colocaran dos senales, pudiendo ir acompanadas de senales lumi-
nosas ambar direccionales o intermitentes compuestas por 5 uds de luz halégena dispuestas
en linea con diametro > 200 mm y con un minimo de 900 candelas para iluminacion nocturna

y de 3.000 candelas para iluminacion diurna.

Las flechas deberan configurarse sobre un panel negro no reflectante, y el encendido

de sus elementos luminosos sera simultaneo.

Se admitira cualquier otro tipo de sefales luminosas, siempre que se cumplan los

minimos indicados.

Las dimensiones minimas de las senales utilizadas en sefalizacion movil seran las
clasificadas como “grandes” en la Tabla 4 de la Norma 8.3-1.C. y que vienen reflejadas en
los ejemplos adjuntos, capitulo O, con excepcion de las senales colocadas en los vehiculos
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utilizados en vialidad invernal, en los que podran utilizarse las clasificadas como “normal” en

la citada Tabla.

Colocacion y retirada

Para la colocacion de las sefales hay que tener en cuenta el hecho de que dichas
senales obedecen a la presencia de un obstaculo excepcional que va a obligar al conductor
usuario a realizar maniobras inhabituales. Por ello la sefnalizacion a colocar debe ser creible,
perceptible Io mas rapidamente posible en cualquier circunstancia, imperativa, pero de modo
gue Sus coacciones sean las minimas, para garantizar plenamente tanto la seguridad de los
usuarios como la de los trabajadores. Los excesos en las restricciones conducen frecuen-
temente a resultados contrarios a los buscados ya que el usuario puede dejar de creer en el

mensaje que se le indica y actuar segun su criterio personal.

Las senales se iran colocando en el mismo orden en que vaya a encontrarselas el
usuario, de modo que el personal que las coloque vaya siendo protegido por las senales

precedentes.

Si se coloca un panel complementario, TS-810, indicando la longitud de la obra no

hara falta colocar la senal de fin de prohibicion o restriccion.

Tan pronto finalice la obra se retiraran los vehiculos con sefales y se recogera toda la

senalizacion relativa a las obras, efectuandolo en orden inverso a su colocacion.

La senalizacion de obra permanecera el tiempo estrictamente necesario y se recoge-

ra y trasladara inmediatamente después de que se interrumpa el trabajo.

De conformidad con el articulo 54 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a

motor y Seguridad vial y el articulo 133 del Reglamento General de Circulacion, al ser priori-
taria la sefnalizacion circunstancial, en este caso obra, sobre la sefializacion permanente no

sera preciso la supresion temporal de la sefalizacion permanente en la zona de obras.
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Clasificacion de las senales segun su implantacion

Senalizacién de preaviso

Esta senalizacion consta de los elementos necesarios para avisar a los usuarios de la
proximidad de una obra en la carretera, pudiendo emplear para ello y segun las circunstan-
cias y tipo de obra que se realice, desde senales colocadas en tripodes hasta vehiculos con
senales y luces, pudiendo estar en un solo grupo o en mas de un grupo de forma escalonada
a lo largo de la carretera y precediendo a la obra que se realice.

Senalizacién de posicion

Es la senalizacion que se coloca en el entorno inmediato de la obra, y en el caso que
Nnos ocupa constara exclusivamente de vehiculos que llevaran incorporada la sefalizacion,
consistente en sefales y elementos luminosos, con la excepcion de algunos trabajos como
pueden ser los de pintura vial de secado lento, en los que se incorporaran conos para prote-
ger la obra que se va realizando.

Como se ha indicado con anterioridad, si se coloca un panel complementario indi-
cando la longitud de la obra no sera necesario sefalizar el fin de prohibicion o restriccion, en
caso contrario dicha sefal se podra ubicar en el ultimo vehiculo que se encuentre el usuario
segun su sentido de marcha.

Habra que tener en cuenta que en las carreteras de una calzada y dos sentidos de
circulacion la senalizacion se debera disponer en ambos sentidos de circulacion, tanto la de

preaviso como la de posicion.
Reglas de implantacion

La implantacion de la sefalizacion movil presenta dificultades similares a las de cual-

quier obra fija, debidas a la presencia de la obra como son:
Adaptacion del usuario a la senalizacion de obras.

Necesidad de evitar cualquier sorpresa debido al caracter circunstancial de la obra.
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Necesidad de suministrar en poco espacio una gran cantidad de informacion por

medio de senales.

Su movilidad produce complicaciones adicionales como son el desplazamiento tem-
poral de la obra a lo largo de la carretera y el obligado desplazamiento de las senales. Estas

circunstancias exigen una buena visibilidad de la sefalizacion en funcion de:
Su adecuada colocacion respecto al trazado en planta y alzado.

El numero de sefnales debe ser el minimo necesario, siempre que se incluyan todas

las especificadas como imprescindibles.

La asociacion eventual de senales de dos en dos. Solo en casos excepcionales se

asociaran tres senales.

Su emplazamiento de modo que la distancia entre dos sefiales o grupos de senales,
sea al menos de 100 m., salvo en carreteras de poco trafico, donde el trazado lo aconseje y

en zonas de aglomeracion.
Su mas facil percepcion visual.

Su buen mantenimiento. Todas las sefales deben mantenerse en perfecto estado de

conservacion y limpieza.

La sefnalizacion de preaviso se colocara en el margen derecho de la carretera, salvo
que la intensidad del trafico, la falta de visibilidad adecuada o las circunstancias de la obra

aconsejen que se repita la sefial en ambas margenes.

Inicialmente se colocara una sefal TP-18 de obras, que puede complementarse con
una placa indicadora de la longitud de la obra, excepto en las obras realizadas en el arcéen.
Como ya se ha indicado esta senal ira dotada de 3 luces, debiendo ubicarse como minimo
150 m antes de la obra o grupo de senales siguientes, 0 200 m en el caso de calzadas se-

paradas.
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Cuando las circunstancias lo aconsejen, tal como se refleja en los ejemplos, se colo-
caran senales TR-301 de limitacion de velocidad, con sus escalonamientos , y si fuera nece-

sario sefnales tipo TR-305 de adelantamiento prohibido, etc.

En los casos en que sea necesario utilizar mas de un vehiculo, el vehiculo 1 debe
mantenerse muy cercano a la zona de obra, para que sirva de proteccion a los operarios y
a ésta, el vehiculo 2 debe permanecer al menos 100 m antes del vehiculo 1, procurando no
inmovilizarse en las zonas de poca visibilidad para los usuarios que se desplacen hacia la
obra. Si estas zonas de escasa visibilidad lo requieren debera incluso detenerse hasta que la
obra se encuentre en una zona de visibilidad tal que el vehiculo sea percibido por los usuarios
que avanzan hacia la obra, tal y como se recoge en los ejemplos.

En los casos en que el trazado de la carretera condicione la visibilidad de forma rei-

terada, debera evitarse la senalizacion movil y sustituirla por una sefalizacion fija.

Cuando las circunstancias meteoroldogicas sean muy adversas, se recomienda la
suspension de los trabajos y si fuera necesario efectuar o mantener la senalizacion existente,
se debera reforzar la misma en funcion de las mencionadas condiciones meteoroldgicas y a

juicio del Director de la obra.
Situacion transversal de la obra

La ocupacion transversal de parte de la plataforma, a causa del desplazamiento de
una obra movil, se encontrara incluida en uno de los casos siguientes:

Obras situadas en el arcén.

Obras con ocupacion parcial de un carril, de modo que permita la doble circulacion
con precauciones.

Obras con ocupacion de uno o varios carriles.

En cada uno de estos casos habra que considerar la clase de carretera, con dos
calzadas y sentidos de circulacion separados o con una calzada y los dos sentidos de circu-

lacion, asi como, en determinados casos especiales, el tipo de obra que se quiere realizar.
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Basicamente lo sefalado en la Norma 8.3. IC es vélido para el caso de la senaliza-
cion movil de obras, con lo especificado anteriormente y los ejemplos que se acompanan a

continuacion.

VIALIDAD INVERNAL

Las condiciones en que deben realizarse las tareas de vialidad invernal (meteorologia
adversa, visibilidad, etc.) y los vehiculos especiales que se utilizan determinan que su senali-
zacion se contemple de forma diferente al resto de obras o tareas moviles.

Dado que estos trabajos, especialmente los denominados “curativos” -retirada de
nieve- se realizan en condiciones meteoroldgicas y de visibilidad adversas, es imprescindible
que los vehiculos que los realizan sean claramente visibles para los otros conductores que
circulen por la via, por tanto deberan tener instaladas dos luces giratorias o intermitentes
omnidireccionales en la parte superior, situadas de tal forma que:

Delimiten aproximadamente la anchura del vehiculo.

Estén suficientemente elevadas (maximo 4 m) para que sean visibles por el con-
ductor al que se quiere indicar su presencia, en caso contrario deberan instalarse dos luces
giratorias o intermitentes omnidireccionales en la parte delantera y dos luces intermitentes

simultaneas en la parte posterior del vehiculo.

Asimismo en la parte posterior del vehiculo se instalara una senal TP-18. Esta senal
sera como minimo de tamafo “normal” para que no sea dafada y no dificulte la carga del

fundente en la tolva.

El vehiculo que realiza tareas de vialidad invernal llevara instalada en la parte posterior
una senal abatibleTR-305 de tamano “normal”, que sera utilizada en funcion de la situacion

de la superficie y visibilidad de la via.
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—jlemplos

(senalizacion de obras moviles)

A continuacion se incluye una relacion de ejemplos, que contemplan las distin-
tas obras y situaciones que se pueden presentar, tanto en vias de calzada Unica y doble
sentido de circulacion como en vias con doble calzada y sentido unico de circulacion en cada
calzada. Las distancias indicadas en los mismos se entenderan entre los planos verticales de

las sefales.

En dichos ejemplos se indica la sefalizacion minima e imprescindible que se debe
implantar, debiendo el Director de obra determinar cual de ellos se adapta a la situacion que
presente su obra, pudiendo segun su criterio, y cumpliendo las prescripciones tanto del pre-
sente manual como de la Norma 8.3-1C, efectuar las adaptaciones para adecuar los ejemplos

a su caso especifico.

Los vehiculos representados en los ejemplos lo son meramente a titulo ilustrativo,
por tanto no condicionan el tipo empleado, por ejemplo, se puede utilizar un vehiculo ligero

con o sin remolque en lugar del vehiculo pesado representado en el dibuijo.

CLASIFICACION
Los ejemplos se han clasificado en cinco capitulos:

Capitulo 0: Senales y elementos luminosos.
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b M""j;em Senalizacion Mévil de Obras o Tareas
Fomento Calzadas separadas con 2 carriles en cada sentido
Dwvesitn Gonarsl e Carretarm

SENAL DE PREAVISO

TP-18 LADO = 1350 mm

@ S

.. 15-810 (‘ 2 km ‘) 1200 x 300 mm
(especificando la distancia a

que afecte la senalizacion)

TS-54 900 x 1350 mm

CARACTERISTICAS DE LA LUZ (¢ integrada en la senal o en bastidor )
A Uds dispuestas en tridngulo & > 200 mm

Sies tipo Nenon : mtestines 1.5 Juilhw

Necturno man. wWx C andelss encendido simultianco

Shes tipo Halégeno = 0t andetan

SENALES 0<V<25kmh Ejemplo:

[N
Clerre de carril derecho /
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Mm:;:eno Seializacion Maévil de Obras o Tareas ‘
Fomento Calzadas separadas con 2 carriles en cada sentido
Owrcomn Gesersl e Carrvterss

SENAL DE PREAVISO

TP-18 [ LADO = 1350 mm

TS-R10 (‘ 2 km Q 1200 x 300 mm

(especificando Ly distancia a

que afecte la senalizacion)

TS-55 900 x 1350 mm

CARACTERISTICAS DE LA LUZ ¢ integrada en In sefinl o en bastidor §

3 Uds. dispuestas en tridngulo & > 200 mm

Shes tipo Xenon ¢ bkt 1.8 Jublow

encendido simultanco
NOcrriee i MM § sndeles

Shes tipo Haldgeno ; Discres o, 3000 Caadoben

SENALES 0<V<25km/h Ejemplo:

0.2
Clerre de carril izquierdo
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M'“'jgem Seializacion Mévil de Obras o Tareas
Fomento Calzadus separadas con 3 carriles en cada sentido
Divvccie Gomersd de Carvatorn

SENAL DE PREAVISO

®

TP-18 LADO = 1350 mm

& @
I'S-810 (‘ 2 km ‘) 1200 x 300 mm

(especificando la distancia a

que afecte la senalizacion)

TS-53 900 x 1350 mm

CARACTERISTICAS DE LA LUZ ( integrada en s sefial 0 en bastidor |
2 Uds. dispuestas en triangulo &7 > 200 mum

Sies tipo Xenon @ mindmo 1.5 Julios

rncendido 0
Nowturns mis 0 Candelas enceadid simultane

Si es tipo Halogeno ;
¥ " 0 v sovbn, 3000 C andetan

SENALES 0<V <25 km/h Ejemplo:

03
Cierre de carril kzquierdo
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106)

Mlmds;eno Seializacion Movil de Obras o Tareas @
Fomento Calzadas sepuradas con 3 carriles en cada sentido
Dwsccian Gamaryl de Carraterst

SENAL DE PREAVISO

TP-18 B LADO = 1350 mm

TS-810 (‘ 2 km ‘) 1200 x 300 mm

(especificando la distancia o

que afecte la senalizacion)

I'S-52 900 x 1350 mm

CARACTERISTICAS DE LA LUZ ( integrada en la senal o en bastidor )
A Uds, dispuestas en tridngulo 2> 200 mum

St es tipo Nenon : winime 1.5 Sl

Nociurwe sin. 900 Cundiles encendido simultanco

St e tipo Hakdgeno :

s min. 000 Candelas

SENALES 0<V <25 km/h Ejemplo:

04
Clerre de carril derecho
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‘ Mumdsgeno Senalizacion Movil de Obras o Tareas
Fomento Calzadas separadas con 4 carriles en cada sentido
Dvreccion Gesorsd de Carretarin

SENAL DE PREAVISO

TP-18 LADO = 1350 mm

@ ]
TS-810 (A 2 km 4) 1200 x 300 mm

(especificando la distancia a

que afecte la senalizacion)

TS 900 x 1350 mm

CARACTERISTICAS DE LA LUZ (integrada en la sefind 0 en bastidor |
3 Uds. dispuestos en tridogubo 27 2 200 mm

Sies tipo Nenon : minimn 1.5 Jilion

Nactiraa sadn 908 Caadvbox encendido simultanco

S ipo Ogeno ©
i es tipo Haldgene Iirow srvins. SO0 Candelay

SENALES 02V <25 kmv/h Ejemplo:

0.5
Clierre de carril derecho
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108J
e

Mlmds:erno Seiializacién Mévil de Obras o Tareas @
Fomento Calzadas separadas con 4 carriles en cada sentido
Dewwicse Gerwrsl de Corvenerny

SENAL DE PREAVISO

TP-18 LADO = 1350 mm

_ TS-810 (‘ 2 km ‘) 1200 x 300 mm
(especificando la distancia a

que afecte la senalizacion)

TS 900 x 1350 mm

CARACTERISTICAS DE LA LUZ ¢ integrada en la seiial o en bastidor |

3 Lds, dispoestas en triangalo 0> 200 mm

Stes tipo Nennn

minkenn 1.5 Julhe

i "

Newturno min. %00 C eadchias encendido simultaves

S 3
Les tipo Halbgeno : /L i 300 Candetor

SENALES

0<V <25 km/h Ejemplo:

Cierre de carril lzgquierdo

0.6
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M'"'j;em Senalizacion Maévil de Obras o Tareas
Fomento Calzadas separadas con 2, 3 6 4 carriles en cada sentido
Dirvceain Gonersl & Carreterns

SENALES DE POSICION

Cascady luminosa direccional
luz ambar aparentemente movil)

mtermutencia
9 simultidnea

minimo Qo &)

) & NK)mm o e

o0 0

I'R-301

& 900 mm

TR-A01a 6 401h

@ 900 mm

I'R-301]

@ 900 mm

LUZ HALOGENA CARACTERISTICAS DE LA LUZ
carncteristhous: 8 Ude. dispoestas en Necha &> 200 mm
S Uds. dispuestin en linea & > 200 wun Nocturno min, W0 Candelas

Nocturno min. 980 Candelis Diurno min. 3000 Candelas

DHurno o, 3000 Candelas

SENALES 0<V<25kmh Ejemplo:

Se podri utilizar indistintamente laseiial ¥ la cascada luminosa
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110 |

Mnmjgeno Senalizacion Mévil de Obras o Tareas ‘
Fomento Calzadas separadas con 2. 3 6 4 carriles en cada sentido
Dwwcooe Geowesd 8¢ Carretersd
SENALES DE POSICION
Cascada luminosa direccional
( luz dmbur aparentemente maovil)
mtermitenciy
o o simultdnen
minimo ()
900 x 900 mm O
I'R-301
&3 900 mm
o o
I'R-401a 6 401b
@ 900 mm
I'R-301
&) 900 mm

LUZ HALOGENA CARACTERISTICAS DE LA LLZ
caractenisticns: K Uds. dispuestas en Necha 2 200 mm
S Uds, dispuesias en linen (92> 200 mm Nocturno min, %0 Candelas
Nocturno min, 900 Candelas Divrno min. 3000 Candelos
Diurne min, 3000 Cundelas

SENALES 05V <25 kv Ejemplo:

. T 08
Se podrd utilizar indistintamente la sefial y la cascada luminosa
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111)

6 Mm:;erlo Senalizacion Movil de Obras o Tareas
Fomento Calzadas separadas con 2, 3 6 4 carriles en cada sentido
Oeccitn Gamaryd de Corrvtorm

SENALES DE POSICION

minimo 900 x 900 mm

intermitencia
simultanea CARACTERISTICAS DE LA LUZ

8 Uds, dispuestas en Nlecha > 200 mum

Nocturno min, 900 Candelas

@ TR-301

& 900 mm *

Diurno min, 3600 Candelas

INTERMITENTE
(no direccional)

2 @ ® »

[

LUZ HALOGENA

@00 x 1350 mm

caractensticns:

5 Uds. dispuestas en linea & 2 200 mm

Nocturno min, ‘M0 Candelas

Diurne min. 3000 Candelas
TR-301
5 900 mm

? SENALES 0<V <25 kmh Ejemplo:
09
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112)

M'”'d";em Senalizacion Movil de Obras o Tareas ‘
Fomengo Calzadas separadas con 2, 3 6 4 carriles en cada sentido

SENALES DE POSICION
intermitencia
simultanea

minimo minimo
900 x Y00 mm 900 x 900 mm

TR-301
&5 900 mm 9 o .

CARACTERISTICAS DE LA LUZ

8 Uds. dispuestas en Mecha 275 200 mum
Nocturno min. NN Candelos

Diurno min. 3000 Candelas

SENALES 25< VN <00 km/h Ejemplo:
010 ?
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Mmag;eno Seializacién Mévil de Obras o Tareas
Fomento Calzadas separadas con 2, 3 6 4 carriles en cada sentido
Dweccitn Gamersd de Carrviorme

SENALES DE POSICION

Cascada luminosa direccional
( luz dambar aparentemente movil)

intermitencia
simultanea

. PE— N

minimo

C ¢ C
TR-401a 6 401b PRUI3 200, min

& 900 mm

LUZ HALOGENA CARACTERISTICAS DE LA LUZ
caracteristicas: ¥ Uds, dispuestas en fecha 2 200 nun
§ Uds. dispuestas en linea <0 > 200 mm Nocturne min, %0 Candelas

Nocturna min, 900 Candclas Durne min, MO0 Candelas

Diurnoe min. 3000 Candelas

SENALES 252V <60 kmvh Ejemplo:
- ; .11
Se podrea utilizar indistintamente lasettl ¥ la cascada luminosa
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b M'"'j:em Senalizacion Movil de Obras o Tareas
Fomento Via de doble sentido de circulacién, calzada Gnica con 2 carriles
Oureccin Gesaral de Carraterm

SENALES DE POSICION Y PREAVISO

LADO= 1350 mm )
CARACTERISTICAS DE LA LUZ

{ integrada en sefinl o bastidor )
3 Uds, dispuestas en trigngulo &> 200 mm

- Encendide shmultaneo

& TS-810 Si es tipo Xenon:
1200 x 300 mm Minimo 1.8 Julios

(especiflicundo distancin a Si e+ tipo Halogeno:

que afecte la sefalizacion) Nocturno min 990 Candelas

TR-301 Divrno min, 3000 Candclas

Z 900 mm

Cascada luminosa direccional

) LUZ HALOGENA

caracteristicas:
,I,R 40 l 5 Uds. dispuestis en linea 272 200 mm
-l «
a Nocturno min, 900 Candelas
’

0 Diurno min, 3000 Candelas

TR-401b

&5 900 mm

SENALES 0<V<25kmh Ejemplo:

P 013
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115)

Capitulo 1: Vias de calzada Gnica con doble sentido de circulacion.

M'“'jtem Senalizacion Movil de Obras o lureus‘
e
Fomento Vin de doble sentido de circulacion, calzada unica con 2 carriles
Dewtztan Gemrdd & Corverersi
v 4
LUZ GIRATORIA O INTERMITENTI
OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR
y tridneulo de obras con luces intermitentes
&l ®
-
CARACTERISTICASDE LA LUZ
Chirstorsa: min. 55 Watios
Intermitente; min. 1.5 Julo
- 4
Zona de Ohra: En ol arcén Ejemplo:
1.1
Par ¢jemplo: Operaciones de mantenimiento, inspecciones, topografia, ete.
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116 |

Mlmdsgeno Senalizacion Maévil de Obras o Tareas ‘
Fomento Via de doble sentido de circulacion, calzady anlea con 2 carriles
Dryecion Gemard 8¢ Corversrm
v 4
/
Emtre Uy 1IX
" !
~— 1)
EN TODO CASO DESDE EL VEHICULO
SE DEBE VER CLARAMENTE AL OPERAHRIO
o
il ®
LUZ GIRATORIA O INTERMITENTY
OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR
o mangulo de obras con luces intermitenies
CARACTERISTICAS DE LA LUZ
Girtona: min, S5 Wato
Intermitente: min. 1.5 Julos
v 4
Zony de Obra Trabajos en ¢l arcén con X
“n el arcé FJemplo:
En el arcén fulta de visibilidad ot
1.3
Por ejemplo: Operaciones de mantenimiento, ete.
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17 |

M'“'j;em Senalizacion Movil de Obras o Tareas
Fomento Via de doble sentido de circulacion, ealzada Gnica con 2 carriles
Cwwezion Connesd e Corvetnrm
¥ 4
LUZ GIRATORIA O INTERMITENTE
OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR
o tnangulo de obras con luces intermitentes
! v |
L
CARACTERISTICAS DELA LUZ
Girtonia, min. 55 Watios
Intermitente: min. 1.5 Julioy
v 4
Zona de Obra: . " Frabajos realizados por el | 4 >
e £ En el arcén PR Ejemplo:
14
Por ejemplo: Operaciones de mantenimicnto, siega, Hmpieza, ete
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118)

M'“'j?"m Senalizacion Movil de Obras o Tareas‘
Fomento Via de doble sentido de circulacion, calzada anica con 2 carriles
Dwsccn Ganernl 8¢ Carvetersd

.

Entre 100y 150 m

LUZ GIRATORIA O INTERMITENTE
OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR

o tridngulo de obras con luces intermitentes -

CARACTERISTICAS DE LA LUZ

Hirtona: min. 55 Watios
Intermitente; min, 1.5 Julios

|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

v 4

Zona de Obra: Trubajos realizados por ¢l . .
En el arcén vehiculo 1 con faita de visibitidad | TSP

Por cjemplo: Operaciones de mantenimiento, sfega, limpleza, ele,

28
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& Mmldsgeno Senalizacion Moévil de Obras o Tareas
Fomento Vin de doble sentido de cireulacion, calzada tnica con 2 carriles
Clevcodn Gemersd de Carrvaerns

vy 4

PREAVISO

Minime 100 m

SENAL DE POSICION
Ancho de camil libre

. 2 216m

/

Minimo 150 m

PREAVISO |
v 4
Zona de Obra: En el arcen y parte de carril | Trabajos en el arcen § Ejemplo:
carril libre > 2.6 m parte de carril

o
Por cjemplo: Operaciones de mantenimiento, ete, :
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M'"';;em Senalizacion Movil de Obras o 'l’arcusd
Fomento Via de doble sentida de circulacion, calzada tnica con 2 carriles
Dwreectn Gaversd #8 Corvererm
+ 4
PREAVISO
L == )
Minimo 1 m
s
i
1 ; ;;
=

SENAL DE POSICION

5
bo \u\]
o=

Mimmo 1SOm
ENTODO CASO
DESDE EL VEHICULO 3
SE DEBE VER El

pe
efF

PREAVISO

v 4
Zona de Obra: En el arceén y parte de carril | Trubmjos en of arcén v parte Ejemplo:
carril libre > 2.6 m de carril con falta de visibilidad | o

Por ¢jemplo: Operaciones de muntenimieonto, efc,
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@ Ministerio | Sefalizacion Mvil de Obras o Tareas
Fomento Via de doble sentido de circulacidn, calzada Gnica con 2 carriles
Direcesin Garrsl do Carrvtersn

| /N

PREAVISO

Minimo 100 m

Ancho de curil libre

2226m /
SENAL DE
POSICION
. Minimo 150 m
PREAVISO
v 4

Zoan de Obra: Eon ¢l arcén y parte de carril | Trabajos en el arcén v parte de Ejemplo:
carril libre > 26 m carril realizados por ¢l vehiculo i

Por e¢jemplo: Operaciones de mantenimiento, ete. 1.8

n
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Mnm;geno Senalizacion Movil de Obras o Tareas ‘
Fomento Vin de doble sentido de circulacion, calzadyu dnica con 2 carriles
Oescrion Comard S0 Carveterms

v 4

PREAVISO

®

i

Minimo HX) m

-

, = W

greea b

po o

!

& SENAL I POSICION

o de careil ik Minimo 150 m

e 26mn EN TODO CASO
DESDE EL VEHICULO

Sk DESE VER E

FREAVISO

PT /
2
e
.

o 1)
v o4

Zonu de Obra: En el arcen y parte de carril | Trabajos en el arcen y parte de
- carril u'.l“l;nlusru el vehiculy | Ejemplo:

o of »
carril libre > 2.6 m 1 con falta de visibildad

Por ¢jemplo: Opernciones de mantenimiento, ele.
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123 |

P Ministerio
de

Senalizacion Movil de Obras o Tareas

Fomento Via de doble sentido de circalacion, calzada inica con 2 carriles
Oeccion Comersl de Carretrrss
PREAVISO v 4
|
Minmmo 150 m
[
&® .
/
distancia vanable
segun la longitod / : 1
del trumo en obras :
/
I 1 Tib | f
Ancho de carril Tibre
~bm ./
~ 100 m
ENTODO CASO

DESDE EL VEHICULO 2

SE DEHE VER EL |
® =
' @
.
o /
gi Minimo 150 m
/
PREAVISO
¥ *
Zona de Obra: EEn ¢l arcén y parte de carril | Trabajos en ef arcén y parte Ejemplo:
carril libre < 2,6 m de carril
1 L
Por ejemplo: Operaciones de mantenimiento, etc.
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DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

XU NT H SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE G H Ll Cl H ‘l Esccla Galepade  FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUIZACION FIJA Y MOVIL DE

:gLnqu e OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

124)

Minijgerio Senalizacion Mavil de Obras o Tareas‘

Fomento Via de doble sentido de circulscidn, ealzada dnica con 2 carriles
Shrvaisin Gemnrl de Carrptarin

PREAVISO v 4

Minimo 150m

distancia variable
scgan La Jongitud
del trmmo en obras

Ancho de cammil libre

<lhm {
- /
EN
M\ ~om
- EN TODO CASO
DESDE EL VEHICULD 2
(D SE DEBE VER EL |
: /
40
£\ Minime 150 m
(8 38 4]
PREAVISO /
v 4
Zama de Obra: En el arcén y parte de careil | Trabajos en ef arcén y parte Ejemplo:
carril libre< 2,6 m de curril y

Pur ejemplo: Operaciones de mantenimiento, ele. it

34
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DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
F EwcdaCalegads  FICO Y ELEMENTOS DE BAUZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlCl H Fiblica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL,

125)

XU NT H SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

@ Ministerio | Sealizacion M6vil de Obras o Tareas
Fomento Via de doble sentido de circulacién, calzada dnica con 2 carriles
Dirwceidn Gesersl de Carvetars

PREAVISO + 4

Minimeo 150 m I
® / |
distancia vinahle I
segin la velocidad | [
del vehiculo | I
/ ]
!‘
l‘ /
Ancho de caml hibee
<lhm I
| 100 m
ENTODO CASO
| DESDE EL VEHICULO 2
' SE DEBE VER ELL |
l Minimo 150 m
PREAVISO
L2
Zona de Obra: En el arcén y parte de ca Trabajos en el arcén y partede e 0
carril libre < 2.6 m carril realizados por el vehiculo |

112

Por ejemplo: Operaciones de mantenimiento, ete,
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
" M cccimamna FICO Y ELEMENTOS DE BAUZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FLIA Y MOVIL DE
DE GH LlC l H Biniea OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION. VIGILANCIA Y CONTROL.

126)

""":?m Senalizacion Movil de Obras o Tareas @
Fomento Via de doble sentido de circulacién, calzada dnica con 2 carriles
Dienctitn Conarsl de Carrvtorns

PREAVISO v s

Mimimo
0 226m 226 m
/
LA LR
.« — Cadis uno de Jos vehiculos

oo : deberdn ser vistos como minime
SENAL DE desde uma distancia de 100 m

POSICION

SENAL DE

LUZ HALOGENA A
POSICION
p ==

Cancteristicn:
3 Uds. puestas en linca

@2200m
Nocturno min, 900 candelis
Divrno min. 3000 candelas

Minimo
150m

PREAVISO '

e En ol ce Ejemplo:

Por gjemplo: Marcas viales premarcaje

G
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SENAUZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

F EwcdaCalegads  FICO Y ELEMENTOS DE BAUZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUZACION FIJA Y MOVIL DE
D E GH LlC l ﬂ Riblica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

127 |

b Mum;;eno Senalizacion Mévil de Obras o Tareas
Fomento Vin de doble sentido de circulacion, calzada dnica con 2 carriles
Dweccion Gasersl de Carratarss

=~

EAVISO v 4

Repetir cada 2 km

desde ¢l imcio

®

Minimo
150 m

=sb6m 216m

o
v e
SENAL DI SENAL DI
POSICION POSICION Maiximo
i fHkm
LUZ HALOGENA L
Caructeristicas -— @
5 Uds. puestas en linea =
Nocturno min, 00 candelas =
Divrno mine 2000 candelas T
-
= /
Minimu
IS0m
PREAVISO
/
¥ +
Zona de Obra: En el ¢je Pintura de secado lento Ejemplo:
Por ejemplo: Marcas viales ( En horas nocturnas se intercaluran L4
elementos luminosos en los conos
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SENAUIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
XUNTFI DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
A sccicamins FiCO Y ELEMENTOS DE BAUZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUZACION FIJA Y MOVIL DE

DE GALICIA i '
X Piblica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

128)

Ministerio [ Senalizacion Mavil de Obras o Tareas @

Fomento Via de doble sentido de circulacién, calzada finica con 2 carriles
Dirscodn Cemerst #¢ Corraterns

v 4

I R

LUZ GIRATORIA O INTERMITENTE

OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR
o tiningulo de obras con luces intermitentes

CARACTERISTICAS DE LA LUZ
Giratorin: min. 55 watios
Imermitente: min LS jubios

<2bm

LUZ HALOGENA
Caracieristicas
5 Uds. puestas en linca
» @2200m
Nocturmo min. HX) candelas ‘
Diueno min. 3000 candelis

Intermitencii simultanea no direccional

Minimo
150 m

husta la reteocion

PREAVISO
v 4
Zoua de Obra: En el eje Pintura de secado viapido Ejemplo:
A5
Por ejemplo: Marcas viales i
38
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SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

l E:‘mﬁf: '-EI"“H;""“ FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

D E GH LlC l ﬂ Fiblica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
129 |

M'“'j;em Senalizacion Maovil de Obras o Tareas
Fomento Via de doble sentido de circulacion, calzada tinicn con 2 carriles
Dirnction Gaseryl de Carrvrerms
\ AL
LUZ GIRATORIA O INTERMITENTE
OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR
o triingulo de obras con fuces intermitentes
. CARACTERISTICAS DE LA LUZ
Giratona: min, S5 watios

Intermutente: min, 1.5 julios

e 20m
Il
.
\ =
\
\ LUZ HALOGENA
\ Camciensucas
\ = - » S Uds. puestus en linea
o EXEE @200 m
° Nocturno min 00 candelas
' o= { Diurmo min. 3000 candelas
SENAL DI
POSICION
Minimo
1SOm
. '
i /
PREAVISO
] 4
Zana de Obra: g0 o) borde de la calzada Pintura de secado ripido Fjemplo:

1.16

Por ejemplo: Marcas viales
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
" :ﬂﬂl'" Bﬂ'ﬂ; da  FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlCl H AN Pontica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

130)

Ministerio Senalizacion Mévil de Obras o Tareasd

Fomento Viu de doble sentido de dirculacion. calzada Gnica con 2 carriles

LUZ GIRATORIA O INTERMITENTE
OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR

O tridngulo de obras con luges intermitenies

CARACTERISTICAS DE LA LUZ
Girntoria: min. S5 watios
Intermitente: min. 1,5 julios

>26m '

LUZ HALOGENA

Caracteristicas:
5 Uds, puestas en Hnes
@220 m
3 "Q & Noctumo min. Y00 candelas
Piurno min, 3000 candelas

Zonu de Obra: En el eje Pintura de secada leato Ejemplo:

Por gjemplo: Maurcas viales
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SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
¥ A EwcdaCalegads  FICO Y ELEMENTOS DE BAUZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUZACION FIJA Y MOVIL DE
D E GH LlC l H ¥ e OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL,

131)

Capitulo 2: Vias de calzadas separadas, con velocidad de desplazamiento de
las obras o tareas menor o igual a 25 km/h (2 carriles - 3 carriles - 4 carriles).

4 N

5 Mmlg;eno Senalizacion Mévil de Obras o Tareas
Fomento Calzadas separadas con 2 carriles en cada sentido
Descints Gesers de Cartntarns
. + 4

LUZ GIRATORIA O INTERMITENTI
OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR

o tringulo de obras con luces mtermtentes

-
CARACTERISTICAS DE LA LUZ

Giratonia; min. 55 Watios

Intermitente: min. 1.5 Juhos

v 4 4

Zona de Obra:

En el arcen exterior 05V <25 kmh Ejemplo:

Por cjemplo: Operaciones de mantenimienta, inspecciones, topogralia, toms
de muestras, cosayos, Sega, ause ultackon, o
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DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

XUNTH SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE GH LlClﬁ l Escoln Galogn da FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

Adminmtmcian

Piblica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
132 |

Mmug;erlo Senalizacién Mévil de Obras o Tareas
Fomento Calzadas scparadas con 2 carriles en cada sentido
Dienccidn Gonersd de Carrvtarss
v 4 4

LUZ HALOUGENA

Caractenshicas

S Uds. puestas en linca

2200 m

SENAL DE Nocturno min, 900 candelas
POSICION

Diurno min. 3000 candelas

F ‘ - »
!
.
- . / /
S m
o Caso
vehiculo 2
w det erel |
SENAL DI e
POSICION

PREAVISO

Zotn de Obrs En ¢l carril exterior <V <28 kmh Ejemplo:

Por ejemplo: Opernciones de muntenimiento, suscaltacion, bacheos, harridos, et
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

+ o+ + XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
l :,.,I.. _f:,"&ﬂ da  FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE G H LlC l H pica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Publica
133 | J

Minigzer 0 Senalizacién Mévil de Obras o Tareas@)
Fomento Calzadas separadas con 2 carriles en cada sentido
Dwscowne Geseral o Carrvtorm
v 4 4

LUZ HALOGENA

Caracteristicas
S Uds. puestas en linea

e ) 2200 m
51’-5.'\‘1— DE Nocturnn min, 900 candelas .
POSICION Digrno min, 3000 candelas
—
 E B RN N
s /
=150m
en do caso
desde el \.‘hyi who 2
A - ohve verel |
SENALDE | edebevore
POSICION
= kmn -
200 m < s

/
PREAVISO

Zonade Obea: gy o] carril interior 0<V<25kmvh Ejemplo:

Por ejemplo: Opernciones de mantenimiento, auscultacion, bacheos, harridos, etc.

A
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SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-

l E:‘:I':I'-:':““ﬁ;"“ FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

D E GH LlC l ﬂ Fiblica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
134 |

M»mds;eno Senalizacion Mavil de Obras o Tareas
Fomento Calzudas separadas con 3 carriles en cada sentido
Duectisn Comersl do Corrvtarns
v EE

LUZ GIRATORIA O INTERMITENTI
OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR

0 '.r'.n'._':u|~'- de obras con luces intermitentes

’ d
CARACTERISTICAS DE LA LUZ

Giratoria: min. 55 Watios

Intermitente: min 1.5 Julios

. R

Zona de Obra:

En el arcén exterior 0<V <25 kmvh Ejemplo:

o
n

Por ejemplo: Operaciones de mantenimiento, inspecciones, topogralia, toma
de muestras, ensavos, sicga, suscultacion, ete
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SENAUIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
XUNTFI DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
DE G H LI Cl H " M sechcamnds FICO Y ELEMENTOS DE BAUZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUZACION FIJA Y MOVIL DE

X :gLnqu e OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

135)

Ministerio |~ Senalizacion Mévil de Obras o Tareas@
Fomento Calzadas separadas con 2 earriles en cadu sentido
Dirvetidn Gereral e Corvwiorst
v + 4+ 4

LUZ GIRATORIA O INTERMITENTE
OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR
o tridngulo de obras con luces intermitentes

®

CARACTERISTICAS DE LA LUZ

Giratoria: min. 55 Watios
Intermitente: min. 1.5 Julios

. 4+ 4
Zonade Obraz gy el arcén interior 05V <25 kavh Fjemplo:
Por ejemplo: Operaciones de mantenimiento, inspeeciones, topografis, toma 26
de muestras, cosayos, siega, auscultacidn, ele.

48
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+ +

1 XUNTA

DEGALICIA

SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
FICO Y ELEMENTOS DE BAUIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

136)

Escola Galepa da
Adminmtmcian
Piblics

b Ministerio
de

Senalizacion Movil de Obras o Tareas

v

Fomento Calzadas separadas con 2 carriles en cada sentido
Dreconn Gonwrad de Corrviarns
¥ 4 4 4

LUZ HALOGENA

Caracteristicas:

5 Uds. pucstas cn linca
@2200m

Nocturno min. 900 candelas

Diurno min. 3000 candelas

SENAL DE

POSICION
_—
288>

/ /
80

=150 m
en 1odo caso
dc:‘kk':l \chl’lulnkl 2
SERAL D € oeRYEe

POSICION

f

2km

200 m 5 i

/
PREAVISO

R

Zona de Obra:

En el carril exterior

0<V <28 kmh

Por cjemplo: Operaciones de mantenimiento, auscultacion, bacheos, barridos, ete.
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XUNTA

DEGALICIA

i 4

SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

137)

Escola Galepa da
Adminmtmcian
Piblics

Ministerio
de
Fomento

Dirvcriin Gonarsl de Careterss

Sefializacion Mo6vil de Obras o Tareas @

Calzadas separadis con 2 carriles en cada sentido

v

+

444

LUZ HALOGENA

Caracteristicos
5 Uds. pucstius en linea

2200 m

S'f—‘:"f DI: Nocturno min. 900 candelas .
POSICION Diomo min. 3000 candelas

B82Sy

' 7/
&S0 m
en todo cuso
desde el vehiculo 2
SERALDE | tedeeyed]
POSICION
e

" I,

Zovna de Obex:— py o) carril interior

0 VeISkmh

Por ejemplo: Operaciones de mantenimiento, auscultacion, bacheos, burridos, ele.

=
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SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

+ + + XUN I H DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
Escola Galegadi FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE

DE G H LlC l H St OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Publica
138 | J

@ Mi“i::‘!"“ Senalizacion Mévil de Obras o Tareas

Fomento Calzadas separadas con 3 carriles en cada sentido
Dirvcciin Coraryl de Carretorss
v 4 4 4 §
SENAL DE
POSICION
P S,
B X RN

®Q

=0 m
on oo caso
desde ¢l vehiculo 2
s¢ debe ver el |
SENAL DE
. PUS;CI()N LUZ HALOGENA
—~—r- Caracteristicas:
(B LN N BE
5 Uds. puestas en Hinea
v 22200 m
7 Nectimo min. 900 candelas
Diweno min, 3000 candelas
=150m
en oo caso
dt:‘kktél ‘duln"‘lu 3
SENAL DE | *cOe YTl
POSICION
e
LA B
2ikm
200 1M < distancia
U S Sariable
»
.
/ /
PFREAVISO
v R
Zounu de Obra: 05V <25kmh Ejemplo:

En ¢l carril exterior y/o central
Por ejemplo: Operuciones de muntenimiento, suscultacion, bacheos, barridos, etc.

49
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XUNTA

SENALIZACION. BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
M ccincang EICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE GH LlC l H Biniea OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
139 | J
1 1 H -~ - . .
M'"'j:fm Senalizacion Maévil de Obras o Tareas ‘
Fomento Calzadas separadas con 3 carriles en cada sentido
Devcomm Generdl de Camumss
A LG I | _
; SENAL DE
POSICION

2|0 m
en todo Cao
desde el vehiculo 2
se debe verel |
SENAL DE
POSICION LUZ HALOGENA .
— b - fsthes
T < Caracteristicas
5 Uds, pucstas en linea
22200 m
’ gNocturno min. 300 cande i
Distrmo min. 3000 candelas
=150 m
e todo caso
desde el \chm‘aln 3
SENAL DE| % dcbe verel2
POSICION
—
\ 2km
S ?
100
i
distncia
ANm s Variahie
4 /
PREAVISO
v 4 4 4
Zona de Obra: ; = z
En el carril interior y central AR EJemplo:

Por ¢jemplo: Operuciones de mantenimbento, auscultacion, bacheos, barridos, eic.

50
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SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

++ o+ XUNTH DE CARRETERAS. MARCAS VIARIAS. DEFINICION DE LAS DISTINTAS SENALES DE TRA-
Y A Fecola Galegade - FICO Y ELEMENTOS DE BAUZAMIENTO Y DEFENSAS. SENAUIZACION FIJA Y MOVIL DE
DE G H LlC l H Bubica OBRAS. MATERIALES CONSTITUTIVOS, EJECUCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

140)

5 Miﬂij:efh Senalizacion Mavil de Obras o Tareas

Fomento Calzadas sepuradas con 3 carriles en eada sentido
Decowe Goonral de Carveternt
v 4 4 4 SENAL DE
POSICION
b eea % CARACTERISTICAS DE LA LUZ
> e 8 uds. dispuestas en flecha@ 2 200 mm
. y Nocturno minimo 900 candelas
@ Disrno minimo 3000 candelas
Entre 100y 150m
on g Cas0
desde el whiiculol y 2 bis
SERAL DE | '€ %% verel ]
. ..P.‘f[(.“.):. LUZ HALOGENA
Y~ Caracieristicas

E AN s «

S Uds. puestas en linea

|
bzs 22200 m
} 7 / Noctinrno minime 900 candelas

Diumo mimmo 3000 candelos

Frlslmm
A0 m
e do cmo
‘k‘sdtkc ¢l “"‘,"‘i‘"' 3
SERALDE | %% verel2
POSICION
w—
- e e
2 km
/
distancs
WOms \lm ~
/ /
PREAVISO
v T
Zonade Obras gy of carril central 05V <25 knvh Ejemplo:

21

Por ejemplo: Operaciones de mantenimiento, suscultacion, bacheos, barridos, elc.

51
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141)

&

4 carriles

"i"iﬁem Senalizacion Mévil de Obras o Tareas @

Fomento Calzadas separadus con 4 carriles en cada sentido
Durwesidn Gesersl de Correneens

. I

v L . . .

LUZ GIRATORIA O INTERMITENTE

OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR
o tndngulo de obras con luces intermitentes

CARACTERISTICAS DE LA LUZ
Girtoria: min, 55 watios
Intermitente: min, 1.5 julios

ZonadeObra: - gy el arcén exterior 05V <28 kil

Por cjemplo: Operaciones de mantenimiento, inspeeciones, topografia, toma
de muestras, ensayos, siega, auscultacion, eie,

Ejemplo:

"
-
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122 | J
e

Ministerio | SeRalizacién Mévil de Obras o Tareas @
Fomento Calzadas separadis con 4 carriles en cada sentido

Dirvzcitn Gerwral dv Carvererns
. L

LUZ HALOGENA

Carscter{sticas
5 Uds. puestas en linea
= : @220 m
SENAL DE Nocturno min, 900 candelus ‘
POSICION Dissroo min, 3000 candelas
r
%) ’
& S0m
en 10do caso
desde ¢f vehiculo 2
SENAL DE e debe ver el |
POSICION
-
1 2km
—t ®
£

dhstancia
0m< variotie

/
PREAVISO

r 44 4 o4
Zonade Obras gy of carril exterior 05V <25 km/h Ejemplo:

4

Par ejemplo: Operaciones de mantenimiento, suscultacidn, bacheos, burridos, etc

54
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Publica
123 | J

&

® Mm:ﬁeno Senalizacion Mévil de Obras o Tareas
Fomento Calzadas separadas con 4 carriles en cada sentido
Diovccidn Goasral dv Carrvterss
v 4 4 4 »

LUZ HALOGENA

Curacteristicas
S Uds. puestas en linea

= = @226m
5“-§’\F Dt'-. Noctuma min. 900 candelas
POSICION Diumo min. 3000 candelas

L A XK »

=150m
en todo ciso
desde el vehiculo 2
se debe verel |

SENAL DE
POSICION
—tn
- b .

2km

300 m < Sstincia

s D
Zona de Obra: oo o coeril interior 0<V <25 km/h Ejemplo:

w
w

Por cjemplo: Operaciones de mantenimiento, suscultacion, bucheos, burridos, etc.
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T XUNTA —
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144)

&

Minig‘t!erio Senalizacion Movil de Obras o Tareas‘
Fomento o Calzadas separadas con 4 carriles en cada sentido
Dwwcosn Gemersl dr Carvwnerne

v 4 4 4 4 SENAL DE
POSICION
e
A2 8 X
20) |
2100 m
£11I0C0 Lo
desde el vehiculo 2
se debe verel |
SENAL DE
POSICION
e
AEsas o
'
=1Mm
& en 1odo cay
SENAL DE | oyte ) veliiculo 3

POSICION

se debe verel 2

200 m < Histanca

=9
PFREAVISO

B 4 4 4 4

LUZ HALOGENA
Curacterinticam:
S Uds. puestas en linca
@2200m
Nocuuno min, 900 candelas
Diurmo mbe, 3000 candelas

/

2hkm

Zooa de Obra: i
En los carriles exteriores U< V<2Skm/h

Par ejemplo: Operaciones de mantenimiento, anscaltacion, bacheos, barridos, ete,

Ejemplo:
216 ’

56
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145)

b Ministerio
de

Fomento

Dwecoin Gemrsd 8¢ Carvtwrns

Senalizacion Movil de Obras o Tareas

Calzadas separadas con 4 carriles en cada sentido

¥ 4

LUZ HALOGENA

Caracteristicas:
$ Uds, puestas en fines

A A 4 SERAL DI @2200 m
POSICION Nocturme min. 900 candelas
—— Diarno min. 3000 candelas

2100 m
en odo cao
desde ¢l yehiculo 2
w debe verel |
SENAL Di

POSICION
—y
sdeoes 4

SENAL DE | Goide of vehiculo 3
POSICTON  s¢ debe verel 2
it

!iﬁ.’

=180 m 2km

W

0msS ‘{';"‘;‘ﬁtlc

ﬁm'ww.
4 4 &

Zona de Obra:

En los carriles interiores 0<V <25 kmvh Ejemplo:

Por ¢jemplo: Operaciones de mantenimicnto, auscultackon, bacheos, barridos, etc..

217

w
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146)

XUNTH SENALIZACION, BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

Capitulo 2: Vias de calzadas separadas, con velocidad de desplazamiento
de las obras o tareas mayor de 25 km/h y menor de 60 km/h (2 carriles - 3 carriles -4

carriles).
4 N
2 carriles
Mmlds;eno Senalizacion Movil de Obras o TZII‘C:I\‘
quento Calzadas separandas con 2 carriles en cada sentido
¥ 4 .

LUZ GIRATORIA O INTERMITENTI
OMNIDIRECCIONAL EN PARTE SUPERIOR

trdngulo de obras con intermmtentes

CARACTERISTICAS DE LA LU/
Ciratoria: min. 35 Wanos
Intermmtente: min. 1.5 Julk
v 4 4
a de Oheas : q . =
Zoom de Oben En ¢l carril exterior 352V < 60 kvl

Ejemplo:
; 31
Por cjemplo: Operaciones de mantenimiento, asscultacion, bacheos, barridos, ot
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147 |

H 1 H A -~ - ., ” - L
M'"'j;em Senalizacion Movil de Obras o Tareas
Fomento Calzadas separadas con 2 carriles en cada sentido

Owecotn Gesersl de Carrvearn
v 4 4
LUZ HALOGENA
Caractenisticas
5 Uds. puestas en linea
@220 m
Nocturno min, 900 candelas
Divrmo min. 3000 candelas
= TYTY
= S2a2ss °,
L) 0 oo
13 o
A /
SENAL DE POSICION
siim
en todo o
vehiculo 2
erel |
p—
- sas
(2 0
L
& 1 ’
SENAL DE POSICION
ARACTERISTICASDE LA LLYZ
8 Uids puestas en flecha
@220 m
NOCTUno min. 900 Candelis
Diurno min. 3000 candclas
v +os
Jona de Dhbra: - 5 N inta 213 . /! S he :
En ¢l carril interior 28 <V < 60 knvh Ejemplo:

Por ¢jemplo: Operaciones de mantenimiento, suscaltacion, bacheos, barridos, ele.
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FICO Y ELEMENTOS DE BALIZAMIENTO Y DEFENSAS. SENALIZACION FIJA